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Konst fran Medis 5:

Sam Ahlstrand (tarta, present, vindruvor pa omslaget)
Ida Wik (s. 12)

Anna-Carin Eriksson (s. 21)

Lotta Larsson (s. 24)

Stefli Bakker (s. 28)

Ulf Lennman (s. 29)

Medis 5 dr en verksamhet inom Sensus i Stockholm.

2 Sensus studieférbund | Ordinarie forbundsstamma 2026



Innehall

© o N o 01 P&

10
13
22
24

25
26
28
29
30

Valkommen!

Tecken i tiden — tre spanare siar om folkbildningens framtid
Forslag till foredragningslista

Forslag till motespresidium

Faststallande av rostlangd

Moétesordning

Rapporter fran Sensus férbundsstyrelse

Propositioner — Sensus 6vergripande styrdokument

Beslut om arvoden och andra ersattningar

Val av férbundsordférande, vice forbundsordférande och 6vriga
forbundsstyrelseledamoter

Val av verksamhetsrevisor

Forslag till arbetsordning fér verksamhetsrevisorer
Bekraftelse av auktoriserad revisor

Val av valberedning

Forslag till arbetsordning foér valberedningen

3 Sensus studieférbund | Ordinarie forbundsstdmma 2026



Valkommen!

Sensus studieférbunds ordinarie forbundsstimma den 3 juni 2026.

TIDER FOR DAGEN
09.00 Registrering och fika
DJ Ami Jammeh spelar
10.00 Inledning
Tecken i tiden - tre spanare siar om folkbildningens framtid
11.00 Forbundsstimmans 6ppnande
12.00 Lunch
13.00 Forhandlingarna aterupptas
Ca16.00 Avslutning

Under dagen kommer vi ocksa att ta ett antal pauser.
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Teckenitiden - tre spanare siar
om folkbildningens framtid

Hur kan folkbildningen bidra till att méta bade dagens och morgondagens utmaningar?

Under denna programpunkt moter vi tre profiler med olika erfarenheter och perspektiv som var
och en utgar fran samtiden och riktar blicken mot framtiden.

Med inspiration fran radioprogrammet med samma namn delar de tre "spanarna” med sig av
sina tankar om folkbildningens betydelse och studieférbundens roll i ett samhille i fériandring.

Medverkande:

Pa Modou Badjie - har statt pa nagra av Sveriges storsta scener och belonats med bade guld-
och platinaskivor. I hans berittelse dr det dock inte framgangen i sig som star i centrum, utan
vigen dit - en vig som gick genom folkbildningen.

Astrid Menasanch Tobieson - dramatiker, regissor, skadespelare, producent och skribent.

Niklas Cserhalmi - museichef pa Arbetets museum och arbetar med att utveckla metoder och
verktyg som stirker museers formaga att bidra till motstandskraft mot paverkanskampanjer,
desinformation och polarisering.

Programledare:

Mia As - verksamhetsutvecklare, Sensus studieférbund.

DJ Ami Jammeh spelar

DJ Ami Jammeh har med sina energifyllda och rytmiska set fatt
minniskor att dansa och vibea bade runt om i Sverige men dven
internationellt. Hon spelar en blandning av hiphop, rnb, soul och
afrobeats dir du bade far upptéicka nya favoriter och gamla klassiker
i ny tappning. Ami dr med i Popkollos musikproducentprogram Vem
Kan Bli Producent som samarbetar med Sensus i Stockholm.
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Forslag till foredragningslista

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Foérbundsstimmans 6ppnande

Val av métespresidium (motesordforande, vice motesordférande och sekreterare)
Val av tva personer, jimte motesordforande, att justera protokollet, tillika rostriknare
Faststillande av rostlingd

Faststillande av foredragningslista

Faststillande av motesordning

Fraga om férbundsstimmans stadgeenliga utlysande

Val av redaktionskommitté

Forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse inklusive resultat- och balansrikning for 2025
Revisorernas berittelser for 2025

Faststillande av resultat- och balansrikning for 2025

Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledaméter

Rapporter fran Sensus féorbundsstyrelse

A. Medlemsavgifter

B. Nya och uttridande medlemsorganisationer

C. Aterrapport av motion frin Sensus férbundsstimma 2025

D. Uppf6ljning av beslut fran Sensus féorbundsstimma 2025

E. Sensus verksamhetsatagande 2025-2027

Faststilllande av Sensus 6vergripande styrdokument

A. Proposition avseende revidering av Sensus identitet

B. Proposition revidering av Sensus stadgar avseende dndamalsparagraf

C. Proposition revidering av Sensus stadgar avseende organisation och geografiskt verksamhetsomrade
Faststillande av arvoden och andra erséttningar

Faststillande av antal ledaméter i forbundsstyrelsen

Val av forbundsordférande

Val av vice forbundsordférande

Val av 6vriga forbundsstyrelseledamoéter

Val av tva till fyra verksamhetsrevisorer samt en ersittare

Faststilllande av arbetsordning for verksamhetsrevisorer

Bekriiftelse av utnimnd auktoriserad revisor

Val av valberedning, tre till fem personer varav en ssmmankallande

Faststéllande av arbetsordning for valberedningen

Avslutning
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PUNKT 2

Val av motespresidium (moétesordforande, vice
motesordforande och sekreterare)

Sensus valberedning foreslar motespresidium till Sensus forbundsstimma enligt arbetsordning-
en for valberedningen.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta

att vélja motespresidium enligt valberedningens forslag

PUNKT 2 — BILAGA

Valberedningens forslag till motespresidium for
Sensus forbundsstamma

Valberedningens forslag till motespresidium:

Ordférande Yasri Khan
Vice ordférande Ej klart
Sekreterare Cecilia Bergstrom

Valberedningens presentation av motespresidiet
Yasri Khan, Stockholm
Har tidigare varit ssmmankallande i valberedningen for Sensus riksférbund. Generalsekreterare

for Svenska muslimer for fred och rittvisa dér han tidigare ocksa varit ordférande.

Cecilia Bergstrom, Stockholm
Verksamhetscontroller, Sensus studieforbund

Sensus valberedning
Michael Bergen, Marianne Staaf Gilldin, Clara Olsson, Tuba Tezcan och Anders Johansson.
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PUNKT 4
Faststillande av rostlangd

Rostberittigade pa Sensus forbundsstimma dr delegater fran Sensus medlemsorganisationer
som erlagt medlemsavgift for foregaende ar enligt Sensus stadgar §6 Forbundsstimman mom 3.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att presidiet justerar rostlingden lopande under forhandlingarna
att faststilla rostlingden

PUNKT 4 — BILAGA

Mandatfordelning Sensus forbundsstamma 2026

Forbundsstammans sammansattning enligt Sensus stadgar 8 6 Forbundsstamman mom 3.

Medlemsorganisation Mandat
Amningshjalpen 1
Brostcancerforbundet 2
Credo Sverige 2
EFS 4
Frisk & fri - Riksforeningen mot atstorningar 1
Foreningen Sveriges Korledare 1
Hindu Forum Sweden 1
IM, Individuell Manniskohjalp 2
KFUM Sverige 4
Kristna regnbagsrorelsen — Riksforbundet EKHO 1
Kvinnor i Svenska kyrkan 1
Kyrkans Akademikerférbund 1
Kyrkomusikernas Riksforbund 1
Kyrkosangsforbundet i Svenska kyrkan 2
Mandeiska Foreningen i Stockholm 1
Mandeiska trosamfundet i Sverige och Finland 1
Pipeline — Sundsvalls Musikforum 1
Riksforbundet for SuicidPrevention och EfterlevandeStod — SPES 1
Riksforbundet Sveriges Konstféreningar 2
Scouterna 7
Shedo 1
Sigtunastiftelsen 1
Spadbarnsfonden 1
Stiftelsen Sverige och Kristen Tro 1
Svenska kyrkans anstallda i Sjukhuskyrkan — SKAIS 1
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 1
Svenska kyrkans lekmannaforbund 0
Svenska Kyrkans Unga 1
Svenska Lottakaren 2
Svenska Muslimer for fred och réttvisa 2
Sveriges Korférbund 3
Trossamfundet Svenska kyrkan 9
60
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PUNKT 6

Faststillande av motesordning

Forbundsstimman faststiller moétesordning enligt forslag.

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att faststilla motesordning vid Sensus férbundsstimma 2026

PUNKT 6 —

BILAGA

Motesordning vid Sensus forbundsstimma 2026

Yttranderatt

Alla ombud, ledaméter av forbundsstyrelsen,
forbundets revisorer samt forbundsrektor har
yttranderitt. Presidiet kan bevilja 6vriga delta-
gare yttranderitt.

Yrkanderatt
Endast registrerade ombud och ledamoéter av
forbundsstyrelsen har yrkanderétt.

Rostratt

Den som ar ombud och har sitt rostkort, har
rostritt. Rostkortet far ombuden nér de an-
miiler sig i sekretariatet. Kan ett ombud inte
lingre vara med och rosta, ska rostkortet
limnas till presidiet. Dir kan sedan ombudets
ersittare hidmta ut ett nytt rostkort.

Talartid

Talartiden kan vid behov begriinsas av presidiet.

Ajournering
Presidiet har ritt att vid behov ajournera sam-
mantridet.

Replik

Replik kan begiiras om man vill svara pa direkt
tilltal fran nagon och far hogst vara en minut.
Om den forste talaren vill besvara repliken, far
hen en kontrareplik. Replik och kontrareplik
begirs hos och beviljas av presidiet. Repliker
gar fore i talarlistan.

Sakupplysning

Om man inte forstar drendet eller om vikti-

ga fragor saknas kan sakupplysning begiiras.
Sakupplysning begirs hos och beviljas av presi-
diet. Sakupplysning gar fore i talarlistan.
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Ordningsfraga

Ordningsfraga kan begiras, nér det géller fragor
eller forslag som giller sjdlva sammantridet,
men inte sakfragan. Ordningsfraga begirs hos
och beviljas av presidiet. Ordningsfragor gar
fore i talarlistan.

Beslut

Beslut fattas med enkel majoritet. Det innebér
att det forslag som de flesta rostar pa faststélls.
Detta giller beslut som inte &r sérskilt reglerade
i stadgarna.

Rostning

Rostning kan ske i tre steg. I forsta hand genom
ja-rop, i andra hand genom uppstrickning av
rostkort (votering) och i tredje hand genom
rostrikning.

Presidiet gor en uppskattning av réstningen for
respektive forslag. Ar ett ombud inte n6jd med
presidiets bedomning, begir man votering.

Detta sker genom att ett ombud haller upp sitt
rostkort och ropar votering, innan klubban
faller. Forst genomfors en forsoksvotering och
dérefter rostrikning. ROsterna riknas av de
utsedda rostriknarna och resultatet skrivs ner i
protokollet. Om det blir lika antal roster avgors
fragan genom lottdragning.

Reservation

Ombud kan limna in en reservation mot ett
beslut som man inte kan stilla sig bakom. Re-
servationen far girna innehalla en motivering.
Reservationer ska vara inlimnade till presidiet
senast 30 minuter efter férbundsstimmans
avslutande.



PUNKT 13
Rapporter fran Sensus forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsens rapporter till forbundsstimman.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att notera forbundsstyrelsens rapporter

PUNKT 13 — BILAGA

Rapporter fran Sensus forbundsstyrelse

A. Medlemsavgifter

Medlemsorganisationer i Sensus studieférbund erligger medlemsavgift som faststills av for-
bundsstyrelsen. Avgiften har under en lingre tid uppgatt till 1 000 kronor per medlemsorga-
nisation och ar. Pa forbundsstyrelsens méte den 13 april 2026 faststilldes att nivaerna ska vara
ofordndrade for 2027. Vid forbundsstyrelsens mote i november 2025 beslutades att tidigare re-
gionala medlemsorganisationer som 6nskade intrdde i den gemensamma organisationen fortsatt
har en medlemsavgift pa 0 kronor.

B. Nya och uttridande medlemsorganisationer

Forbundsstyrelsen har under aret behandlat fragor om intridde och uttride i Sensus studiefor-
bund enligt Sensus stadgar §3. Medlemskap och §4. Medlemskapets upphérande.

Nya medlemsorganisationer

Vid férbundsstyrelsens moéte den 29 januari 2026 beviljades medlemskap for de tidigare regio-
nala medlemsorganisationer som 6nskade intride i den gemensamma organisationen. De orga-
nisationer som da blev medlemmar i Sensus studieférbund 4r: Mandeiska foreningen i Stock-
holm, Pipeline - Sundsvalls Musikforum och Hindu Forum Sweden.

Uttridande medlemsorganisationer
Pa forbundsstyrelsens mote den 17 mars 2026 beviljades Kvinnor for mission uttridde ur Sensus
studieforbund da organisationen har upphort.

Forbundsstyrelsen beslutade den 13 april 2026 att utesluta Syriska Riksférbundet i Sverige som
medlemsorganisation. Beslutet fattades i enlighet med Sensus stadgar §4, efter att organisatio-
nen underlatit att erligga medlemsavgiften for aren 2024-2026, samt att kontaktforsok for att
bereda organisationen tillfille att yttra sig inte gett resultat. Sensus har inte haft nagon rappor-
terad verksamhet med organisationen sedan ar 2019.
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PUNKT 13

C. Aterrapport av motion fran Sensus forbundsstaimma 2025

Forbundsstyrelsen har foljt upp forbundsstimmans beslut om demokratisk tillgéinglighet genom
att ta fram riktlinjer for detta i Sensus. Riktlinjerna syftar till att stiirka fortroendevaldas och
ideellt engagerades mojligheter att delta i moten, aktiviteter och beslutande fora. Anpassningar
av arbets- och motesformer gors utifran respektive grupps sammansittning och behov.

Uppfoljning sker inom ordinarie verksamhetsdialoger och i gruppernas l6pande uppféljning.
Som stdd i genomforandet finns dven metoder, tips och kunskap om inkluderande méten och
arbetssitt i Sensus metodbank.

D. Uppfoljning av beslut fran Sensus forbundsstamma 2025

Geografisk indelning

Forbundsstyrelsen har beslutat att Sensus fran och med den 1 juli 2026 delas in i 21 geografis-
ka verksamhetsomraden som foljer ldnsgrinserna. Den nya indelningen skapar en tydlig och
gemensam struktur for verksamhet, dialog, samverkan och ansvar i hela landet. De geografiska
verksamhetsomradena ska ge goda forutsittningar for lokal nérvaro, starka relationer och an-
svar for fragor som bidrag, kvalitetsarbete och lokala radslag.

Bendmningen foljer modellen Sensus + lin, exempelvis Sensus Skane eller Sensus Visterbotten,
vilket tydliggor bade lokal nirvaro och tillhorigheten till ett gemensamt Sensus.

Lokala radslag

Forbundsstyrelsen har beslutat om syfte och ramar for lokala radslag som en del av Sensus de-
mokratiska struktur. Radslagen ska vara 6ppna, aterkommande och demokratiska moétesforum
i Sensus geografiska omraden, dir medlemsorganisationer, samarbetsparter, cirkelledare och
andra relevanta aktorer ges inflytande 6ver Sensus utveckling.

De utgér viktiga forum for dialog, delaktighet och verksamhetsutveckling och har koppling till
Sensus styrning genom relationen till forbundsstyrelsen och férbundsstimman. Eftersom rad-
slagen ir betydelsefulla for hela organisationens utveckling behover arbetet foljas upp, utvirde-
ras och vidareutvecklas 6ver tid.

Sensus resursstrategi

Forbundsstyrelsen har under aret arbetat fram en resursstrategi som anger hur Sensus planerar,
fordelar och anviinder sina resurser for att na vision och verksamhetsatagande. Strategin om-
fattar ekonomiska, ménskliga och tekniska resurser och utgor ett centralt verktyg for styrning,
prioritering och langsiktig utveckling. Arbetet sker i ett skede dir organisationen nyligen sam-
lats i en gemensam struktur, och strategin bidrar dérfor till bade stadga och fortsatt utveckling i
styrningen.

Till resursstrategin hor ocksa policy for Sensus malkapital och ramverk for Sensus disponibla
kapital.

Strategin foljs upp genom lépande analys.
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PUNKT 13

Utskottsstruktur

Forbundsstyrelsen har inlett ett samtal om vilken utskottsstruktur som bést kan stédja styrel-
sens ansvar och arbete i Sensus. Ett fordjupat underlag har tagits fram som tydliggor att utskott
ar beredande och ska fungera som stod for forbundsstyrelsens samlade ansvar, inte som en egen
beslutsniva. Underlaget beskriver olika méjliga vigar framat och belyser behovet av att viga
fordjupning, kontinuitet och analys mot helhet, tydlighet och flexibilitet i styrelsens arbete.

Forbundsstyrelsens samtal om en dndamalsenlig utskottsstruktur fortsitter under hésten.

E. Sensus verksamhetsatagande 2025-2027

Verksamhetsatagandet édr Sensus samlade beskrivning till Folkbildningsradet av organisationens
inriktning, profil, verksamhetens kvaliteter och omfattning samt hur Sensus méter de samhélls-
behov som framgar av Folkbildningsradets omvirldsanalys. I atagandet ingar ocksa indikatorer
for uppfoljning, verksamhetsramar samt en risk- och sarbarhetsanalys. Verksamhetsatagandet
ligger till grund for Sensus statsbidrag.

Forbundsstyrelsen foljer genomforandet av verksamhetsatagandet och provar hur Sensus ut-
vecklas i relation till den riktning och de intentioner som atagandet uttrycker. Tva ganger per ar
behandlar férbundsstyrelsen en samlad analys och uppféljning av arbetet. Det ger underlag for
bedémningar, prioriteringar, omprioriteringar och nya prioriteringar i en rullande systematik.

Sensus befinner sig nu mitt i den férsta verksamhetsatagandeperioden. Nista verksamhetsa-
tagande ska lamnas till Folkbildningsradet i februari 2027 och borjar gélla den 1 januari 2028.

/’/ \\x
| MEDIS5 |

\. /

S
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PUNKT 14

Faststidllande av Sensus overgripande styrdokument

A. Proposition avseende revidering av Sensus identitet

Forbundsstyrelsen forslag att revidera Sensus identitet har sin bakgrund i behovet av att ensa
Sensus centrala styrdokument, sa att de tillsammans ger en tydlig och langsiktigt hallbar grund
for styrning, sjalvforstaelse och utveckling.

Utgangspunkten for arbetet med att revidera Sensus identitet har varit att formulera en uppda-

terad beskrivning av den. Sensus identitet kommer att ge en grund infér kommande verksam-
hetsatagande 2028-2030.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att faststilla Sensus identitet i enlighet med framlagt férslag

PUNKT 14A — BILAGA

Forslag Sensus identitet

Moten fordndrar mdnniskor, mdnniskor fordndrar vdrlden.

Folkbildning
Folkbildning &r Sensus béarande idé och genomsyrar all verksamhet.

Folkbildning handlar om att frimja gemensamt lirande, personlig utveckling och férmagan att
tolka, forsta och sétta in erfarenheter i storre ssmmanhang,. Sa stirks ménniskors egenmakt och
gemensamma formaga att paverka sina liv och sin omvirld.

Sensus frimjar demokratiska bildningsprocesser som tar avstamp i ménniskors behov, driv-
krafter och engagemang. Lirandet sker i grupp genom samtal, samarbete, skapande, handling,
kulturupplevelser och reflektion. I Sensus far grupper stod att planera och félja upp sina pro-
cesser. Deltagare tar gemensamt ansvar for att skapa férutsittningar for lirande, utveckling och
gemenskap. Sensus viarnar en mangfald av larmiljéer och larprocesser.

Bildning, kultur och vardagsdemokrati har ett egenvirde. I verksamheten utvecklas individer,
grupper och rorelser utifran sina egna drivkrafter — utan krav pa nytta eller resultat utéver folk-

bildningen sjilv.

Sensus tar aktiv stillning i det offentliga samtalet for att synliggora folkbildningens betydelse.
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PUNKT 14

Existentiell hallbarhet

Sensus arbetar for existentiell hallbarhet, sa att dagens och kommande generationer kan utveck-
la tron och formagan att ta till vara det egna livet och hela existensen. Vi méinniskor behéver
odla var formaga att relatera till en komplex tillvaro, till det som inte sa l4tt later sig forstas,
forklaras eller mitas. Det existentiella 6ppnar ett fonster mot en verklighet som alltid 4r storre
an vara begrepp om den. Det handlar om ménniskors relation till sig sjilva, till varandra och till
den natur vi alla dr en del av - dér fragor om mening, tillhérighet och ansvar vixer fram. Natu-
ren och ménniskan &r inte separerade fran varandra.

I Sensus folkbildningsverksamhet kommer existentiell hallbarhet i praktiken ofta till uttryck
genom tre sammanlinkade aspekter: livsfragor, kultur och natur. Att tillsammans med andra re-
flektera 6ver livsfragor okar forstaelsen for olika sétt att tinka, tro och leva. Att skapa, arrangera
och uppleva kultur 6ppnar for erfarenheter och kunskap bortom det begreppsliga och métbara.
Att vara, lira och verka i relation med naturen gor att vi kan erfara och utforska var roll i den
vérld vi delar med allt levande.

Samskapande relationer

Sensus ir en folkbildningsaktor i civilsamhillet. I 6msesidig dialog forstirker och bidrar vi till
medlemsorganisationers, samverkansparters och deltagares utveckling,.

Sensus verkar i en mylla av folkrorelser med lokala rétter och globala forgreningar. Vi r ett
studieférbund for initiativ och grupperingar i bredden av civilsamhiille och kulturliv - framvix-
ande som etablerade, sma som stora, religiésa som sekulira. Sensus finns bland annat i samman-
hang som kyrkliga gemenskaper, scoutrérelsen, KFUM-foreningar, korlivet och det fria musikli-
vet.

Genom langsiktiga och lyhorda relationer och samarbeten méter vi ménniskors bildningsbehov
déir de uppstar och verkar for en bred och levande folkbildningsrorelse.

Vidga och overbrygga sammanhang

I 6msesidig dialog med vara samverkansparter verkar Sensus fér 6ppna sammanhang dir
miéinniskor kan delta, bidra, vixa och rora sig emellan.

Att vidga sammanhang tar for Sensus sin utgangspunkt i alla ménniskors unika och lika virde.
Det handlar om att fler ska kunna delta och kénna frihet att vara sig sjédlva. Sensus bidrar till att
synliggora och skapa forstaelse for hur normer verkar exkluderande och inkluderande i olika
sammanhang,.

Sensus arbetar for att 6verbrygga mellanrum. Det handlar om att identifiera klyftor och avstand
mellan ménniskor, livsaskadningar och samhillsdelar. Genom dialog, nitverk och moétesplatser

skapar vi forutsittningar for tillit, gemensamma perspektiv och minskad polarisering.

Nir sammanhang vidgas och 6verbryggas stirks delaktigheten i folkbildningen, kulturlivet och
civilsamhaillet - och i forlingningen i samhéllsutvecklingen.
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PUNKT 14
Faststidllande av Sensus overgripande styrdokument

B. Proposition revidering av Sensus stadgar avseende
andamalsparagraf

Forbundsstyrelsens forslag att revidera Sensus studieférbunds dndamalsparagraf har sin bak-
grund i behovet av att ensa Sensus centrala styrdokument, sa att de tillsammans ger en tydlig
och langsiktigt hallbar grund for styrning, sjalvforstaelse och utveckling.

Andamalsparagrafen i Sensus stadgar ir ett grundliiggande styrdokument som uttrycker organi-
sationens syfte och idégrund.

Ambitionen &r att indamalsparagrafen ska vara juridiskt och organisatoriskt hallbar 6ver tid och
ge sammanhang at mer tidsbundna prioriteringar och verksamhetsval.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att faststilla de féreslagna dindringarna av §1 Andamal i
Sensus studieforbunds stadgar

PUNKT 14B — BILAGA

Forslag revidering av Sensus stadgar avseende
andamalsparagraf

§ 1. Andamal

Grund

Sensus studieférbund &r en ideell férening som verkar inom folkbildningen och civilsamhillet.
Sensus vilar pa demokratiska virderingar, ménskliga rittigheter och kristen virdegrund. Sensus
ir partipolitiskt obundet och virnar en mangfald av livsaskadningar.

Verksamhetsidé

Sensus studieforbund ska verka for ett hallbart och demokratiskt samhélle dir ménniskor kan
utvecklas och paverka sina liv och sin omvirld. Sensus ska arbeta i 6msesidig dialog med med-
lemsorganisationer, samverkansparter och deltagare. Sensus ska ge mojlighet till gemensamt
larande i demokratiska bildningsprocesser.
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PUNKT 14
Faststidllande av Sensus overgripande styrdokument

C. Proposition revidering av Sensus stadgar avseende
organisation och geografiskt verksamhetsomrade

Viastra Gotalandsregionen beslutade den 11 december 2025 om en ny férdelningsmodell f6r stod
till studieforbunden. For att Sensus fortsatt ska kunna kvalificera sig for regionbidraget i Véstra
Gotalandsregionen behover Sensus stadgar mojliggora en organisering dér ett geografiskt verk-
samhetsomrade kan ha egen styrelse, medlemsorganisationer och arsméte inom den befintliga
juridiska personen Sensus studieférbund.

Forslaget till stadgedndringar innebér dndringar i § 2 och § 7 mom. 4 samt inférandet av en bila-
ga med stadgar for geografiskt verksamhetsomrade. Syftet &r att skapa en juridiskt och organisa-
toriskt hallbar ordning for geografisk organisering inom forbundet.

Stadgeforslaget har beretts av tidigare stadgegrupp, forankrats i en referensgrupp och granskats
av Sensus revisorer pa PwC. Vistra Gotalandsregionen har direfter meddelat att de uppdaterade
stadgarna bedoms vara i enlighet med kulturnimndens beslut om ny stédmodell.

Forslag till &ndringari § 2 och § 7 mom. 4 i Sensus stadgar &r markerade med understreck. For-
slag till inforande av bilaga till Sensus stadgar med stadgar for geografiskt verksamhetsomrade
presenteras i sin helhet.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta

att faststilla de foreslagna dndringarnai § 2 och § 7 mom. 4
i Sensus studieforbunds stadgar, samt inférande av bilaga med
stadgar for geografiskt verksamhetsomrade

PUNKT 14C — BILAGA 1

Forslag revidering av Sensus stadgar avseende organisation
och geografiskt verksamhetsomrade

§ 2. Organisation

mom 1. Forbundets hogsta beslutande organ dr forbundsstimman. Verkstillande och
forvaltande organ ér forbundsstyrelsen.

mom 2. Sensus ér geografiskt indelat i omraden med lén/region som minsta bestandsdel.
mom 3. Ett geografiskt indelat omrade kan utses till att vara en juridisk person om for

bundsstyrelsen bedomer det nédvindigt. Formerna for en sadan fordndring i sin
helhet beslutas av forbundsstyrelsen
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PUNKT 14
mom 4. Ett geografiskt omrade kan organiseras med egen styrelse och medlemsorgani-

sationer inom den juridiska personen Sensus studieforbund, om forbundsstyrel-
sen bedomer det nodvindigt.

Det geografiska omradet bendmns da som Geografiskt verksamhetsomrade i Sensus. Formerna

for geografiskt verksamhetsomrade regleras i relevanta delar i Sensus stadgar samt i stadgar for
Geografiskt verksamhetsomrade enligt bilaga.

mom 5. I Sensus finns lokala radslag for att stirka lokalt inflytande och engagemang.

De lokala radslagen ir kopplade till de geografiskt indelade omradena i Sensus.

§ 7. Forbundsstyrelsen
mom 4. Forbundsstyrelsen

e styr forbundets arbete under beaktande av det fria och frivilliga folkbildningsarbetet gillan-
de férordningar, forfattningar och anvisningar

e bereder drenden som ska behandlas av forbundsstimman

o forvaltar forbundets tillgangar samt ansvarar fér den ekonomiska planeringen jimte arsre-
dovisningen

o faststiller medlemsavgiftens storlek

e yttrar sig Over motioner vickta till férbundsstimman

o tillsdtter arbetsutskott, till vilket forbundsstyrelsen far delegera beslutanderitt

o tillsdtter ytterligare utskott efter behov, till vilka de lokala radslagen kan nominera personer
o avger verksamhetsberittelse till forbundsstimman

o faststiller arbetsordning for arbetet i forbundsstyrelsen och utskott

o anstiller och avslutar anstillning av forbundsrektor

o faststiller forbundets geografiska indelning

e ansvarar for att lokala radslag genomfors arligen och anger ramar for program vid radslagen

PUNKT 14C — BILAGA 2

Bilaga till Proposition revidering av Sensus stadgar
avseende organisation och geografiskt verksamhetsomrade

Bilagan giller for de av forbundsstyrelsen beslutade geografiska omraden enligt stadgarna
§ 2 mom 4.
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PUNKT 14

Stadgar for geografiskt verksamhetsomrade i Sensus studieforbund

§ Al. Organisation

Geografiskt verksamhetsomrade ingar i och verkar inom den juridiska personen Sensus studie-
forbund.

§ A2. Verksamhet

Geografiskt verksamhetsomrade ska bedriva folkbildningsarbete inom av forbundsstyrelsen
beslutad verksamhet i samarbete med lokala och regionala medlemsorganisationer och samver-
kansparter.

§ A3 Rakenskaper, revision, verksamhetsperiod

Geografiskt verksamhetsomrade ingar i den juridiska enheten Sensus studieférbund, som ir en
ideell forening. Det geografiska verksamhetsomradet dr ansvarig for sin verksamhet samt har
resultatansvar.

Det geografiska verksamhetsomradets rikenskaps- och verksamhetsar omfattar tiden 1 januari
till 31 december.

Verksamhetsomradesstyrelsen utarbetar och faststiller det geografiska verksamhetsomradets
verksamhetsberittelse samt ekonomisk redovisning. Dessa ska senast 30 april, tillsammans med
forslag om verksamhetsomradesstyrelsen ansvarsfrihet fran arsmotet forelidggas forbundssty-
relsen for behandling och beslut pa forbundsstimman i fraga om ansvarsfrihet. Om forbunds-
stimman ej beviljar verksamhetsomradesstyrelsen ansvarsfrihet aldggs forbundsstyrelsen att
omedelbart kalla till extra arsmote.

§ A4. Arsmote

Arsmétet beslutar om budget, mal och inriktning inom ramen for férbundets stadgar, férbunds-
stimmans och forbundsstyrelsens beslut, samt utvéirderar resultatet.

Arsméte halls rsvis senast den 30 april. Verksamhetsomradesstyrelsen kallar till Arsmétet. Kal-
lelse skickas ut senast 1 februari.

Anmélan av ombud bor vara verksamhetsomradesstyrelsen tillhanda senast tre veckor fore ars-
motet.

Motionsriitt tillfaller medlemsorganisationers lokala och regionala organ inom det geografis-
ka verksamhetsomradet. Motion skall vara verksamhetsomradesstyrelsen tillhanda senast sex
veckor fore arsmotet.

Foredragningslista jimte 6vriga handlingar utséinds senast tva veckor fore arsmotet till anmélda
ombud.

Forslag pa kandidater till verksamhetsomradesstyrelse och det geografiska verksamhetsomra-
dets valberedning ska tillstiillas det geografiska verksamhetsomradets valberedning.
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PUNKT 14

Vid arsmotet har varje medlemsorganisation 2 mandat:

a. Rostberittigade dr de enheter vars organisation ir medlem i Sensus
studieférbund och har verksamhet inom det geografiska verksamhetsomradet.

b. RoOstning kan inte ske via fullmakt.

Vid arsmotet har ledamoter av verksamhetsomradesstyrelsen och forbundets revisorer nirva-
roritt, yttranderétt och forslagsritt.

Vid arsmoétet har forbundsordférande och féorbundsrektor nérvaroritt och yttranderitt.

Vid arsmotet ska foredragningslistan innehalla atminstone foljande drenden:

e Val av motesordférande, rostriknare och protokollsjusterare samt anmélan av verksamhets-
omradesstyrelsen utsedd motessekreterare

e TFaststillande av rostlingd

+ Arsmotets behoriga utlysande

e Faststiillande av arsmotets beslutsméssighet

e Anmilan av verksamhetsomradesstyrelsen verksamhetsberittelse och ekonomiska berittelse

* Beslut om forslag till forbundsstimman om verksamhetsomradesstyrelsens ansvarsfrihet

e Inkomna motioner

e Mal, inriktning och ekonomisk ram for det kommande kalenderaret

e Anmilan av forbundsstimmans beslut om arvoden och ersittningar for omradets fortroende-
valda

e Val av ordforande
e Val avledamdéter
e Anmilan av forbundsstimmans faststéllda arbetsordning fér valberedningen

e Val avsammankallande f6r valberedningen och tva ledaméter for kommande mandatperiod
Extra arsmote halls da minst en tredjedel av medlemsorganisationerna eller forbundets auktori-
serade revisorer sa begiir, eller da forbundsstyrelsen bedomer att det behovs.

§ A5. Verksamhetsomradesstyrelsen

Verksamhetsomradesstyrelsen bestar av ordférande och minst tre och hogst fem ledaméter.
Verksamhetsomradesstyrelsen konstituerar sig omedelbart efter arsmotet.

Mandattiden ér ett ar.
Verksamhetsomradesstyrelsen &r beslutsmiissig da minst hilften av ledamoterna dr nérvarande.
Forbundsrektor, eller den ledande tjénsteperson som férbundsrektor utser, har nirvaroritt, ytt-

randeritt och forslagsritt vid verksamhetsomradesstyrelsens sammantridden och har dven ritt att
fa sin mening antecknad till protokollet.
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PUNKT 14

Verksamhetsomradesstyrelsen

o styr det geografiska verksamhetsomradets arbete under beaktande av det fria och frivilliga
folkbildningsarbetet gillande forordningar, forfattningar och anvisningar

e bereder drenden som ska behandlas av arsmotet
e yttrar sig 6ver motioner vickta till arsmotet

» avger verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse

§ A6. Ansvarsfrihet

Verksamhetsomradesstyrelsens verksamhetsberittelse och ekonomiska redovisning ska arligen
overldmnas till forbundsstyrelsen for behandling infor forbundsstimman.

Forbundsstimman beslutar om verksamhetsomradesstyrelsens ansvarsfrihet.

§ A7. Sirskild forvaltning

Forbundsstyrelsen kan, om sérskilda skél foreligger, besluta om atgirder for att sékerstilla det
geografiska verksamhetsomradets funktion.

Forbundsstyrelsen kan besluta att utse en eller flera ledamoter som adjungeras till verksamhets-
omradesstyrelsen, eller att utse en eller flera ledamoter att inga i verksamhetsomradesstyrelsen.
Forfarande enligt ovan kan dga rum for bestdmd tid eller tills vidare, dock ldngst till det geogra-
fiska verksamhetsomradets nista ordinarie arsmote.

/ // \\\
(MEmsq}
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PUNKT 15
Faststillande av arvoden och andra ersittningar

Valberedningens forslag angaende arvoden och erséittningar till fortroendevalda inom Sensus
studieférbund.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta

att faststilla valberedningens forslag till Arvoden och andra
ersdttningar till fortroendevalda inom Sensus studieforbund

PUNKT 15 — BILAGA

Forslag arvoden och andra ersattningar till fortroendevalda
inom Sensus studieférbund

Ansvarsarvoden

Till de mest arbetskriavande uppdragen utgar generella arsarvoden. De ir erséttning for 16pande
arbete till de fortroendevalda som forutsitts ha beredskap att gora olika slag av insatser pa kort
varsel och att sta till férfogande.

e Forbundsordforande 2,25 x prisbasbeloppet per ar

e Vice forbundsordférande 1,0 x prisbasbeloppet per ar

* Ledamoter i arbetsutskottet 0,25 x prisbasbeloppet per ar

* Verksamhetsrevisorer med ersittare 0,25 x prisbasbeloppet per ar

» Valberedningens sammankallande 0,25 x prisbasbeloppet per ar

Sammantradesarvode

Sammantridesarvode betalas till ndrvarande ledamot i styrelse, arbetsutskott och grupper in-
rittade av forbundsstyrelsen. Arvodet betalas éven till ledamoter med ansvarsarvode, till verk-
samhetsrevisorer med ersittare och till ledaméter i valberedningen. Fackligt utsedda ledamoter
forutsitts fullgora uppdraget inom ramen for sin tjénst.

Arvode betalas dven vid sammantride med stéd av distanséverbryggande teknik med forberedd
dagordning, och vid vilket protokoll fors.

Med sammantride jimstills medverkan i regionala och/eller nationella konferenser som anord-
nas av Sensus.
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PUNKT 15

Berakningsgrund for sammantridesarvode

e Sammantride upp till och med 3 timmar: 1,75 % av prisbasbeloppet

* Sammantridde mer dn 3 timmar per dag: 3,5 % av prisbasbeloppet

Traktamente, resor, ovriga utligg samt ersattning for forlorad dagsfortjanst

Traktamente ingar i sammantriddesarvodet.

Ledamoter har mojlighet att erhalla reseersiittning, milersittning och erséttning for 6vriga ut-
lagg sasom biljetter etc.

Erséttning for forlorad dagsfortjanst kan erhallas motsvarande 1,4 x ledamotens egen dagsfor-
tjdnst.

Ersittning for siarskilda uppdrag

Ledamot som gor insatser pa uppdrag av styrelsen eller arbetsutskottet eller pa begiiran av pre-
sidiet (ordférande och vice ordférande) har mojlighet att erhalla erséttning. Till sadana insatser
kan hora medverkan i aktiviteter beslutade av styrelsen, deltagande i utbildning, utbildningsre-
sor, konferenser, representationsuppdrag etc.

Erséttningen betalas per dag och utgor 1,4 x ledamotens egen dagsfortjénst, dock ldgst 2,5 %

av prisbasbeloppet per dag, och utbetalas i efterhand mot insénd rikning. Traktamente ingar i

denna erséttning.

Vid storre uppdrag som ledamot utfér utanfor sitt styrelseuppdrag sker ersiittning efter 6verens-
kommelse med presidiet.

Kompetensutveckling

Ledamot som 6nskar kompetensutveckling for sitt uppdrag kan efter beslut av presidiet fa vissa
kostnader téckta. I forsta hand ersitts kursavgift, i andra hand resa, kost och logi. Normalt er-
sétts inte tiden.

Verksamhetsrevisor

Sammantridesarvode utgar enligt ovan.
Traktamente etc: Samma riktlinjer gilller som for forbundsstyrelsen.

Valberedning

Sammantridesarvode utgar enligt ovan.
Traktamente etc: Samma riktlinjer gilller som for forbundsstyrelsen.

Forsikringar

Ansvars- och olycksfallsforsidkring finns for Sensus fortroendevalda genom arbetsgivar-
organisationen Fremia.
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PUNKT 16-19

Val av forbundsordforande, vice forbundsordforande
och ovriga forbundsstyrelseledamoter

Enligt Sensus stadgar § 6 Forbundsstimman, mom 8 ska forbundsstdmman faststélla antal for-
bundsstyrelseledaméter och vilja forbundsordforande, vice forbundsordférande och 6vriga
forbundsstyrelseledamoter. I stadgarna § 6 Forbundsstimman, mom 9 framgar att valen av fortro-
endevalda viljs for en mandatperiod om tva ar.

Pa Sensus forbundsstdmma 2025 faststilldes antal ledamoter och gjordes ovanstaende val varfor

beslut inte ska tas pa arets forbundsstimma.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta

att notera informationen
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PUNKT 20

Val av tva till fyra verksamhetsrevisorer
samt en ersattare

Sensus antog pa forbundsstimman 2025 nya stadgar som giller fran och med 1 januari 2026. I
de nya stadgarna (§6. Forbundsstimman mom 8) star det att antalet verksamhetsrevisorer ska
vara 2—-4 stycken med en ersittare. Pa forbundsstimman 2025 valdes en ordinarie verksam-
hetsrevisor (Kerstin Holmberg) pa tva ar och en ersittare (Jan Mansson) pa tva ar. Det behover
saledes utses minst en verksamhetsrevisor av forbundsstimman 2026.

Valberedningen har kommit fram till att i dagsléget foresla forbundsstimman att Sensus ska ha
totalt tva verksamhetsrevisorer for kommande ar.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta

att till verksamhetsrevisor vilja Marie Wojidkow for en
period av tva ar (nyval)

PUNKT 20 — BILAGA

Valberedningens forslag till verksamhetsrevisor
for Sensus

Valberedningens stillningstagande

Sensus antog pa forbundsstdmman 2025 nya stadgar fran och med 1 januari 2026. I de nya
stadgarna star det att antalet verksamhetsrevisorer ska vara 2-4 stycken och att det ska véljas en
erséttare. Sedan forbundsstimman 2025 &r Kerstin Holmberg utsedd till verksamhetsrevisor pa
tva ar och Jan Mansson till ersittare pa tva ar. Det behovs saledes utses minst en verksamhetsre-

visor av forbundsstimman 2026.

Valberedningen har kommit fram till att i dagsldget foresla stimman att Sensus ska ha totalt tva
verksamhetsrevisorer for kommande ar.

Valberedningens forslag till verksamhetsrevisor

Marie Wojidkow, nyval

Presentation av kandidat
Marie Wojidkow, 68 ar, Malmo

Marie har varit regionordforande i Sensus under sammanlagt 16 ar. Hon har ett forflutet som
forsamlingspedagog i Svenska kyrkan. Sitter som ledamot i kyrkomotet.
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PUNKT 21
Faststidllande av arbetsordning for verksamhetsrevisorer

Av Sensus stadgar framgar att forbundsstimman ska faststilla arbetsordning for Sensus verksamhetsrevi-
sorer. Valberedningen har tagit fram forslag pa arbetsordning fér Sensus verksamhetsrevisorer.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta

att faststilla Arbetsordning for Sensus verksamhetsrevisorer

PUNKT 21 - BILAGA

Forslag arbetsordning for Sensus verksamhetsrevisorer

Tillsattning av auktoriserade revisorer

Auktoriserad revisor samt erséttare utndmns av forbundsstyrelsen, beslutet bekriftas av forbundsstim-
man. Av fortroendeskil bor auktoriserad revisor vara strikt oberoende av Sensus.

Tillsattning av verksamhetsrevisorer

Forbundsstimman ska vilja tva till fyra verksamhetsrevisorer efter forslag fran valberedningen. Verk-
samhetsrevisorerna viljs pa tva ar. For att fa kontinuitet i gruppen ska max hilften av verksamhetsreviso-
rerna véljas pa forbundsstimman vid jaimna ar och hélften vid udda ar.

Revisionsberittelse lamnas per kalenderar men verksamhetsrevisorernas revisionsrapport till styrelsen
kan limnas med annat lampligt intervall, forslagsvis halvarsvis. Verksamhetsrevisorerna foljer Sensus
faststillda planerings- och uppféljningsprocess. Verksamhetsrevisorerna ér utsedda av, och ddrmed un-
derstillda forbundsstimman. De &r fristdende fran och oberoende av Sensus forbundsstyrelse och évriga
delar av Sensus.

Uppdrag for auktoriserad revisor

Auktoriserad revisor har fokus pa redovisning och regeltillimpning avseende férbundsstyrelsens verk-
samhet och forvaltning. Revision av verksamheten ska utforas enligt revisionslagen och ddrmed enligt
god revisionssed i Sverige.

Uppdrag for verksamhetsrevisorer

Erséttaren bor tillsammans med ordinarie revisorer folja verksamheten och lédra kéinna rollen som verk-
samhetsrevisor utifran samma villkor som ordinarie verksamhetsrevisor.

For att kunna utfora uppdraget forvintas bada verksamhetsrevisorerna, savil ordinarie som erséttaren,
delta i Sensus introduktionsutbildning for fortroendevalda.
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PUNKT 21

Vad
Verksamhetsrevisorerna ska f6lja upp:

o att férbundsstimmans beslut genomfors.
e att bidragsmedel anvinds pa ett korrekt och dndamalsenligt sétt.
o att verksamheten vil foljer stadgarnas paragraf 1, maluppfyllelsen.

Hur

Detta gors genom att granska Sensus forbundsstyrelses genomférande av forbundsstimmans
beslut med sérskilt fokus pa verksamhetens inriktning och att det finns ett systematiskt arbete
med intern kontroll och riskarbete och utéver det komma med inspel om kvalitetsforbéttringar
savil som eventuella sarbarheter, via regelbundna revisionsrapporter till férbundsstyrelsen.

Verksamhetsrevisorernas arbetsordning

Verksamhetsrevisorernas arbete ska priiglas av fortroende och integritet réorande den informa-
tion som framkommer under processen.

En bra genomford granskning kriver god framférhallning och att tillrdckligt med tid avsitts for
uppdraget.

For att kunna genomfora uppdraget krivs att verksamhetsrevisorerna far tillgang till relevant
information samt mojlighet att delta i méten och att géra relevanta besok. Verksamhetsrevi-
sorerna ska ha tillgang till de handlingar och dokument som krivs f6r att kunna félja upp for-
bundsstyrelsens arbete. Verksamhetsrevisorerna ska ha ett nira samarbete med de tjinsteperso-
ner som arbetar med intern uppféljning och kontroll.

Verksamhetsrevisorerna ska:

e Efter forbundsstimman ldgga upp en plan for sitt arbete inklusive arbetsfordelning.

e Inhimta erfarenheter fran tidigare verksamhetsrevisorers arbete.

e Lopande uppdatera revisionsplanen i samband med revisionsrapporterna till forbundssty-
relsen.

e Idialog med forbundsstyrelsen faststiilla datum for nér revisionsrapporterna ska presente-
ras.

*  Regelbundet avge rapporter med eventuella rekommendationer till Sensus férbundsstyrelse.

e Samarbeta med den av forbundsstimman vald auktoriserad revisor, for att utbyta informa-
tion om varandras uppdrag. Syftet ir dven att fa till en heltéickande revision och kunna iden-
tifiera forbattringsmojligheter for organisationen. Detta medfor nagra gemensamma moten
per Aar.

e Deltaiden arliga slutrevisionen av férbundets verksamhet. Detta giller savil ordinarie som
ersiittare. Ordinarie verksamhetsrevisor ska dessutom delta pa forbundsstimman.

Rapportering till forbundsstimman

Auktoriserad revisor och verksamhetsrevisorer har var sitt revisionsansvar med olika fokus men
ska limna en gemensam revisionsberittelse till stimman. Verksamhetsrevisorerna beskriver

i egen revisionsrapport, tillstilld forbundsstyrelsen regelbundet, vad som har granskats och
tillvigagangssitt. Auktoriserad revisor och verksamhetsrevisorer limnar, via den gemensamma
revisionsberiittelsen, forslag till beslut om ansvarsfrihet for Sensus forbundsstyrelse.
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PUNKT 22
Bekriftelse av utnimnd auktoriserad revisor

Enligt Sensus stadgar § 6. Forbundsstimman, mom 8 ska forbundsstimman bekréfta utndmnan-
det av auktoriserad revisor.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta

att bekrifta utndmning av ordinarie auktoriserad revisor Gunnar
Thullberg, PwC, med Angelica St66p, PwC, som ersittare

7N
| MEDIS5 |
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PUNKT 23

Val av valberedning, tre till fem personer varav en
sammankallande

Enligt Sensus stadgar § 6 Forbundsstimman, mom 8 ska férbundsstdmman vilja valberedning. I
stadgarna § 6 Forbundsstimman, mom 10 framgar att valberedningen viljs fér en mandatperiod
om tva ar.

Pa Sensus forbundsstimma 2025 gjordes ovanstaende val varfor beslut inte ska tas pa arets for-
bundsstimma.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta

att notera informationen
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PUNKT 24

Faststillande av arbetsordning for valberedningen

Av Sensus stadgar framgar att forbundsstimman ska faststilla arbetsordning f6r valberedningen.
Valberedningen har tagit fram forslag pa arbetsordning fér Sensus valberedning,.

Forslag till beslut
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta

att faststilla Arbetsordning for Sensus valberedning

PUNKT 24 — BILAGA

Forslag arbetsordning for Sensus valberedning

Uppdrag for Sensus valberedning

En vil fungerade valberedning ir grunden for en bra och framgangsrik organisation. Valbered-
ningen arbetar pa uppdrag av férbundsstimman. Arbetet ska bedrivas sjilvstindigt och konfi-
dentiellt gentemot forbundsstyrelse, personal och Sensus 6vriga instanser. En arbetsordning ska
faststillas, och vid behov revideras, vid varje ordinarie férbundsstimma.

Valberedningen ska arbeta utifran Sensus stadgar och denna arbetsordning, for att forbereda de
val som gors pa forbundsstimman. Valberedningens 6vergripande ansvar r:

o att féresla motespresidium for forbundsstimman

e att presentera forslag till arvoden och andra ersittningar till foértroendevalda

o att féresla forbundsstimman antal ledamoéter i forbundsstyrelsen

o att till forbundsstimman presentera kandidater till uppdragen som forbundsordférande, vice
forbundsordférande, 6vriga fortroendevalda i forbundsstyrelsen, fértroendevalda verksam-
hetsrevisorer och deras ersittare samt ledamoéter i valberedningen

o att féresla arbetsordning for verksamhetsrevisorer

o att féresla arbetsordning for kommande valberedning

Valberedningen ska lopande folja styrelsens arbete och bilda sig en uppfattning om hur arbetet i

styrelsen fungerar, bland annat genom att néirvara vid minst ett sammantride under mandatperi-

oden och genom protokoll.

Tillséittning av valberedning

Valberedningen viljs pa ordinarie forbundsstimma fér en mandatperiod om tva ar, fran stimma
till stimma. Forbundsstimman utser sammankallande i valberedningen.
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PUNKT 24 — BILAGA

Forbundsstyrelsens sammansittning

Styrelsen for Sensus studieforbund ska ha god kiinnedom om folkbildning, och forstaelse for
folkbildningens betydelse i samhillet. Ssmmanséttningen ska vara sadan att styrelsen speglar
det svenska samhaéllet och den idéburna sektorn. Inom styrelsen ska det finnas god kunskap om
skilda delar av Sensus studieforbund, om medlemsorganisationer, samverkansparter och andra
intressenter, samt om de forutsittningar som finns for Sensus verksamhet. Sensus styrelse ska
ha en samlad férmaga att strategiskt leda och utveckla organisationen, samt driva omvirldsbe-
vakning och paverkansarbete for att stirka folkbildningens betydelse i samhaillet. For att skapa
bista mojliga forutsittningar for detta krivs en god samlad kompetens inom styrelsen, samt en
vil sammansatt och fungerande grupp.

Valberedningens arbete och tillvigagangssitt

Arbetet i valberedningen ska priglas av fortroende och integritet rérande den information som
framkommer under processen. Personuppgifter ska behandlas utifran dataskyddsférordningen.

Valberedningen ska:

o Efter forbundsstimman ldgga upp en plan for sitt arbete.
e Inhimta erfarenheter fran, och analysera den senaste, valberedningens arbete.

e Utvirdera den nuvarande forbundsstyrelsen och dess ledamoéter, samt bedoma hur for-
bundsstyrelsen uppfyller de krav som stills till f6ljd av Sensus ldge och framtida inriktning.

e Utvirdera nuvarande verksamhetsrevisorer och erséttare, samt foresla arbetsordning for
verksamhetsrevisorer.

o TFaststilla kompetensprofil fér den eller de nya forbundsstyrelseledamoter, verksamhets-
revisorer och ledamoter i valberedningen som enligt valberedningens bedomning behéver

rekryteras.

e Bjudain samtliga medlemsorganisationer infér nomineringar, samt tillfraga nuvarande for-
troendevalda om de star till férfogande f6r omval.

e Utvirdera gilllande regler fér arvoden och andra erséttningar till fortroendevalda, samt
overlimna ett forslag till forbundsstimman.

e Taemot nomineringar fram till den tidpunkt valberedningen bestimmer, och genomfora en
systematisk urvalsprocess for att foresla kandidater till de uppdrag som ska fyllas.

e Foresla motespresidium till forbundsstdmman.

e Foredra valberedningens forslag vid forbundsstimman.

Valberedningen har méjlighet att delta i Sensus nationella konferenser (eller motsvarande) och
vid forbundsstyrelsens moten. Valberedningen ska kunna ta del av styrelsens handlingar och

protokoll och ska av Sensus beredas tillgang till resurser for att vid behov kunna bedriva sitt
valberedningsarbete pa distans, ta emot korrespondens och forvara dokument pa siker plats.
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