
1  Sensus studieförbund | Ordinarie förbundsstämma 2026

Sensus studieförbund 

Ordinarie förbundsstämma 2026  
Ersta Konferens & Hotell, Stockholm



2  Sensus studieförbund | Ordinarie förbundsstämma 2026 

Konst från Medis 5: 
Sam Ahlstrand (tårta, present, vindruvor på omslaget)
Ida Wik (s. 12)
Anna-Carin Eriksson (s. 21)
Lotta Larsson (s. 24)
Steffi Bakker (s. 28)
Ulf Lennman (s. 29)

Medis 5 är en verksamhet inom Sensus i Stockholm.
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Välkommen!
Sensus studieförbunds ordinarie förbundsstämma den 3 juni 2026.  

tider för dagen
09.00		  Registrering och fika
		  DJ Ami Jammeh spelar
10.00		  Inledning 
		  Tecken i tiden – tre spanare siar om folkbildningens framtid
11.00		  Förbundsstämmans öppnande
12.00		  Lunch
13.00		  Förhandlingarna återupptas
Ca 16.00	 Avslutning

Under dagen kommer vi också att ta ett antal pauser.

👍
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Tecken i tiden – tre spanare siar 
om folkbildningens framtid
Hur kan folkbildningen bidra till att möta både dagens och morgondagens utmaningar? 
Under denna programpunkt möter vi tre profiler med olika erfarenheter och perspektiv som var 
och en utgår från samtiden och riktar blicken mot framtiden.  
Med inspiration från radioprogrammet med samma namn delar de tre ”spanarna” med sig av 
sina tankar om folkbildningens betydelse och studieförbundens roll i ett samhälle i förändring. 
 
Medverkande:  
Pa Modou Badjie – har stått på några av Sveriges största scener och belönats med både guld- 
och platinaskivor. I hans berättelse är det dock inte framgången i sig som står i centrum, utan 
vägen dit – en väg som gick genom folkbildningen. 
Astrid Menasanch Tobieson – dramatiker, regissör, skådespelare, producent och skribent.   
Niklas Cserhalmi – museichef på Arbetets museum och arbetar med att utveckla metoder och 
verktyg som stärker museers förmåga att bidra till motståndskraft mot påverkanskampanjer, 
desinformation och polarisering. 
 
Programledare:   
Mia Ås – verksamhetsutvecklare, Sensus studieförbund. 
 

DJ Ami Jammeh har med sina energifyllda och rytmiska set fått 
människor att dansa och vibea både runt om i Sverige men även 

internationellt. Hon spelar en blandning av hiphop, rnb, soul och 
afrobeats där du både får upptäcka nya favoriter och gamla klassiker 
i ny tappning. Ami är med i Popkollos musikproducentprogram Vem 

Kan Bli Producent som samarbetar med Sensus i Stockholm. 

DJ Ami Jammeh spelar
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Förslag till föredragningslista  
 
 
1.	 Förbundsstämmans öppnande  
 
2.	 Val av mötespresidium (mötesordförande, vice mötesordförande och sekreterare) 
 
3.	 Val av två personer, jämte mötesordförande, att justera protokollet, tillika rösträknare  
 
4.	 Fastställande av röstlängd 
 
5.	 Fastställande av föredragningslista
 
6.	 Fastställande av mötesordning 
 
7. 	 Fråga om förbundsstämmans stadgeenliga utlysande 
 
8.	 Val av redaktionskommitté 
 
9.	 Förbundsstyrelsens verksamhetsberättelse inklusive resultat- och balansräkning för 2025 
 
10.	 Revisorernas berättelser för 2025 
 
11.	 Fastställande av resultat- och balansräkning för 2025 
 
12.	 Beslut om ansvarsfrihet för förbundsstyrelsens ledamöter 
 
13.	 Rapporter från Sensus förbundsstyrelse  
	 A. Medlemsavgifter 
	 B. Nya och utträdande medlemsorganisationer 
	 C. Återrapport av motion från Sensus förbundsstämma 2025
	 D. Uppföljning av beslut från Sensus förbundsstämma 2025
	 E. Sensus verksamhetsåtagande 2025-2027
 
14.	 Fastställande av Sensus övergripande styrdokument 
	 A. Proposition avseende revidering av Sensus identitet
	 B. Proposition revidering av Sensus stadgar avseende ändamålsparagraf 
	 C. Proposition revidering av Sensus stadgar avseende organisation och geografiskt verksamhetsområde
 
15.	 Fastställande av arvoden och andra ersättningar 
 
16.	 Fastställande av antal ledamöter i förbundsstyrelsen 
 
17.	 Val av förbundsordförande 
 
18.	 Val av vice förbundsordförande 
 
19.	 Val av övriga förbundsstyrelseledamöter
 
20.	 Val av två till fyra verksamhetsrevisorer samt en ersättare
 
21.	 Fastställande av arbetsordning för verksamhetsrevisorer	  
 
22. 	 Bekräftelse av utnämnd auktoriserad revisor 
 
23.	 Val av valberedning, tre till fem personer varav en sammankallande 
 
24. 	 Fastställande av arbetsordning för valberedningen  
 
25. 	 Avslutning 
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PUNKT 2

Val av mötespresidium (mötesordförande, vice  
mötesordförande och sekreterare) 
 
Sensus valberedning föreslår mötespresidium till Sensus förbundsstämma enligt arbetsordning-
en för valberedningen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valberedningens förslag till mötespresidium för  
Sensus förbundsstämma
 

Valberedningens förslag till mötespresidium:
 
Ordförande		  Yasri Khan  
Vice ordförande	 Ej klart   
Sekreterare		  Cecilia Bergström 
 
 
Valberedningens presentation av mötespresidiet 
 
Yasri Khan, Stockholm 
Har tidigare varit sammankallande i valberedningen för Sensus riksförbund. Generalsekreterare 
för Svenska muslimer för fred och rättvisa där han tidigare också varit ordförande. 

Cecilia Bergström, Stockholm  
Verksamhetscontroller, Sensus studieförbund 
 
 
Sensus valberedning 
Michael Bergen, Marianne Staaf Gälldin, Clara Olsson, Tuba Tezcan och Anders Johansson.

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 välja mötespresidium enligt valberedningens förslag

PUNKT 2 – BILAGA
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PUNKT 4

Fastställande av röstlängd 
Röstberättigade på Sensus förbundsstämma är delegater från Sensus medlemsorganisationer 
som erlagt medlemsavgift för föregående år enligt Sensus stadgar §6 Förbundsstämman mom 3.  

 

Mandatfördelning Sensus förbundsstämma 2026 
Förbundsstämmans sammansättning enligt Sensus stadgar § 6 Förbundsstämman mom 3. 

Medlemsorganisation 						               Mandat

Amningshjälpen 

Bröstcancerförbundet 

Credo Sverige

EFS 

Frisk & fri - Riksföreningen mot ätstörningar 

Föreningen Sveriges Körledare 

Hindu Forum Sweden

IM, Individuell Människohjälp 	

KFUM Sverige 

Kristna regnbågsrörelsen – Riksförbundet EKHO 

Kvinnor i Svenska kyrkan 

Kyrkans Akademikerförbund 

Kyrkomusikernas Riksförbund 

Kyrkosångsförbundet i Svenska kyrkan 

Mandeiska Föreningen i Stockholm

Mandeiska trosamfundet i Sverige och Finland 

Pipeline – Sundsvalls Musikforum

Riksförbundet för SuicidPrevention och EfterlevandeStöd – SPES 

Riksförbundet Sveriges Konstföreningar 

Scouterna 

Shedo 

Sigtunastiftelsen 

Spädbarnsfonden 

Stiftelsen Sverige och Kristen Tro

Svenska kyrkans anställda i Sjukhuskyrkan – SKAIS

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 

Svenska kyrkans lekmannaförbund 

Svenska Kyrkans Unga 

Svenska Lottakåren

Svenska Muslimer för fred och rättvisa

Sveriges Körförbund  		

Trossamfundet Svenska kyrkan 

1

2

2

4

1

1

1

2

4

1

1

1

1

2

1

1

1

1

2

7

1

1

1

1

1

1

0

1

2

2

3

9

60

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 presidiet justerar röstlängden löpande under förhandlingarna
att	 fastställa röstlängden 

PUNKT 4 – BILAGA
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PUNKT 6

Fastställande av mötesordning  
Förbundsstämman fastställer mötesordning enligt förslag.  

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 fastställa mötesordning vid Sensus förbundsstämma 2026

 
 
 
 
 

Yttranderätt  
Alla ombud, ledamöter av förbundsstyrelsen, 
förbundets revisorer samt förbundsrektor har 
yttranderätt. Presidiet kan bevilja övriga delta-
gare yttranderätt.    
 
Yrkanderätt  
Endast registrerade ombud och ledamöter av 
förbundsstyrelsen har yrkanderätt.  
 
Rösträtt  
Den som är ombud och har sitt röstkort, har 
rösträtt. Röstkortet får ombuden när de an-
mäler sig i sekretariatet. Kan ett ombud inte 
längre vara med och rösta, ska röstkortet 
lämnas till presidiet. Där kan sedan ombudets 
ersättare hämta ut ett nytt röstkort.  
  
Talartid  
Talartiden kan vid behov begränsas av presidiet.  

Ajournering  
Presidiet har rätt att vid behov ajournera sam-
manträdet.  
  
Replik  
Replik kan begäras om man vill svara på direkt 
tilltal från någon och får högst vara en minut. 
Om den förste talaren vill besvara repliken, får 
hen en kontrareplik. Replik och kontrareplik 
begärs hos och beviljas av presidiet. Repliker 
går före i talarlistan.  

Sakupplysning  
Om man inte förstår ärendet eller om vikti-
ga frågor saknas kan sakupplysning begäras. 
Sakupplysning begärs hos och beviljas av presi-
diet. Sakupplysning går före i talarlistan.  

  
 
 
 
 
Ordningsfråga  
Ordningsfråga kan begäras, när det gäller frågor 
eller förslag som gäller själva sammanträdet, 
men inte sakfrågan.  Ordningsfråga begärs hos 
och beviljas av presidiet. Ordningsfrågor går 
före i talarlistan.  

Beslut 
Beslut fattas med enkel majoritet. Det innebär 
att det förslag som de flesta röstar på fastställs.  
Detta gäller beslut som inte är särskilt reglerade 
i stadgarna.  

Röstning  
Röstning kan ske i tre steg. I första hand genom 
ja-rop, i andra hand genom uppsträckning av 
röstkort (votering) och i tredje hand genom 
rösträkning.  

Presidiet gör en uppskattning av röstningen för 
respektive förslag. Är ett ombud inte nöjd med 
presidiets bedömning, begär man votering. 

Detta sker genom att ett ombud håller upp sitt 
röstkort och ropar votering, innan klubban 
faller. Först genomförs en försöksvotering och 
därefter rösträkning. Rösterna räknas av de 
utsedda rösträknarna och resultatet skrivs ner i 
protokollet. Om det blir lika antal röster avgörs 
frågan genom lottdragning.  

Reservation  
Ombud kan lämna in en reservation mot ett 
beslut som man inte kan ställa sig bakom. Re-
servationen får gärna innehålla en motivering. 
Reservationer ska vara inlämnade till presidiet 
senast 30 minuter efter förbundsstämmans 
avslutande.  

Mötesordning vid Sensus förbundsstämma 2026  

PUNKT 6 – BILAGA
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PUNKT 13

Rapporter från Sensus förbundsstyrelse 
 
Förbundsstyrelsens rapporter till förbundsstämman. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rapporter från Sensus förbundsstyrelse 
 
 
A. Medlemsavgifter 

Medlemsorganisationer i Sensus studieförbund erlägger medlemsavgift som fastställs av för-
bundsstyrelsen. Avgiften har under en längre tid uppgått till 1 000 kronor per medlemsorga-
nisation och år. På förbundsstyrelsens möte den 13 april 2026 fastställdes att nivåerna ska vara 
oförändrade för 2027. Vid förbundsstyrelsens möte i november 2025 beslutades att tidigare re-
gionala medlemsorganisationer som önskade inträde i den gemensamma organisationen fortsatt 
har en medlemsavgift på 0 kronor. 
 
B. Nya och utträdande medlemsorganisationer 

Förbundsstyrelsen har under året behandlat frågor om inträde och utträde i Sensus studieför-
bund enligt Sensus stadgar §3. Medlemskap och §4. Medlemskapets upphörande.  

 
Nya medlemsorganisationer 
Vid förbundsstyrelsens möte den 29 januari 2026 beviljades medlemskap för de tidigare regio-
nala medlemsorganisationer som önskade inträde i den gemensamma organisationen. De orga-
nisationer som då blev medlemmar i Sensus studieförbund är: Mandeiska föreningen i Stock-
holm, Pipeline - Sundsvalls Musikforum och Hindu Forum Sweden. 

 
Utträdande medlemsorganisationer 
På förbundsstyrelsens möte den 17 mars 2026 beviljades Kvinnor för mission utträde ur Sensus 
studieförbund då organisationen har upphört.  

Förbundsstyrelsen beslutade den 13 april 2026 att utesluta Syriska Riksförbundet i Sverige som 
medlemsorganisation. Beslutet fattades i enlighet med Sensus stadgar §4, efter att organisatio-
nen underlåtit att erlägga medlemsavgiften för åren 2024–2026, samt att kontaktförsök för att 
bereda organisationen tillfälle att yttra sig inte gett resultat. Sensus har inte haft någon rappor-
terad verksamhet med organisationen sedan år 2019. 

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 notera förbundsstyrelsens rapporter

PUNKT 13 – BILAGA



11  Sensus studieförbund | Ordinarie förbundsstämma 2026

PUNKT 13

 C. Återrapport av motion från Sensus förbundsstämma 2025 

Förbundsstyrelsen har följt upp förbundsstämmans beslut om demokratisk tillgänglighet genom 
att ta fram riktlinjer för detta i Sensus. Riktlinjerna syftar till att stärka förtroendevaldas och 
ideellt engagerades möjligheter att delta i möten, aktiviteter och beslutande fora. Anpassningar 
av arbets- och mötesformer görs utifrån respektive grupps sammansättning och behov. 

Uppföljning sker inom ordinarie verksamhetsdialoger och i gruppernas löpande uppföljning. 
Som stöd i genomförandet finns även metoder, tips och kunskap om inkluderande möten och 
arbetssätt i Sensus metodbank.  

 
D. Uppföljning av beslut från Sensus förbundsstämma 2025 

 
Geografisk indelning 
Förbundsstyrelsen har beslutat att Sensus från och med den 1 juli 2026 delas in i 21 geografis-
ka verksamhetsområden som följer länsgränserna. Den nya indelningen skapar en tydlig och 
gemensam struktur för verksamhet, dialog, samverkan och ansvar i hela landet. De geografiska 
verksamhetsområdena ska ge goda förutsättningar för lokal närvaro, starka relationer och an-
svar för frågor som bidrag, kvalitetsarbete och lokala rådslag.  

Benämningen följer modellen Sensus + län, exempelvis Sensus Skåne eller Sensus Västerbotten, 
vilket tydliggör både lokal närvaro och tillhörigheten till ett gemensamt Sensus.  

 
Lokala rådslag 
Förbundsstyrelsen har beslutat om syfte och ramar för lokala rådslag som en del av Sensus de-
mokratiska struktur. Rådslagen ska vara öppna, återkommande och demokratiska mötesforum 
i Sensus geografiska områden, där medlemsorganisationer, samarbetsparter, cirkelledare och 
andra relevanta aktörer ges inflytande över Sensus utveckling.  

De utgör viktiga forum för dialog, delaktighet och verksamhetsutveckling och har koppling till 
Sensus styrning genom relationen till förbundsstyrelsen och förbundsstämman. Eftersom råd-
slagen är betydelsefulla för hela organisationens utveckling behöver arbetet följas upp, utvärde-
ras och vidareutvecklas över tid.  

 
Sensus resursstrategi 
Förbundsstyrelsen har under året arbetat fram en resursstrategi som anger hur Sensus planerar, 
fördelar och använder sina resurser för att nå vision och verksamhetsåtagande. Strategin om-
fattar ekonomiska, mänskliga och tekniska resurser och utgör ett centralt verktyg för styrning, 
prioritering och långsiktig utveckling. Arbetet sker i ett skede där organisationen nyligen sam-
lats i en gemensam struktur, och strategin bidrar därför till både stadga och fortsatt utveckling i 
styrningen.  

Till resursstrategin hör också policy för Sensus målkapital och ramverk för Sensus disponibla 
kapital.  

Strategin följs upp genom löpande analys.  
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Utskottsstruktur 

Förbundsstyrelsen har inlett ett samtal om vilken utskottsstruktur som bäst kan stödja styrel-
sens ansvar och arbete i Sensus. Ett fördjupat underlag har tagits fram som tydliggör att utskott 
är beredande och ska fungera som stöd för förbundsstyrelsens samlade ansvar, inte som en egen 
beslutsnivå. Underlaget beskriver olika möjliga vägar framåt och belyser behovet av att väga 
fördjupning, kontinuitet och analys mot helhet, tydlighet och flexibilitet i styrelsens arbete.  

Förbundsstyrelsens samtal om en ändamålsenlig utskottsstruktur fortsätter under hösten. 

 
E. Sensus verksamhetsåtagande 2025-2027 

Verksamhetsåtagandet är Sensus samlade beskrivning till Folkbildningsrådet av organisationens 
inriktning, profil, verksamhetens kvaliteter och omfattning samt hur Sensus möter de samhälls-
behov som framgår av Folkbildningsrådets omvärldsanalys. I åtagandet ingår också indikatorer 
för uppföljning, verksamhetsramar samt en risk- och sårbarhetsanalys. Verksamhetsåtagandet 
ligger till grund för Sensus statsbidrag. 

Förbundsstyrelsen följer genomförandet av verksamhetsåtagandet och prövar hur Sensus ut-
vecklas i relation till den riktning och de intentioner som åtagandet uttrycker. Två gånger per år 
behandlar förbundsstyrelsen en samlad analys och uppföljning av arbetet. Det ger underlag för 
bedömningar, prioriteringar, omprioriteringar och nya prioriteringar i en rullande systematik. 

Sensus befinner sig nu mitt i den första verksamhetsåtagandeperioden. Nästa verksamhetså-
tagande ska lämnas till Folkbildningsrådet i februari 2027 och börjar gälla den 1 januari 2028. 

PUNKT 13
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PUNKT 14

 

Fastställande av Sensus övergripande styrdokument 
 

A. 	 Proposition avseende revidering av Sensus identitet 

Förbundsstyrelsen förslag att revidera Sensus identitet har sin bakgrund i behovet av att ensa 
Sensus centrala styrdokument, så att de tillsammans ger en tydlig och långsiktigt hållbar grund 
för styrning, självförståelse och utveckling.  

 Utgångspunkten för arbetet med att revidera Sensus identitet har varit att formulera en uppda-
terad beskrivning av den. Sensus identitet kommer att ge en grund inför kommande verksam-
hetsåtagande 2028–2030. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Förslag Sensus identitet 
 
Möten förändrar människor, människor förändrar världen. 

  
Folkbildning 

Folkbildning är Sensus bärande idé och genomsyrar all verksamhet. 

Folkbildning handlar om att främja gemensamt lärande, personlig utveckling och förmågan att 
tolka, förstå och sätta in erfarenheter i större sammanhang. Så stärks människors egenmakt och 
gemensamma förmåga att påverka sina liv och sin omvärld. 

Sensus främjar demokratiska bildningsprocesser som tar avstamp i människors behov, driv-
krafter och engagemang. Lärandet sker i grupp genom samtal, samarbete, skapande, handling, 
kulturupplevelser och reflektion. I Sensus får grupper stöd att planera och följa upp sina pro-
cesser. Deltagare tar gemensamt ansvar för att skapa förutsättningar för lärande, utveckling och 
gemenskap. Sensus värnar en mångfald av lärmiljöer och lärprocesser. 

Bildning, kultur och vardagsdemokrati har ett egenvärde. I verksamheten utvecklas individer, 
grupper och rörelser utifrån sina egna drivkrafter – utan krav på nytta eller resultat utöver folk-
bildningen själv. 

Sensus tar aktiv ställning i det offentliga samtalet för att synliggöra folkbildningens betydelse. 
 

PUNKT 14A – BILAGA

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 fastställa Sensus identitet i enlighet med framlagt förslag
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PUNKT 14

 
Existentiell hållbarhet 

Sensus arbetar för existentiell hållbarhet, så att dagens och kommande generationer kan utveck-
la tron och förmågan att ta till vara det egna livet och hela existensen. Vi människor behöver 
odla vår förmåga att relatera till en komplex tillvaro, till det som inte så lätt låter sig förstås, 
förklaras eller mätas. Det existentiella öppnar ett fönster mot en verklighet som alltid är större 
än våra begrepp om den. Det handlar om människors relation till sig själva, till varandra och till 
den natur vi alla är en del av – där frågor om mening, tillhörighet och ansvar växer fram. Natu-
ren och människan är inte separerade från varandra. 

I Sensus folkbildningsverksamhet kommer existentiell hållbarhet i praktiken ofta till uttryck 
genom tre sammanlänkade aspekter: livsfrågor, kultur och natur. Att tillsammans med andra re-
flektera över livsfrågor ökar förståelsen för olika sätt att tänka, tro och leva. Att skapa, arrangera 
och uppleva kultur öppnar för erfarenheter och kunskap bortom det begreppsliga och mätbara. 
Att vara, lära och verka i relation med naturen gör att vi kan erfara och utforska vår roll i den 
värld vi delar med allt levande. 

 
Samskapande relationer 

Sensus är en folkbildningsaktör i civilsamhället. I ömsesidig dialog förstärker och bidrar vi till 
medlemsorganisationers, samverkansparters och deltagares utveckling. 

Sensus verkar i en mylla av folkrörelser med lokala rötter och globala förgreningar. Vi är ett 
studieförbund för initiativ och grupperingar i bredden av civilsamhälle och kulturliv – framväx-
ande som etablerade, små som stora, religiösa som sekulära. Sensus finns bland annat i samman-
hang som kyrkliga gemenskaper, scoutrörelsen, KFUM-föreningar, körlivet och det fria musikli-
vet. 

Genom långsiktiga och lyhörda relationer och samarbeten möter vi människors bildningsbehov 
där de uppstår och verkar för en bred och levande folkbildningsrörelse. 

 
Vidga och överbrygga sammanhang 

I ömsesidig dialog med våra samverkansparter verkar Sensus för öppna sammanhang där 
människor kan delta, bidra, växa och röra sig emellan. 

Att vidga sammanhang tar för Sensus sin utgångspunkt i alla människors unika och lika värde. 
Det handlar om att fler ska kunna delta och känna frihet att vara sig själva. Sensus bidrar till att 
synliggöra och skapa förståelse för hur normer verkar exkluderande och inkluderande i olika 
sammanhang. 

Sensus arbetar för att överbrygga mellanrum. Det handlar om att identifiera klyftor och avstånd 
mellan människor, livsåskådningar och samhällsdelar. Genom dialog, nätverk och mötesplatser 
skapar vi förutsättningar för tillit, gemensamma perspektiv och minskad polarisering. 

När sammanhang vidgas och överbryggas stärks delaktigheten i folkbildningen, kulturlivet och 
civilsamhället – och i förlängningen i samhällsutvecklingen.
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Fastställande av Sensus övergripande styrdokument 
 

B. 	 Proposition revidering av Sensus stadgar avseende 
	 ändamålsparagraf 

Förbundsstyrelsens förslag att revidera Sensus studieförbunds ändamålsparagraf har sin bak-
grund i behovet av att ensa Sensus centrala styrdokument, så att de tillsammans ger en tydlig 
och långsiktigt hållbar grund för styrning, självförståelse och utveckling.  

Ändamålsparagrafen i Sensus stadgar är ett grundläggande styrdokument som uttrycker organi-
sationens syfte och idégrund.  

Ambitionen är att ändamålsparagrafen ska vara juridiskt och organisatoriskt hållbar över tid och 
ge sammanhang åt mer tidsbundna prioriteringar och verksamhetsval. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Förslag revidering av Sensus stadgar avseende  
ändamålsparagraf
 

§ 1. Ändamål 

 
Grund 
 
Sensus studieförbund är en ideell förening som verkar inom folkbildningen och civilsamhället. 
Sensus vilar på demokratiska värderingar, mänskliga rättigheter och kristen värdegrund. Sensus 
är partipolitiskt obundet och värnar en mångfald av livsåskådningar. 

 
Verksamhetsidé 
 
Sensus studieförbund ska verka för ett hållbart och demokratiskt samhälle där människor kan 
utvecklas och påverka sina liv och sin omvärld. Sensus ska arbeta i ömsesidig dialog med med-
lemsorganisationer, samverkansparter och deltagare. Sensus ska ge möjlighet till gemensamt 
lärande i demokratiska bildningsprocesser. 

PUNKT 14

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 fastställa de föreslagna ändringarna av §1 Ändamål i  
	 Sensus studieförbunds stadgar

PUNKT 14B – BILAGA
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PUNKT 14

Fastställande av Sensus övergripande styrdokument 
 

C. 	 Proposition revidering av Sensus stadgar avseende 		
	 organisation och geografiskt verksamhetsområde  
 
Västra Götalandsregionen beslutade den 11 december 2025 om en ny fördelningsmodell för stöd 
till studieförbunden. För att Sensus fortsatt ska kunna kvalificera sig för regionbidraget i Västra 
Götalandsregionen behöver Sensus stadgar möjliggöra en organisering där ett geografiskt verk-
samhetsområde kan ha egen styrelse, medlemsorganisationer och årsmöte inom den befintliga 
juridiska personen Sensus studieförbund. 

Förslaget till stadgeändringar innebär ändringar i § 2 och § 7 mom. 4 samt införandet av en bila-
ga med stadgar för geografiskt verksamhetsområde. Syftet är att skapa en juridiskt och organisa-
toriskt hållbar ordning för geografisk organisering inom förbundet.  

Stadgeförslaget har beretts av tidigare stadgegrupp, förankrats i en referensgrupp och granskats 
av Sensus revisorer på PwC. Västra Götalandsregionen har därefter meddelat att de uppdaterade 
stadgarna bedöms vara i enlighet med kulturnämndens beslut om ny stödmodell.
 
Förslag till ändringar i § 2 och § 7 mom. 4 i Sensus stadgar är markerade med understreck. För-
slag till införande av bilaga till Sensus stadgar med stadgar för geografiskt verksamhetsområde 
presenteras i sin helhet.  

 
 

 

Förslag revidering av Sensus stadgar avseende organisation 
och geografiskt verksamhetsområde  

§ 2. Organisation 

mom 1.		 Förbundets högsta beslutande organ är förbundsstämman. Verkställande och 	
		  förvaltande organ är förbundsstyrelsen. 

mom 2.		 Sensus är geografiskt indelat i områden med län/region som minsta beståndsdel. 

mom 3.		 Ett geografiskt indelat område kan utses till att vara en juridisk person om för	
		  bundsstyrelsen bedömer det nödvändigt. Formerna för en sådan förändring i sin 	
		  helhet beslutas av förbundsstyrelsen 

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 fastställa de föreslagna ändringarna i § 2 och § 7 mom. 4  
	 i Sensus studieförbunds stadgar, samt införande av bilaga med 	
	 stadgar för geografiskt verksamhetsområde

PUNKT 14C – BILAGA 1
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PUNKT 14

mom 4.		 Ett geografiskt område kan organiseras med egen styrelse och medlemsorgani-	
		  sationer inom den juridiska personen Sensus studieförbund, om förbundsstyrel-	
		  sen bedömer det nödvändigt. 

Det geografiska området benämns då som Geografiskt verksamhetsområde i Sensus. Formerna 
för geografiskt verksamhetsområde regleras i relevanta delar i Sensus stadgar samt i stadgar för 
Geografiskt verksamhetsområde enligt bilaga. 

mom 5.		 I Sensus finns lokala rådslag för att stärka lokalt inflytande och engagemang. 

De lokala rådslagen är kopplade till de geografiskt indelade områdena i Sensus. 

 
§ 7. Förbundsstyrelsen 

mom 4.		 Förbundsstyrelsen  

•	 styr förbundets arbete under beaktande av det fria och frivilliga folkbildningsarbetet gällan-
de förordningar, författningar och anvisningar  

•	 bereder ärenden som ska behandlas av förbundsstämman  

•	 förvaltar förbundets tillgångar samt ansvarar för den ekonomiska planeringen jämte årsre-
dovisningen  

•	 fastställer medlemsavgiftens storlek  

•	 yttrar sig över motioner väckta till förbundsstämman  

•	 tillsätter arbetsutskott, till vilket förbundsstyrelsen får delegera beslutanderätt  

•	 tillsätter ytterligare utskott efter behov, till vilka de lokala rådslagen kan nominera personer  

•	 avger verksamhetsberättelse till förbundsstämman  

•	 fastställer arbetsordning för arbetet i förbundsstyrelsen och utskott  

•	 anställer och avslutar anställning av förbundsrektor  

•	 fastställer förbundets geografiska indelning  

•	 ansvarar för att lokala rådslag genomförs årligen och anger ramar för program vid rådslagen 
 
 
 
 

Bilaga till Proposition revidering av Sensus stadgar  
avseende organisation och geografiskt verksamhetsområde
  
Bilagan gäller för de av förbundsstyrelsen beslutade geografiska områden enligt stadgarna 
§ 2 mom 4. 

PUNKT 14C – BILAGA 2
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PUNKT 14

Stadgar för geografiskt verksamhetsområde i Sensus studieförbund 
     
§ A1. Organisation 

Geografiskt verksamhetsområde ingår i och verkar inom den juridiska personen Sensus studie-
förbund. 

 
§ A2. Verksamhet 

Geografiskt verksamhetsområde ska bedriva folkbildningsarbete inom av förbundsstyrelsen 
beslutad verksamhet i samarbete med lokala och regionala medlemsorganisationer och samver-
kansparter. 

§ A3 Räkenskaper, revision, verksamhetsperiod 

Geografiskt verksamhetsområde ingår i den juridiska enheten Sensus studieförbund, som är en 
ideell förening. Det geografiska verksamhetsområdet är ansvarig för sin verksamhet samt har 
resultatansvar. 

Det geografiska verksamhetsområdets räkenskaps- och verksamhetsår omfattar tiden 1 januari 
till 31 december. 

Verksamhetsområdesstyrelsen utarbetar och fastställer det geografiska verksamhetsområdets 
verksamhetsberättelse samt ekonomisk redovisning. Dessa ska senast 30 april, tillsammans med 
förslag om verksamhetsområdesstyrelsen ansvarsfrihet från årsmötet föreläggas förbundssty-
relsen för behandling och beslut på förbundsstämman i fråga om ansvarsfrihet. Om förbunds-
stämman ej beviljar verksamhetsområdesstyrelsen ansvarsfrihet åläggs förbundsstyrelsen att 
omedelbart kalla till extra årsmöte.  
 

 § A4. Årsmöte 

Årsmötet beslutar om budget, mål och inriktning inom ramen för förbundets stadgar, förbunds-
stämmans och förbundsstyrelsens beslut, samt utvärderar resultatet. 

Årsmöte hålls årsvis senast den 30 april. Verksamhetsområdesstyrelsen kallar till årsmötet. Kal-
lelse skickas ut senast 1 februari. 

Anmälan av ombud bör vara verksamhetsområdesstyrelsen tillhanda senast tre veckor före års-
mötet. 

Motionsrätt tillfaller medlemsorganisationers lokala och regionala organ inom det geografis-
ka verksamhetsområdet. Motion skall vara verksamhetsområdesstyrelsen tillhanda senast sex 
veckor före årsmötet. 

Föredragningslista jämte övriga handlingar utsänds senast två veckor före årsmötet till anmälda 
ombud. 

Förslag på kandidater till verksamhetsområdesstyrelse och det geografiska verksamhetsområ-
dets valberedning ska tillställas det geografiska verksamhetsområdets valberedning. 
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PUNKT 14

Vid årsmötet har varje medlemsorganisation 2 mandat: 

	        a. 	 Röstberättigade är de enheter vars organisation är medlem i Sensus  
		  studieförbund och har verksamhet inom det geografiska verksamhetsområdet. 

	        b. 	 Röstning kan inte ske via fullmakt. 
 

Vid årsmötet har ledamöter av verksamhetsområdesstyrelsen och förbundets revisorer närva-
rorätt, yttranderätt och förslagsrätt. 

Vid årsmötet har förbundsordförande och förbundsrektor närvarorätt och yttranderätt. 

Vid årsmötet ska föredragningslistan innehålla åtminstone följande ärenden: 

•	 Val av mötesordförande, rösträknare och protokollsjusterare samt anmälan av verksamhets-
områdesstyrelsen utsedd mötessekreterare  

•	 Fastställande av röstlängd  
•	 Årsmötets behöriga utlysande  
•	 Fastställande av årsmötets beslutsmässighet  
•	 Anmälan av verksamhetsområdesstyrelsen verksamhetsberättelse och ekonomiska berättelse  
•	 Beslut om förslag till förbundsstämman om verksamhetsområdesstyrelsens ansvarsfrihet  
•	 Inkomna motioner  
•	 Mål, inriktning och ekonomisk ram för det kommande kalenderåret  
•	 Anmälan av förbundsstämmans beslut om arvoden och ersättningar för områdets förtroende-

valda  
•	 Val av ordförande  
•	 Val av ledamöter  
•	 Anmälan av förbundsstämmans fastställda arbetsordning för valberedningen  
•	 Val av sammankallande för valberedningen och två ledamöter för kommande mandatperiod 

Extra årsmöte hålls då minst en tredjedel av medlemsorganisationerna eller förbundets auktori-
serade revisorer så begär, eller då förbundsstyrelsen bedömer att det behövs.  
 

§ A5. Verksamhetsområdesstyrelsen 

Verksamhetsområdesstyrelsen består av ordförande och minst tre och högst fem ledamöter. 
Verksamhetsområdesstyrelsen konstituerar sig omedelbart efter årsmötet. 

Mandattiden är ett år. 

Verksamhetsområdesstyrelsen är beslutsmässig då minst hälften av ledamöterna är närvarande. 
 
Förbundsrektor, eller den ledande tjänsteperson som förbundsrektor utser, har närvarorätt, ytt-
randerätt och förslagsrätt vid verksamhetsområdesstyrelsens sammanträden och har även rätt att 
få sin mening antecknad till protokollet. 
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PUNKT 14

Verksamhetsområdesstyrelsen 

•	 styr det geografiska  verksamhetsområdets arbete under beaktande av det fria och frivilliga 
folkbildningsarbetet gällande förordningar, författningar och anvisningar  

•	 bereder ärenden som ska behandlas av årsmötet  

•	 yttrar sig över motioner väckta till årsmötet  

•	 avger verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse 

§ A6. Ansvarsfrihet 

Verksamhetsområdesstyrelsens verksamhetsberättelse och ekonomiska redovisning ska årligen 
överlämnas till förbundsstyrelsen för behandling inför förbundsstämman. 

Förbundsstämman beslutar om verksamhetsområdesstyrelsens ansvarsfrihet. 

 
§ A7. Särskild förvaltning 

Förbundsstyrelsen kan, om särskilda skäl föreligger, besluta om åtgärder för att säkerställa det 
geografiska verksamhetsområdets funktion. 

Förbundsstyrelsen kan besluta att utse en eller flera ledamöter som adjungeras till verksamhets-
områdesstyrelsen, eller att utse en eller flera ledamöter att ingå i verksamhetsområdesstyrelsen. 
Förfarande enligt ovan kan äga rum för bestämd tid eller tills vidare, dock längst till det geogra-
fiska verksamhetsområdets nästa ordinarie årsmöte.
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Fastställande av arvoden och andra ersättningar  
Valberedningens förslag angående arvoden och ersättningar till förtroendevalda inom Sensus 
studieförbund. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Förslag arvoden och andra ersättningar till förtroendevalda 
inom Sensus studieförbund 

Ansvarsarvoden 

Till de mest arbetskrävande uppdragen utgår generella årsarvoden. De är ersättning för löpande 
arbete till de förtroendevalda som förutsätts ha beredskap att göra olika slag av insatser på kort 
varsel och att stå till förfogande. 

•	 Förbundsordförande 2,25 x prisbasbeloppet per år  

•	 Vice förbundsordförande 1,0 x prisbasbeloppet per år  

•	 Ledamöter i arbetsutskottet 0,25 x prisbasbeloppet per år  

•	 Verksamhetsrevisorer med ersättare 0,25 x prisbasbeloppet per år 

•	 Valberedningens sammankallande 0,25 x prisbasbeloppet per år  
 

Sammanträdesarvode 

Sammanträdesarvode betalas till närvarande ledamot i styrelse, arbetsutskott och grupper in-
rättade av förbundsstyrelsen. Arvodet betalas även till ledamöter med ansvarsarvode, till verk-
samhetsrevisorer med ersättare och till ledamöter i valberedningen. Fackligt utsedda ledamöter 
förutsätts fullgöra uppdraget inom ramen för sin tjänst. 

Arvode betalas även vid sammanträde med stöd av distansöverbryggande teknik med förberedd 
dagordning, och vid vilket protokoll förs. 

Med sammanträde jämställs medverkan i regionala och/eller nationella konferenser som anord-
nas av Sensus. 

PUNKT 15

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 fastställa valberedningens förslag till Arvoden och andra  
	 ersättningar till förtroendevalda inom Sensus studieförbund	

PUNKT 15 – BILAGA
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Beräkningsgrund för sammanträdesarvode 

•	 Sammanträde upp till och med 3 timmar: 1,75 % av prisbasbeloppet  

•	 Sammanträde mer än 3 timmar per dag: 3,5 % av prisbasbeloppet 

 
Traktamente, resor, övriga utlägg samt ersättning för förlorad dagsförtjänst 

Traktamente ingår i sammanträdesarvodet. 

Ledamöter har möjlighet att erhålla reseersättning, milersättning och ersättning för övriga ut-
lägg såsom biljetter etc.  

Ersättning för förlorad dagsförtjänst kan erhållas motsvarande 1,4 x ledamotens egen dagsför-
tjänst.  

Ersättning för särskilda uppdrag 

Ledamot som gör insatser på uppdrag av styrelsen eller arbetsutskottet eller på begäran av pre-
sidiet (ordförande och vice ordförande) har möjlighet att erhålla ersättning. Till sådana insatser 
kan höra medverkan i aktiviteter beslutade av styrelsen, deltagande i utbildning, utbildningsre-
sor, konferenser, representationsuppdrag etc. 

Ersättningen betalas per dag och utgör 1,4 x ledamotens egen dagsförtjänst, dock lägst 2,5 % 
av prisbasbeloppet per dag, och utbetalas i efterhand mot insänd räkning. Traktamente ingår i 
denna ersättning. 

Vid större uppdrag som ledamot utför utanför sitt styrelseuppdrag sker ersättning efter överens-
kommelse med presidiet. 
  
Kompetensutveckling  

Ledamot som önskar kompetensutveckling för sitt uppdrag kan efter beslut av presidiet få vissa 
kostnader täckta. I första hand ersätts kursavgift, i andra hand resa, kost och logi. Normalt er-
sätts inte tiden. 
 
Verksamhetsrevisor 

Sammanträdesarvode utgår enligt ovan. 
Traktamente etc: Samma riktlinjer gäller som för förbundsstyrelsen. 

Valberedning 

Sammanträdesarvode utgår enligt ovan. 
Traktamente etc: Samma riktlinjer gäller som för förbundsstyrelsen. 
  
Försäkringar 
 
Ansvars- och olycksfallsförsäkring finns för Sensus förtroendevalda genom arbetsgivar- 
organisationen Fremia. 

PUNKT 15



23  Sensus studieförbund | Ordinarie förbundsstämma 2026

Val av förbundsordförande, vice förbundsordförande 
och övriga förbundsstyrelseledamöter  
 
Enligt Sensus stadgar § 6 Förbundsstämman, mom 8 ska förbundsstämman fastställa antal för-
bundsstyrelseledamöter och välja förbundsordförande, vice förbundsordförande och övriga 
förbundsstyrelseledamöter. I stadgarna § 6 Förbundsstämman, mom 9 framgår att valen av förtro-
endevalda väljs för en mandatperiod om två år. 

På Sensus förbundsstämma 2025 fastställdes antal ledamöter och gjordes ovanstående val varför 
beslut inte ska tas på årets förbundsstämma. 
 
  

PUNKT 16-19

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 notera informationen
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Val av två till fyra verksamhetsrevisorer  
samt en ersättare 

Sensus antog på förbundsstämman 2025 nya stadgar som gäller från och med 1 januari 2026. I 
de nya stadgarna (§6. Förbundsstämman mom 8) står det att antalet verksamhetsrevisorer ska 
vara 2–4 stycken med en ersättare. På förbundsstämman 2025 valdes en ordinarie verksam-
hetsrevisor (Kerstin Holmberg) på två år och en ersättare (Jan Månsson) på två år. Det behöver 
således utses minst en verksamhetsrevisor av förbundsstämman 2026. 

Valberedningen har kommit fram till att i dagsläget föreslå förbundsstämman att Sensus ska ha 
totalt två verksamhetsrevisorer för kommande år.  

 
 
 
 
 
 
 
  
 

Valberedningens förslag till verksamhetsrevisor  
för Sensus 

 
Valberedningens ställningstagande 

Sensus antog på förbundsstämman 2025 nya stadgar från och med 1 januari 2026. I de nya 
stadgarna står det att antalet verksamhetsrevisorer ska vara 2–4 stycken och att det ska väljas en 
ersättare. Sedan förbundsstämman 2025 är Kerstin Holmberg utsedd till verksamhetsrevisor på 
två år och Jan Månsson till ersättare på två år. Det behövs således utses minst en verksamhetsre-
visor av förbundsstämman 2026. 

Valberedningen har kommit fram till att i dagsläget föreslå stämman att Sensus ska ha totalt två 
verksamhetsrevisorer för kommande år.  

 
Valberedningens förslag till verksamhetsrevisor 
 
Marie Wojidkow, nyval 

 
Presentation av kandidat 
 
Marie Wojidkow, 68 år, Malmö 
Marie har varit regionordförande i Sensus under sammanlagt 16 år. Hon har ett förflutet som 
församlingspedagog i Svenska kyrkan. Sitter som ledamot i kyrkomötet.

PUNKT 20

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 till verksamhetsrevisor välja Marie Wojidkow för en 		
	 period av två år (nyval)

PUNKT 20 – BILAGA
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PUNKT 21

Fastställande av arbetsordning för verksamhetsrevisorer  
Av Sensus stadgar framgår att förbundsstämman ska fastställa arbetsordning för Sensus verksamhetsrevi-
sorer. Valberedningen har tagit fram förslag på arbetsordning för Sensus verksamhetsrevisorer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Förslag arbetsordning för Sensus verksamhetsrevisorer   
 

Tillsättning av auktoriserade revisorer 

Auktoriserad revisor samt ersättare utnämns av förbundsstyrelsen, beslutet bekräftas av förbundsstäm-
man. Av förtroendeskäl bör auktoriserad revisor vara strikt oberoende av Sensus. 

Tillsättning av verksamhetsrevisorer 

Förbundsstämman ska välja två till fyra verksamhetsrevisorer efter förslag från valberedningen. Verk-
samhetsrevisorerna väljs på två år. För att få kontinuitet i gruppen ska max hälften av verksamhetsreviso-
rerna väljas på förbundsstämman vid jämna år och hälften vid udda år. 
 
Revisionsberättelse lämnas per kalenderår men verksamhetsrevisorernas revisionsrapport till styrelsen 
kan lämnas med annat lämpligt intervall, förslagsvis halvårsvis. Verksamhetsrevisorerna följer Sensus 
fastställda planerings- och uppföljningsprocess. Verksamhetsrevisorerna är utsedda av, och därmed un-
derställda förbundsstämman. De är fristående från och oberoende av Sensus förbundsstyrelse och övriga 
delar av Sensus. 

Uppdrag för auktoriserad revisor 

Auktoriserad revisor har fokus på redovisning och regeltillämpning avseende förbundsstyrelsens verk-
samhet och förvaltning. Revision av verksamheten ska utföras enligt revisionslagen och därmed enligt 
god revisionssed i Sverige. 

Uppdrag för verksamhetsrevisorer 

Ersättaren bör tillsammans med ordinarie revisorer följa verksamheten och lära känna rollen som verk-
samhetsrevisor utifrån samma villkor som ordinarie verksamhetsrevisor. 

För att kunna utföra uppdraget förväntas båda verksamhetsrevisorerna, såväl ordinarie som ersättaren, 
delta i Sensus introduktionsutbildning för förtroendevalda. 
 

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 fastställa Arbetsordning för Sensus verksamhetsrevisorer

PUNKT 21 – BILAGA
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Vad 

Verksamhetsrevisorerna ska följa upp: 

•	 att förbundsstämmans beslut genomförs. 
•	 att bidragsmedel används på ett korrekt och ändamålsenligt sätt. 
•	 att verksamheten väl följer stadgarnas paragraf 1, måluppfyllelsen. 

Hur 

Detta görs genom att granska Sensus förbundsstyrelses genomförande av förbundsstämmans 
beslut med särskilt fokus på verksamhetens inriktning och att det finns ett systematiskt arbete 
med intern kontroll och riskarbete och utöver det komma med inspel om kvalitetsförbättringar 
såväl som eventuella sårbarheter, via regelbundna revisionsrapporter till förbundsstyrelsen. 
 
Verksamhetsrevisorernas arbetsordning 

Verksamhetsrevisorernas arbete ska präglas av förtroende och integritet rörande den informa-
tion som framkommer under processen. 

 En bra genomförd granskning kräver god framförhållning och att tillräckligt med tid avsätts för 
uppdraget. 

 För att kunna genomföra uppdraget krävs att verksamhetsrevisorerna får tillgång till relevant 
information samt möjlighet att delta i möten och att göra relevanta besök. Verksamhetsrevi-
sorerna ska ha tillgång till de handlingar och dokument som krävs för att kunna följa upp för-
bundsstyrelsens arbete. Verksamhetsrevisorerna ska ha ett nära samarbete med de tjänsteperso-
ner som arbetar med intern uppföljning och kontroll. 
 
Verksamhetsrevisorerna ska: 

•	 Efter förbundsstämman lägga upp en plan för sitt arbete inklusive arbetsfördelning. 
•	 Inhämta erfarenheter från tidigare verksamhetsrevisorers arbete. 
•	 Löpande uppdatera revisionsplanen i samband med revisionsrapporterna till förbundssty-

relsen.  
•	 I dialog med förbundsstyrelsen fastställa datum för när revisionsrapporterna ska presente-

ras. 
•	 Regelbundet avge rapporter med eventuella rekommendationer till Sensus förbundsstyrelse. 
•	 Samarbeta med den av förbundsstämman vald auktoriserad revisor, för att utbyta informa-

tion om varandras uppdrag. Syftet är även att få till en heltäckande revision och kunna iden-
tifiera förbättringsmöjligheter för organisationen. Detta medför några gemensamma möten 
per år. 

•	 Delta i den årliga slutrevisionen av förbundets verksamhet. Detta gäller såväl ordinarie som 
ersättare. Ordinarie verksamhetsrevisor ska dessutom delta på förbundsstämman. 

Rapportering till förbundsstämman 

Auktoriserad revisor och verksamhetsrevisorer har var sitt revisionsansvar med olika fokus men 
ska lämna en gemensam revisionsberättelse till stämman. Verksamhetsrevisorerna beskriver 
i egen revisionsrapport, tillställd förbundsstyrelsen regelbundet, vad som har granskats och 
tillvägagångssätt. Auktoriserad revisor och verksamhetsrevisorer lämnar, via den gemensamma 
revisionsberättelsen, förslag till beslut om ansvarsfrihet för Sensus förbundsstyrelse.

PUNKT 21
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Bekräftelse av utnämnd auktoriserad revisor 

Enligt Sensus stadgar § 6. Förbundsstämman, mom 8 ska förbundsstämman bekräfta utnämnan-
det av auktoriserad revisor.  

PUNKT 22

Förslag till beslut 
Förbundsstyrelsen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 bekräfta utnämning av ordinarie auktoriserad revisor Gunnar 	
	 Thullberg, PwC, med Angelica Stööp, PwC, som ersättare
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Val av valberedning, tre till fem personer varav en 
sammankallande  

Enligt Sensus stadgar § 6 Förbundsstämman, mom 8 ska förbundsstämman välja valberedning. I 
stadgarna § 6 Förbundsstämman, mom 10 framgår att valberedningen väljs för en mandatperiod 
om två år.  

På Sensus förbundsstämma 2025 gjordes ovanstående val varför beslut inte ska tas på årets för-
bundsstämma. 

PUNKT 23

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 notera informationen
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PUNKT 24

Fastställande av arbetsordning för valberedningen  
Av Sensus stadgar framgår att förbundsstämman ska fastställa arbetsordning för valberedningen.   
Valberedningen har tagit fram förslag på arbetsordning för Sensus valberedning.
       

 
 
 

Förslag arbetsordning för Sensus valberedning 

Uppdrag för Sensus valberedning 

En väl fungerade valberedning är grunden för en bra och framgångsrik organisation. Valbered-
ningen arbetar på uppdrag av förbundsstämman. Arbetet ska bedrivas självständigt och konfi-
dentiellt gentemot förbundsstyrelse, personal och Sensus övriga instanser. En arbetsordning ska 
fastställas, och vid behov revideras, vid varje ordinarie förbundsstämma. 

Valberedningen ska arbeta utifrån Sensus stadgar och denna arbetsordning, för att förbereda de 
val som görs på förbundsstämman. Valberedningens övergripande ansvar är:  

•	 att föreslå mötespresidium för förbundsstämman  

•	 att presentera förslag till arvoden och andra ersättningar till förtroendevalda  

•	 att föreslå förbundsstämman antal ledamöter i förbundsstyrelsen  

•	 att till förbundsstämman presentera kandidater till uppdragen som förbundsordförande, vice 
förbundsordförande, övriga förtroendevalda i förbundsstyrelsen, förtroendevalda verksam-
hetsrevisorer och deras ersättare samt ledamöter i valberedningen  

•	 att föreslå arbetsordning för verksamhetsrevisorer  

•	 att föreslå arbetsordning för kommande valberedning

 
Valberedningen ska löpande följa styrelsens arbete och bilda sig en uppfattning om hur arbetet i 
styrelsen fungerar, bland annat genom att närvara vid minst ett sammanträde under mandatperi-
oden och genom protokoll. 

Tillsättning av valberedning  

Valberedningen väljs på ordinarie förbundsstämma för en mandatperiod om två år, från stämma 
till stämma. Förbundsstämman utser sammankallande i valberedningen. 

Förslag till beslut 
Valberedningen föreslår förbundsstämman besluta 

att 	 fastställa Arbetsordning för Sensus valberedning

PUNKT 24 – BILAGA
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PUNKT 24 – BILAGA

 
Förbundsstyrelsens sammansättning  

Styrelsen för Sensus studieförbund ska ha god kännedom om folkbildning, och förståelse för 
folkbildningens betydelse i samhället. Sammansättningen ska vara sådan att styrelsen speglar 
det svenska samhället och den idéburna sektorn. Inom styrelsen ska det finnas god kunskap om 
skilda delar av Sensus studieförbund, om medlemsorganisationer, samverkansparter och andra 
intressenter, samt om de förutsättningar som finns för Sensus verksamhet. Sensus styrelse ska 
ha en samlad förmåga att strategiskt leda och utveckla organisationen, samt driva omvärldsbe-
vakning och påverkansarbete för att stärka folkbildningens betydelse i samhället. För att skapa 
bästa möjliga förutsättningar för detta krävs en god samlad kompetens inom styrelsen, samt en 
väl sammansatt och fungerande grupp.    
 

Valberedningens arbete och tillvägagångssätt  

Arbetet i valberedningen ska präglas av förtroende och integritet rörande den information som 
framkommer under processen. Personuppgifter ska behandlas utifrån dataskyddsförordningen.  

Valberedningen ska:  

•	 Efter förbundsstämman lägga upp en plan för sitt arbete.    

•	 Inhämta erfarenheter från, och analysera den senaste, valberedningens arbete.  

•	 Utvärdera den nuvarande förbundsstyrelsen och dess ledamöter, samt bedöma hur för-
bundsstyrelsen uppfyller de krav som ställs till följd av Sensus läge och framtida inriktning.  

•	 Utvärdera nuvarande verksamhetsrevisorer och ersättare, samt föreslå arbetsordning för 
verksamhetsrevisorer.  

•	 Fastställa kompetensprofil för den eller de nya förbundsstyrelseledamöter, verksamhets-
revisorer och ledamöter i valberedningen som enligt valberedningens bedömning behöver 
rekryteras.  

•	 Bjuda in samtliga medlemsorganisationer inför nomineringar, samt tillfråga nuvarande för-
troendevalda om de står till förfogande för omval.   

•	 Utvärdera gällande regler för arvoden och andra ersättningar till förtroendevalda, samt 
överlämna ett förslag till förbundsstämman.  

•	 Ta emot nomineringar fram till den tidpunkt valberedningen bestämmer, och genomföra en 
systematisk urvalsprocess för att föreslå kandidater till de uppdrag som ska fyllas.  

•	 Föreslå mötespresidium till förbundsstämman.  

•	 Föredra valberedningens förslag vid förbundsstämman. 
 
Valberedningen har möjlighet att delta i Sensus nationella konferenser (eller motsvarande) och 
vid förbundsstyrelsens möten. Valberedningen ska kunna ta del av styrelsens handlingar och 
protokoll och ska av Sensus beredas tillgång till resurser för att vid behov kunna bedriva sitt 
valberedningsarbete på distans, ta emot korrespondens och förvara dokument på säker plats.
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