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Del A.
Ekopedagogik for
fred med jorden

Introduktion och
sammanhang

Denna skrift har utvecklats i ett Formas-finan-
sierat forskningsprojekt om cirkularitet i sam-
halle och naringsliv. Det ar ett grundmaterial
for att utforma samtalscirklar baserade pa
ekopedagogik, som beskrivs i boken Naturens
réttigheter — att skapa fred med jorden. Syftet
ar att starka manniskor i att frigéra hopp och
handlingskraft som delaktiga medskapare av
en hallbar fredskultur och mangfaldiga krets-
loppssamhallen. Visionen speglar en ”“stark”
och systemférandrande cirkularitet som utgar
fran en jordcentrerad varldsbild till skillnad
fran en svagare, antropocentrisk version. Ma-
let med materialet ar att stodja byggandet av
trygga larmiljoer som mojliggor ett sadant cir-
kulart larande, hadanefter benamnt cirkulér-
ande. Det &r larprocesser som odlar en hallbar
relation mellan manniskan och resten av natu-
ren, en respektfull relation aterspeglad i natu-
rens rattigheter som idé och praktik. En avsikt
med samtalscirklarna ar att framja bildandet
av lokala, sjalvorganiserande basgrupper eller
jordfredsgrupper, byggda pa tillit och principer
som liknar naturens levande, komplexa sys-
tem. Sadana grupper kan sa fron till en mang-
faldsrorelse for en livgivande “glokal” freds-
kultur. En kultur dar vi tanker globalt och age-
rar lokalt, med rattigheter for saval manskliga
samhallen som planetens ekosystem. Det ar
lokalt vi kan varna ratten till biologisk och
mansklig mangfald, nyckeln till hallbarhet.

Ekopedagogiken har kallats en rattighetspeda-
gogik som knyter samman manniskans och na-
turens rattigheter. Den har sitt ursprung hos
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den brasilianske pedagogen Paulo Freire och
bygger pa tydliga stallningstaganden for
mangfald i alla aspekter, social inkludering,
klimatrattvisa samt ratten till grundlaggande
forsorjning inklusive matsuveranitet. Liksom
stallningstaganden mot diskriminering, rasism,
fortryck, kolonialism och klimatfornekelse.
Samtalsmaterialet baseras pa forskning som
visar att jorden nu befinner sig i tidsaldern an-
tropocen. Den kdnnetecknas av manniskans
massiva paverkan pa planeten vilken bland an-
nat marks i klimatférandringar, massutrotning
av arter och kollapsande ekosystem. Samtidigt
star ekopedagogiken fér en hoppfull manni-
skosyn: Vi har formagan att dndra riktning och
se till att manniskans narvaro pa jorden blir
regenerativ och livgivande. Vi kan ldra oss leva
pa satt som aterskapar ekosystem och ger
mer liv tillbaka till jorden an vi tar. Denna
overgang fran destruktiv dominanskultur till
konstruktiv fredskultur, kan beskrivas som en
kollektiv och individuell larresa. Ekopedagogi-
ken och samtalscirklarna syftar till att vagleda
dessa djupa larprocesser i tanke och handling.

Fredskultur praglad av
hallbara férhallningssatt

En fredskultur praglas av goda och hallbara re-
lationer i en grupp, en organisation eller ett
samhalle. Relationer bygger pa forhallnings-
satt, synsatt och varderingar. Goda relationer
kan sdgas handla om rattigheter dar alla in-
blandade respekteras for sina egenvarden och
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inte bara for sina nyttovarden. Detta utbild-
ningsmaterial utgar fran tanken att inte bara
manniskan ar rattighetsbarande subjekt, utan
dven ekosystem som exempelvis skogar, flo-
der och sjoar. Liksom alla arter med sina unika
gavor till var gemensamma jord, samt naturen
i sin helhet. Idag behandlar vi ofta naturen,
och darmed oss sjdlva, som objekt, resurser,
forbrukningsféremal eller handelsvaror — ett
fortingligande. Det ar ohallbara férhallnings-
satt som speglar och forstarker den industri-
moderna kultur dar vi ser oss som separerade
fran resten av skapelsen, en kultur dar vi forlo-
rat kanslan av anknytning till jordens livsvav.
Naturens rattigheter andrar pa detta och ge-
staltar en beréattelse om en hallbar relation

mellan manniskan och de ekosystem vi ar del
av. Idén ar bade en juridisk innovation och en
social rorelse, men representerar daven ekultu-
rellt Iarande dar vi lar oss odla fredsframjande
och ekologiska forhallningssatt i tanke och
handling. Pa sa satt kan var och en i sitt dag-
liga liv bidra till att det vaxer fram en
fredskultur praglad av respektfulla relationer
till hela den fargsprakande mangfalden av liv.
En ateranknytning pa flera nivaer.

For detta krdvs en gemensam utforskning
kring fragor som: Vad hander nar alla former
av liv respekteras for sin inneboende ratt att
vara del av, och bidra till jordens levande vav
av relationer? Att existera, blomstra och ut-
vecklas utifran egna behov, i samklang med
omgivningen. Vad kan det betyda om manni-
skans rattigheter ses som del av jordens rat-
tigheter? Om manniskan inte ser sig som jor-
dens harskare utan medskapare i livsvaven?

Kan vi ldra oss sluta fred med jorden genom att erkdnna rét-
tigheter fér exempelvis sjén Vdttern som idag hotas av ut-
sldpp, gruvor och flygvapenévningar? Foto: Carl Lundberg.
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Vad blir effekten nar rattigheter inte langre re-
serveras foér manskliga individer, utan ocksa ar
kollektiva? Vilket ar fallet med bland annat ur-
folks och smabrukares rattigheter. Vad sker
nar rattigheter dven sprids till lokalsamhallen
och ekosystem? ldag praktiseras naturens rat-
tigheter i flera lander och alltfler aktorer stal-
ler sig ocksa bakom idén i form av ekocidlag-
stiftning (kriminalisering av livsmilj6forsto-
relse), daribland miljéorganisationer, forskare
och ledare for kyrkor, néringsliv och fackfor-
bund. Vad hdnder nar vi pa detta satt fordju-
par respekten for allt liv, nar vi later oss bero-
ras djupare av planetens skénhet och inte
bara ser den som “resurs”? Hur paverkar det
var relation till varandra och resten av skapel-
sen? Hur speglar det en forandring i vara syn-
satt, varderingar och antaganden om varlden,
varandra och oss sjalva? Hur paverkas synen
pa vad som ar hallbara |6sningar? Hur lar vi
oss nya, mer hallbara férhallningssatt?

Denna vagledning tar avstamp i tanken att
samhallen som praglas av rattighetsbaserade
relationer till allt levande, bade aterspeglar
och forstarker en planetar fredskultur. Det ar
samhallen som harmar naturens ekosystem
vad giéller resiliens och talighet. Ett syfte med
samtalscirklarna ar att mojliggora utforskande
largemenskaper dar alla starker varandra som
medskapare av en sadan kultur. Medskapare
som far kraft att i ord och handling sprida nya
kulturella berattelser om hur vi kan méta res-
ten av skapelsen i en anda av 6msesidig sam-
verkan snarare an ensidig dominans. Berattel-
serna ar egentligen uraldriga da manga lokalt
baserade visdomstraditioner lange levt i fred-
lig samverkan med jorden. Vilket visar att vi
kan om vi vill. En utgangspunkt for materialet
ar att hallbart agerande behdéver grundas i
hallbara forhallningssatt. Boken Naturens rdit-
tigheter — att skapa fred med jorden tar upp
atta livgivande (regenerativa) och systembase-
rade forhallningssatt som kan vara byggstenar
i ett hallbart engagemang.
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| utforskande samtalscirklar kan forhallnings-
satten lagga grunden till en trygg larmiljo i
gruppen — ett inre fredsarbete for att starka
gruppens medlemmar som aktiva férand-
ringsagenter i samhallet. Den fredskultur som
utvecklas i gruppen kan omsattas i konstruktiv
handling. Som ringar pa vattnet kan den spri-
das och paverka olika sammanhang.

Varfor arbeta med synsatt och forhallningssatt
néar varlden brinner, som manga kdnner idag?
Detta material pekar pa att den ohallbara ut-
vecklingen pa manga satt orsakas av vara kol-
lektiva satt att se pa och férhalla oss till dvriga
naturen. Vi har behandlat naturen, varlden,
varandra och oss sjdlva som handelsvaror.
Synsatt som skapat en ohallbar konsumtion.
Ett hoppfullt budskap ar att vi kan lara oss
dndra pa det. Men det finns fler skal till att ut-
forska och odla hallbara férhallningssatt. Ett ar
att det kan vara svart att prata om och arbeta
med de globala kriser vi tar del av. De drabbar
oss kdnslomassigt och kan skapa upplevelser
av maktloshet. Samtalscirklarna kan hjalpa oss
att hantera utmanande fakta om miljo- och
klimatkriser, hoten mot biologisk mangfald,
forstorda ekosystem, klimatorattvisor liksom
socialt fortryck och exkludering — effekterna
av en ohadllbar kultur. | grupp ar det ofta lat-
tare att mota de kanslor som utmaningarna
kan véacka, att hitta férhallningssatt som om-
famnar saval skonheten i exempelvis en gam-
melskog vi besdker som smartan nar vi inser
att den ar pa vag att kalhuggas. Att befinna sig
i spanningsfalten mellan verklighet och vision
kan vara smartsamt. Vi behover stddja
varandra i att mota utmaningarna konstruktivt
och kreativt, for att ta vara pa mojligheterna
och vianda maktloshet och klimatangest till
handling. Konstruktiva forhallningssatt gor re-
san meningsfull och maojliggor ett langsiktigt
hallbart agerande. Detta kan fodas i samtals-
cirkeln och lagga grunden till ett mer langsik-
tigt medskapande och samarbete i jordfreds-
grupper, som bas fér en mangfaldsrorelse.
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Att underlatta larmoten
och trygga larmiljoer

De fredliga forhallningssatten kan odlas i olika
former av ldrande moten som samtalscirk-
larna kretsar kring. | boken beskrivs de som
fyra moten: med naturen, med varlden, med
varandra och vara lokala platser samt med oss
sjalva dar fredskulturen vaxer fram i samspel
mellan hjarna, hjarta och hand. Dessa moten
lar oss olika aspekter av vad vi behdver som
medskapare av en hallbar fredskultur. Det ar i
motena vi kan utforska och utveckla verkligt
hallbara relationer. Dar kan genuint larande
for hallbarhet ske nér alla engagerar sig och ar
Oppna for att vaga reflektera, sjalvreflektera,
ifrdgasatta och problematisera. Till detta be-
hovs ett stédjande och uppmuntrande sam-
talsklimat — en larmilj6é déar vi kan provtéanka
och préva nya formuleringar som vi inte tidi-
gare uttryckt. Enligt ekopedagogiken handlar
det om miljéer dar vi lar av och med varandra,

dar allas visdom och erfarenheter starker det
gemensamma och dmsesidiga larandet. En lar-
resa dar vi kan komma att omprdéva var syn pa
saval varlden i stort som pa oss sjalva, med
hjalp av systemvetenskap och helhetstan-
kande. Forhoppningsvis kan samtalscirklarna
frigdra hopp och handlingskraft genom insik-
ten och Overtygelsen att vi ar de vi vantat pa
for att forverkliga fred med och pa jorden.

Som samtalsledare for sddana cirklar handlar
det mycket om att sjalv 6va sig i att praktisera
medskapande forhallningssatt. De kan kdnnas
igen fran traditionell folkbildning, dar det
goda samtalet star i centrum. | folkbildningen
finns dven cirkelformen, som speglar synsattet
att alla ar jamlika i det larandet motet. Det
viktigaste ar sjalva villigheten att stéandigt lara
och utforska vidare och lata den kanslan
smitta av sig pa deltagarna. Ekopedagogiken
bygger pa frigérande pedagogik, en grundpe-
lare i svensk folkbildning. Dar &r inte malet att
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overfora fardigformulerad kunskap fran larare
till elev, utan att halla utrymme for det dmse-
sidiga larandet dar du som samtalsledare ar
delaktig i processerna. Fokus ligger pa att moj-
liggora for allas roster, kunskaper och erfaren-
heter att blomstra och bidra till helheten i cir-
keln. Paulo Freire, upphovsmannen till bade
frigérande pedagogik och ekopedagogik, myn-
tade uttrycken “elev-larare” och ”larar-elev”.
Alla har ansvar for att starka tryggheten och
tilliten i gruppen i syfte att mojliggora det
transformativa, innovativa och integrativa la-
rande som behdvs i var tid. Einstein papekade
att vi inte kan l6sa de problem vi moéter idag
med samma typ av tankande som orsakade
dem. Att ensidigt hoppas pa gron teknik, gron
energi och gron BNP-tillvaxt skapar bara nya
problem. Vi behéver lara om, lara nytt och
lara helhet — essensen av larande moten.

For samtalsledaren kan det vara utmanande
att inte kunna halla sig till en manual eller an-
visningar som steg for steg beskriver hur kun-
skapen kan byggas. Den formen av larande
har vi drvt fran den industrimoderna kulturen
med sitt linjdra tankande. Det syftar till att
uppratthalla befintliga system och strukturer
och ar vardefullt for att exempelvis 16sa tek-
niska problem. Men det linjara tdnkandet
racker inte for att moéta hallbarhetsutmaning-
arna. Snarare ar det en del av problemen, da
det har lett till linjara produktionsmodeller dar
vi i allt snabbare takt omvandlar naturens re-
surser till avfall. Detta har skett genom att vi
alltfor ensidigt prioriterat malstyrning fore be-
hovsstyrning. Ekonomiska mal har fatt ga fore
bade ekologiska och sociala behov. Vi behover
bade ténka nytt och samtidigt ateruppliva
uraldrig visdom, for att bygga pa cirkulara mo-
deller och verkliga behov grundade i naturens
kretslopp. Ingen har “de enda svaren” pa hur
detta ska ga till, men alla kan bidra till I6sning-
arna. Om det handlar om nya tankesatt och
forhallningssatt sa ar vi alla viktiga verktyg i
omstallningen. De nya kunskaperna vaxer
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fram organiskt i en utforskande dialog som
inte styrs av att vissa mal ska uppnas, utan
som syftar till att frigéra det 6msesidiga kun-
skapandet, gemenskapandet och sjadlvorgani-
serandet. Det dr denna form av larmiljoé som
samtalsledaren kan halla utrymme for.

Att mojliggéra gemensamt cirkuldrande inne-
bar att odla tillit till att cirkeln kan hitta sva-
ren. Tillit till gruppens formaga starker grup-
pens sjalvtillit, vilket bidrar till att utveckla en
fredskultur. Larandet sker inte genom indivi-
duell korvstoppning, utan vaxer fram i det
Omsesidiga utbytet, ett tillsammanslarande.

| processerna ar fragorna viktigare an svaren,
nyfikenheten en rikedom och varje slutsats
troligen forhastad. Samtalsledarens ansvar blir
att stalla fragor, tillféra perspektiv, lyssna ef-
ter behov och méjligheter liksom att under-
|atta allas delaktighet. Att se och uppmuntra
den framvaxande visdomen, individuellt och
kollektivt. Gruppen och processerna behover
stodjas i att klargora sin relation till saval ra-
dande verklighet som riktning och vision, lik-
som vad man vill gora tillsammans. Man beho-
ver vaga mota nutidens komplexa utmaningar,
och se dem utan férenklingar och omskriv-
ningar. For att mojliggora detta behovs en
form av frigdrande pedagogiskt ledarskap —
barfotapedagoger som tar steget in i sitt eget
medledarskap och ansvar. En barfotapedagog
behover inte vara expert. Det racker med vil-
ligheten att lara sig mojliggora de larande rum

dar manniskor sjalva kan ta stegen. Det ar de-

Ekopedagogik-baserade kursen Framtidens by beséker perma-
kulturodling vid Vidxhuset, Séderhamn. Foto: David Furuholm.
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mokratiarbete som kan forebygga framlingsfi-
entlighet, diskriminering, rasism, utpekande
av syndabockar, sokande efter starka ledare
eller andra enkla och falska I6sningar.

Larande ekosystem
med jorden som forebild

Karnan i ekopedagogiken kan beskrivas som
folkbildning med tydliga ekologiska ramar.
Den bygger pa principer och forhallningssatt
som hamtar inspiration fran naturens satt att
lara. Ekopedagogiken kan ses som ett ramverk
for olika pedagogiska riktningar som soker
starka en hallbar och fredlig relation mellan
manniskan och resten av skapelsen. Forebild
for gruppens larande blir jordens levande,
resilienta (motstandskraftiga) sjalvorganise-
rande ekosystem. System vars styrka bygger
pa bland annat mangfald, komplexitet och
adaptivitet, det vill sdga férmagan att mota
utmaningar. Gruppens process kan liknas vid
ett larande ekosystem som byggs i ett dyna-
miskt samspel mellan deltagarna i de tidigare
namnda fyra larmotena. Moten som uppstar
spontant utan given ordning, ofta parallellt. |
dessa moten paverkar alla roster helheten.
Delaktighet, 6ppenhet och narvaro ar forut-
sattningar for att de 6verhuvudtaget ska upp-
sta. Alla perspektiv ar valkomna sa lange
mangfald respekteras. Ett genuint mote byg-
ger pa villigheten att réras och beroras.
Kanske forandras vi och behéver omvardera
var varldsbild av sddana moéten. Kanske upp-
tacker du dig sjalv som barfotapedagog och
ekoréattsaktivist i ekopedagogisk anda. Alla har
erfarenheter att ge. De ekopedagogiska ra-
marna kan frigéra och maojliggéra en standigt
vaxande utforskning, snarare an begransa.

De fyra larande motena utgor en sorts karta i
samtalsprocessen. | métena utvecklas atta

medskapande och livgivande férhallningssatt
som kan tillampas i det vardagliga byggandet

av en fredskultur. Métena dger rum pa bade
ett inre och yttre plan. Det innebar att varje
mote ger mojlighet att utforska tva olika for-
hallningssatt som dels gestaltar inre, existenti-
ella aspekter av fredsarbetet, dels yttre och
praktiska aspekter. Larandet dger rum i span-
ningsfdlten mellan dessa inre och yttre forhall-
ningssatt. De behover varandra. De inre hand-
lar om relaterande, reflekterande, kanslans in-
telligens eller kraften i visioner. De yttre ror
organisering, handling, kreativa uttryck och
konkret samverkan. Tillsammans bildar de en
kompass som kan hjdlpa oss att forhalla oss
konstruktivt och kreativt som medskapare av
en hallbar framtid, mitt i var tids spanningsfalt
mellan utmanande verkligheter och visioner.
Forhallningssatten ar inget att lara sig utantill,
utan kan vara nagot vi integrerar och lar oss
leva med vartefter vi engagerar oss i de la-
rande motena. Efterhand utvecklar vi de for-
magor som kan bara en fredskultur.

Ett begrepp som ar besldaktat med larande
ekosystem ar symmathesy, som systemtanka-
ren Nora Bateson har skapat av de grekiska or-
den “lara tillsammans”. Ekopedagogiken beto-
nar tillsammanslarandet eftersom de kom-
plexa utmaningarna med att stélla om till ett
hallbart samhalle ar for stora for att vi ska
kunna klara dem som individer. Vi behdver
varandra, och i métena mellan vara olika per-
spektiv kan det vaxa fram nya I6sningar som

ingen av oss hade kunnat hitta pa egen hand.

Naturen som forebild. Ahkkd-massivet, frén BoalnothGhkka.
Ahkkd, nord- och lulesamiska fér “gammal/klok kvinna” eller
“hustru”. Akkorna var barnens och kvinnornas beskyddare,
Madttardhkkd = modergudinnan. Se vidare samer.se/1140.




De olika fredsframjande forhallningssatten ut- Sambanden mellan larmdten och forhallnings-
gor den ndringsrika myllan for ett fruktbart satt i ldrande ekosystem illustreras i denna

ses som de fyra elementen jord, luft, vatten att skapa fred med jorden. Den utgsr fran jor-

och eld i naturliga livgivande ekosystem. den som forebild och modell fér larandet:

LARANDE EKOSYSTEM

Fyra larande moten - fyra spanningsfalt
som frigdér medskapande av hallbar samhéllstransformation

MOTE MED PLATSEN OCH VARANDRA MOTET MED NATUREN
Vi lar om lokala gemenskaper genom Vi ldr om transformativ férandring genom
1. Relationell omtanke (uppat) 2 2. Inre omstallning (norr)

5. Lokal sjalvorganisering (nedat) 6. Konstruktiv handling (séder)

3
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MOTET MED 0SS SJALVA MOTET MED VARLDEN

Vi lar om subjektifiering genom Vi lar om holistisk nyordning genom
3. Ekologisk kanslighet (inat) 4. Kulturellt berattande (oster)

7. Kreativt utforskande (utat) 8. Mangfaldens intelligens (vaster)

Ekopedagogisk karta for hallbart 1drande i forverkligandet
av en ekorattsbaserad, glokal fredskultur
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Varje mote mojliggor larande kring olika
aspekter i det larande ekosystemet, genom
bade inre och yttre férhallningssatt:

e | motet med naturen lar vi om transfor-
mativ férdndring genom forhallningssatten:

- inre omstdillning dar vi reflekterar for att
omvandla erfarenheter till visioner

- konstruktiv handling dar vi agerar for att
omvandla visioner till verklighet

e | motet med varlden och kulturen lar vi
om holistisk (ny)ordning genom:
- kulturellt berdttande dar vi utvecklar
visioner som kan vagleda fredsarbetet
- mdngfaldens intelligens dar var samver-
kan bygger gemensam praktisk erfaren-
het

e | motet med varandra och platsen lar vi
om lokala gemenskaper genom:
- relationell omtanke dar vi tillsammans
skapar trygga larmiljoer
- lokal sjéilvorganisering dar vi lar oss
fatta beslut och organisera oss

e | motet med oss sjalva lar vi om subjekti-
fiering genom:
- ekologisk kéinslighet dar vi lyhoért moter
vara kanslor som en inre kompass
- kreativt utforskande dar vi lar kdnna oss
som medskapare i kreativa handlingar

De fyra motena med sina olika férhallningssatt
lagger en grund for saval inre som yttre |-
rande for en hallbar fredskultur —inre och
yttre fredsarbete. Ovanstaende bild av Ia-
rande ekosystem bygger vidare pa en larmo-
dell som kallas Kolbs Idrcykel. Den ser ut som
en cirkel med ett kors i mitten. Korset bildas
av tva axlar som enligt Kolb motsvarar olika di-
mensioner av larandet, har gestaltat genom
motet med naturen och motet med varlden.
Genom att ldgga till ytterligare ett par axlar,
motet med varandra och platsen samt motet
med oss sjalva, utvecklas den nagot platta och

abstrakta larcirkeln till ett larande ekosystem
— en flerdimensionell sfar inspirerad av jord-
klotets form. Det &r alltsa vi som méanniskor
som gestaltar den tredje och fjarde axeln.
Forst da kommer det larande ekosystemet till
liv. Dels nar vi knyter an till narmiljon och
l[armiljon i den lokala gemenskapen eftersom
larandet blir konkret nér vi som grupper age-
rar lokalt for globala visioner. Dels nar vi som
individer kliver in i handlingen som aktiva sub-
jekt och medskapare, inte bara konsumenter
och utforare. Allt detta ger en mer rattvis och
mangfasetterad bild av det komplexa samspel
som dger rum nar manniskor lar tillsammans.
Illustrationen paminner dven om medicinhju-
let som aterfinns hos olika urfolk varlden 6ver.
Det kan ses som en sorts kompass pa larresan
for att leva i balans med resten av skapelsen,
inspirerad direkt av naturen dar man har med
sig de olika riktningarna vart man &n gar.
Boken Naturens rdttigheter - att skapa fred
med jorden beskriver mer om ldrande ekosy-
stem, larcykeln och medicinhjulet i kapitel 9.

Denna mangdimensionella bild visar hur
ekopedagogiken mojliggor ett komplext och
dynamiskt larande, inspirerat av naturen. Hela
larsystemet kan ses som en spegel av jordens
ekosystem. Precis som vi lar, utvecklas livet
standigt vidare i samspelet mellan solens och
jordens rérelser som ger oss dygnets och arets
vaxlingar. Precis som livet sjalvt kan ett |3-
rande ekosystem vara motsagelsefullt och pa-
radoxalt. De ldrande motena intraffar inte i en
given ordning, och flera sorts méten kan sam-
spela i en enda larsituation. Ofta vavs forhall-
ningssatten samman och starker varandra i
komplexa larsituationer, vilket 6kar formagan
att hantera utmaningar och ta vara pa mojlig-
heter i omstallningen till hallbarhet. Ibland
kan det ena védxa fram ur det andra i en orga-
nisk foljd som paminner om den ordning som
aterges nedan i forslaget till upplagg. Men det
finns som sagt inga slutgiltiga regler att folja.
En studiecirkel som ska starka manniskor som
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aktiva subjekt och medskapare av en hallbar
fredskultur, kan se ut pa manga satt. En for-
staelse for de olika moétena och férhallnings-
satten i larande ekosystem ger forutsattningar
for att se vad som behdvs i varje stund.

Kann dig fri att forma din unika l[armiljé och
gemenskap utifran vad du inspireras av.
Kanske kan konst, poesi och berdttande ge
battre vagledning an bruksanvisningar i cirku-
larandet. Det finns manga sprak som engage-
rar hjarna, hjarta och hand och hjalper oss att
satta utforskandet i centrum, i kontrast till en
alltfor hard malstyrning. Nya stigar blir till nar
vi gar i otrampade marker, vilket vi modigt be-
hover gora. “Det dr vigen som dr médan
vdrd”, uttryckte poeten Karin Boye. Vi kan
ocksa inspireras av systemtédnkare som Do-
nella Meadows och Fritjof Capra. Meadows
anvande dans som metafor for ett ledarskap
som kan fordndra stora, komplexa system. |
frigorande ekopedagogik vaxer férandringar
fram nedifran och inifran manniskor. En pro-
cess som inte kan styras men stodjas av ett
situationsanpassat, flexibelt eller “dansande”
ledarskap. Sadana larprocesser ar cirkulara
och oférutsagbara, till skillnad fran malstyr-
ningens mer rigida och mekanistiska forsok att
kontrollera resultat. Enligt Capra forandras
inte levande system, grupper eller organisat-
ioner av styrning uppifran, men daremot av
meningsfulla stérningar som kan starta larpro-
cesser drivna nedifran. Larande ekosystem
syftar till att mojliggora detta genom att ater-
skapa mening och sammanhang bortom den
fragmentariska, industrimoderna varldsbilden.

De trygga larmiljerna kan frigora transforma-
tivt larande och holistiskt tankande. Det star-
ker manniskor att integrera sig i naturens le-
vande system som “jordlingar” och varlds-
medborgare, med jorden som forebild.

Att stddja forhallningssatt
for inre och yttre fred

Som samtalsledare kan man ta upp forhall-
ningssatten i den ordning man sjalv kanner for
och finner lamplig. Med detta sagt vill vi har
foresla en ordning dar man forst fokuserar pa
de fyra inre forhallningssatt som speglar exi-
stentiella fragor, ett inre fredsarbete. De lag-
ger en stabil grund for att sedan ga in pa de
ovriga forhallningssatten som starker hand-
lings- och samverkanskraft och mer riktar in
sig pa det yttre fredsarbetet. Med en stark
inre foérankring underlattas ett hallbart och
konstruktivt agerande som pa sikt kan ge mer
energi an det tar. Det inre fredsarbetet hand-
lar om gruppens och deltagarnas identitet och
svarar pa fragor som har att géra med varan-
det: Varfor finns vi, vilka vill vi vara, vad kdnns
meningsfullt? Dar finns de barande berattelser
som ger mening, riktning och sammanhang,
en existentiell grund som ofta forsvunnit i
samhallets centralisering och industrialisering.
Det yttre fredsarbetet handlar om att prak-
tiskt gestalta den gemensamma identiteten
och berattelsen, att omséatta varandet i olika
former av handlingar och géranden. Dar finns
fragor som: Vad vill vi géra, hur organiserar vi
oss och hur kan vi agera och samverka? De
inre och yttre férhallningssatten ar msesidigt
starkande: Ju starkare existentiell grund desto
mer kraftfullt kan agerandet bli. Samtidigt
starker det gemensamma agerandet gruppens
inre strdvan att bygga tillit och tillhérighet.

Foljande citat av Arkan Lushwala, ceremonile-
dare fran de andinska urfolken, forklarar relat-
ionen mellan varande och gérande nar det
géller att mota hallbarhetskriserna:




Jag reser runt vérlden och tréffar ménniskor frén olika kulturer. Overallt frégar folk:
"Vad kan vi géra?". Det ér den andra fragan. Den férsta fragan dr: "Vad kan vi
vara?". Fér vad du kan géra ér en konsekvens av vem du dr. Nér du vél vet vad du
kan vara, vet du vad du kan géra. Handling ér extremt viktigt just nu. Och éndd
mdste den handlingen fédas frdn en plats i oss sjédlva som har verklig talang. Vara
handlingar dr exakta ndr de dr i harmoni med den kraft som vill férnya livet hér pd
jorden och géra det bdéttre fér kommande generationer.

For att illustrera sambanden mellan de inre perspektiv an tidigare. | denna illustration lig-
och yttre forhallningssatten aterges har en ger fokus pa forhallningssatt, dar de inre ar
bild av det larande ekosystemet ur ett annat gronmarkerade medan de yttre ar roda.
Inre
omstallning
(Reflektera)
Relationell Ekologisk
omtanke i kdnslighet
(Métas) (Nérvara)
Mangfaldens Kulturelit
intelligens berdttande
(Integrera) (Visionera)
S Kreativt Lokal sidl
utforskande - .Sja.\l-
(Medskapa) organisering

Konstruktiv (Organisera)

handling
(Agera)

De inre férhdllningssétt som bygger hdllbar De yttre férhdllningssétt som bygger hdllbar

fredskultur handlar om fredskultur handlar om

1. Relationell omtanke — att métas och 5. Lokal sjalvorganisering — att organisera
bygga tillit nedifran

2. Inre omstallning — att reflektera over 6. Konstruktiv handling — att agera for
nulaget verkliga behov

3. Ekologisk kdnslighet — att narvara till sin 7. Kreativt utforskande — att medskapa
inre kompass och vaga prova

4. Kulturellt berattande — att visionera och 8. Mangfaldens intelligens — att integrera
bygga mening erfarenheter och samverka

red med Jord
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En grupp som mots for forsta gangen kan ha att gruppen ska kunna mota komplexa utma-
nytta av den har ordningen pa flera satt. Att ningar med rikedomen av allas medskapande.

ldra kdnna varandra blir en konkret utforsk- . .. L
. . . . Sammanfattningsvis star vart samhalle idag
ning av vad relationell omtanke innebar i prak- . . .
. . . . med ett ben i en ohallbar verklighet, medan
tiken. Darefter kan det vara vardefullt att 4gna . . A .
. L. o det andra trevar sig fram i en mer hallbar rikt-
sig en stund at inre omstdllning som handlar . . .
. ning. Ett hoppfullt budskap i ekopedagogiken
om att stanna upp, reflektera och lyssna till . . ) . . .
. o ar att vara handlingar paverkar varlden. Om vi
varandras berattelser om saval radande . .
. . . . ser till hur naturens ekosystem utvecklas sa
varldslage som langtor efter en mer hallbar e
. o . kan sma férandringar ha stor betydelse. Den
tillvaro. Den forstaelse man bygger i gruppen . . . .
o T ohallbara kultur som vi ar pa vag att lamna ar
kan férdjupas genom ekologisk kénslighet som . . .
. . N inte nagons fel, men vi har alla ansvar och
forankrar kunskapen och langtorna pa en mer . A )
. . . mojlighet att paverka. Som grupper kan vi ut-
emotionell niva, vilket starker engagemanget . o
L o veckla larande ekosystem, trygga larmiljcer
och mojliggor hallbara beteendefordndringar. o . o .
. . . dar vi kan bli modiga tillsammans och starka
Langtorna kan sedan utvecklas och fa tydligare .
var paverkanskraft som medskapare av en

hallbar fredskultur. Med hjalp av de atta for-
hallningssatten utvecklar vi oss som férand-

form genom kulturellt berdttande dar gruppen
lar kdnna beréattelsernas kraft och odlar for-

magan att visionera tillsammans. Déarifran kan . . .
L ] o ] ringsagenter, barare av en hoppfull berattelse
gruppen borja organisera sig for att agera i det . . o
. R . om en hallbar relation mellan médnniskan och
yttre, vilket motsvarar forhallningssatten lokal . .
o ) ) resten av skapelsen. Genom att ldra och véxa
sjdlvorganisering och konstruktiv handling. . . L . .
) ) ) tillsammans bidrar vi dven till ldkande i sparen
Handlingen vidareutvecklas och blir mer dyna- . . o
] ] . efter den industrimoderna kulturen. Vi laker i
misk genom kreativt utforskande och nytan- . . . .
. . relation till jorden (ekologiskt), varlden (kultu-
kande. Erfarenheterna integreras i samar- . . .
. . . . rellt), manskliga gemenskaper (socioekono-
beten byggda pa mangfaldens intelligens. . . ) . )
miskt) liksom till oss sjdlva (manskligt).

Nar samtalsledaren blivit mer bekant med o . .
Varje jordfredsgrupp bygger sitt eget larande

materialet, blir det ocksa lattare att testa olika . ~ L
ekosystem som hamtar naring i genuina lar-

z ordningsfoéljder i utforskandet av de freds-

o o . L moten. De moten och relationer som gestaltas
framjande forhallningssatten. Man kan borja . . o
. . i gruppen utgor en unik largemenskap och en
var som helst i systemet beroende pa behov 3 . .
o starkande larmilj6. Bilderna av larande ekosy-
och var gruppen star. Kanner gruppdeltagarna . )
o L stem kan ses som kompasser pa dennainre
varandra kan man exempelvis direkt borja . . .
. och yttre resa. Har nedan féljer en narmare
skapa gemensamma visioner (punkt 4 ovan). L . e .
beskrivning av de ingdende forhallningssatten.
Om samtalsledaren sjalv har erfarenhet av .
. . De kan integreras efterhand genom gruppens
kreativt utforskande kan lekfulla och kreativa

larprocess snarare an att laras utantill.

ovningar vara en start (punkt 7). Om ett lokalt
ekosystem ar utsatt for ett hot, kan det vara
mer aktuellt att snabbt bérja organisera och
agera (punkterna 5 och 6). Alla férhallningsatt
paverkar varandra. Exempelvis bidrar det kre-
ativa utforskandet och mangfaldens intelli-
gens med kvalitéer som behdver genomsyra
alla andra processer och forhallningssatt, for

: " e — = = — - -
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Del B. Atta fredsframjande forhallnings-
satt — fordjupad beskrivning

Det industrimoderna paradigmet &r ohallbart
eftersom det kontrollerar och dominerar res-
ten av skapelsen. Det ar en harskarkultur som
ar motsatsen till fredskultur. Harskarkulturer
uppratthalls av harskartekniker, varav atta
finns beskrivna pa exempelvis kvinnojourernas
hemsida. P4 motsvarande satt kan en freds-
kultur skapas av fredsframjande forhallnings-
satt. De bygger pa systemteoretiska principer
som ar viktiga utgangspunkter for att forverk-
liga hallbara och regenerativa samhallen med
naturens kretslopp som férebild. Forhallnings-
satten svarar pa kriser i det industrimoderna
samhallet. Som individer och grupper kan vi ta
stallning och odla dessa forhallningssatt. Da
blir vi barare av den fredskultur vi vill sprida —
en férmaga som varken regeringar, organisat-
ioner eller globala sammanslutningar har. Vi
kan inspireras av socialantropologen Margaret
Meads visdomsord: Tvivla aldrig pd att en
liten grupp av omtdnksamma, engagerade
mdnniskor kan férdndra vdrlden. Det dr fak-
tiskt det enda som ndgonsin férdndrat den.

Nedan beskrivs de atta fredsframjande forhall-
ningssatten narmare — byggstenarna i ett hall-
bart engagemang. De aterges i den ordning

som namnts tidigare: Forst de inre forhallnings-
satten som handlar om existentiella fragor, om
varandet, och sedan de yttre om gorandet.

Forhallningssatt for
inre fredsarbete

1. Relationell omtanke -
att motas

Manga av dagens hallbarhetsutmaningar ar
globala, men ofta ar det lokalt vi kan hitta [6s-
ningar och mojligheter att engagera oss. Ett
mer resursbevarande samhalle fordrar hog
grad av lokal samverkan. Det kan skapa en
kdnsla av gemenskap och sammanhang som
ger oss konkreta erfarenheter av relationell
omtanke. Det handlar helt enkelt om att man-
niskor bryr sig om varandra, sina lokalsam-
héllen, varlden i stort och de omgivande eko-
systemen — livsmiljoerna fér dagens och mor-
gondagens generationer. Naturen ar inte na-
got annat “déar borta”. Vi ar helt och hallet be-
roende av och i relation till de ekosystem vi ar
del av, stora som sma. Pa djupare plan hand-
lar relationell omtanke om att férsta varlden
som en livsvav av relationer, snarare dn en
gigantisk maskin. Att forsta att vi &r natur. Det
synsattet blir drivkraften fér en inre och yttre
samling nar en lokal jordfredsgrupp vill ga dju-
pare i omstallningsresan. Gruppens styrka
bygger inte pd summan av individerna utan pa
barkraften i relationerna. Nar tyngdpunkten
forskjuts fran individuella prestationer till ett
intresse for vad som kan uppsta i motena
minskar pressen pa enskilda medlemmar att
behdva positionera sig. Man behover inte
kdampa for att utmarka sig nar utgangspunkten
ar att alla har vardefulla bidrag att komma
med. Med en forskjutning fran det positionella



till det relationella, kan gruppens gemenskap
starkas och den kreativa potentialen frigoras.
Moten sker mellan personer vilket innebar att
relationerna utvecklas i mellanrummen. Tva
fragor som kan férdjupa den relationella om-
tanken ar: Vilka dr vi och vilka kan vi vara?

Det relationella forhallningssattet ifragasatter
den industrimoderna berattelsen om att skapa
mening genom individualisering och privat
konsumtion. En beréattelse som orsakat rov-
drift pa bade manniskor och natur. Som man-
niskor blir vi till genom vara relationer till
varandra, vara platser, omvarlden, naturen
och oss sjalva. Rikedom som byggs av relat-
ioner snarare an av transaktioner kan mojlig-
gora fred med jorden. Tilliten, anknytningen
och den relationella formagan fordjupas nar vi
mots med 6ppet sinne, i forundran infor skap-
elsen. Tillsammans far vi kraft att hantera ut-
maningarna och ta vara pa mojligheterna. Tilli-
ten utvecklas i lokala samtalscirklar och ge-
mensamt gorande som starker den relation-
ella omtanken, i en larmiljo dar individerna
kan blomstra i sina gavor till helheten. Ett vik-
tigt steg i tillits-arbetet ar att samtala om vad
som behovs for att alla i gruppen ska kanna sig
trygga och inkluderade. Historien kan bidra
med lardomar. Genom tiderna har manniskor
byggt tillit genom att samlas runt elden for att
samtala, dta och sjunga tillsammans. Och
kanske ar det runt grytorna och runt kéksbor-
den det blir synligt hur grupper och lokalsam-
héallen mar. Dar kan vi skapa fred pa riktigt.

Omtanken kan foda langtan att folja upp vad
som sker i samhallet, analysera orsakssam-
band och omsatta forstaelsen i handling. Det
géller att pausa och betrakta for att tillsam-
mans skaffa 6verblick och forsta var vi befin-
ner oss, vart vi vill och vad som behdvs. Det
relationella forhallningssattet medfor en for-
djupad insikt i hur de egna handlingarna pa-
verkar omvarlden och skapar konsekvenser —
att vi gor skillnad pa gott och ont! Dar kan en
langtan fodas om att vara med och bidra till

ﬂm.‘

en hallbar framtid i de sammanhang man kan
paverka, inte minst i de lokala gemenskap-
erna. Med okad tillit foljer modet att uttrycka
sig, att dela med sig av gavor och perspektiv.
Ett generost delande i trygga larcirklar kan
skapa kansla av 6msesidig paverkan. Ett sam-
spel som med ett systemteoretiskt perspektiv
benamns cirkuldra samspelsménster. Det
skapar forutsattningar for gemensamt |a-
kande, larande och véxande. Relationell om-
tanke svarar pa den socioekonomiska krisen
som marks i form av utslagna lokala ekosy-
stem och samhallen, 6kade ekonomiska klyf-
tor liksom ojamlika forhallanden. Forhallnings-
sattet hjalper oss att knyta an till naturen som
manga idag har blivit frammande infor. Det
lagger grunden till jordbaserade gemenskaper.

2. Inre omstallning -
att reflektera och analysera

En viktig utgangspunkt for jordfredsgrupper ar
inre omstallning i form av kritisk reflektion och
sjdlvreflektion. Det innebar ett fordjupat Ia-
rande genom synvandor och perspektivskiften
som kan @ndra ohallbara beteenden och kon-
sumtionsmonster. Sadant blir mojligt i takt
med 6kad tillit och trygghet i den lokala ge-
menskapen. Den kritiska reflektionen handlar
bland annat om att forsta de globala hallbar-
hetskriserna och deras inverkan pa var livssi-
tuation. Att inte blunda for hur kolonialismen
och utarmningen av lokalsamhéllen varlden
runt kan ses som en viktig orsak till den ohall-
bara utvecklingen, liksom hur kriserna drabbar
lokalt. Eller att kritiskt granska forsok till 10s-
ningar. Sjalvreflektion kan innebéra att ifraga-
satta och omvardera egna vanor, beteenden
och identiteter. Men ocksa att stalla fragor om
vilka langtor man har, vad som verkligen ar
viktigt. Ju tydligare uppfattning om nulage re-
spektive 6nskad riktning, desto tydligare
marks “gapet” mellan vision och verklighet. D3
behover vi reflektera éver en av var tids stora

utmaningar som speglas i fragorna: Var stdr vi
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och vart vill vi gé? Och hur kan vi stodja
varandra i att vara konstruktiva och kreativa i
spanningsfalten? Dessa fragor kan fordjupa
och forstarka den gemensamma larprocessen.

For gruppen finns mojlighet att iaktta och ana-
lysera laget utan att dra forhastade slutsatser.
Det kan vara latt att forfalla till syndabocks-
tankande och anklagelser, inte minst gente-
mot sig sjalv eller “dom andra”. Det sker néar
problem individualiseras eller manniskor och
grupper skuldbelaggs for radande systemfel.
Sadant ténkande férlamar och vi behéver an-
vanda krafterna mer konstruktivt. Att se pa
varje slutsats som potentiellt forhastad kan
vara frigérande, liksom att komma ihag att
fragorna ar viktigare &n svaren. Nar vi nyfiket

I”

utforskar fragorna, bortom “ratt och fel” eller
“vi och dom”, kan vi fortsatta vaxa som man-
niskor och grupper. Och nar vi nyfiket lyssnar
pa varandra, kan var och en fa maojlighet att
bidra med sina perspektiv och erfarenheter till
helheten. Lyssnande och 6ppenhet ger naring,
medan kategoriserande och lasta positioner
kan stoppa upp ldarandet och blockera tankan-
det. Né&r vi vidgar vara synfalt och forstar att vi
ar del av storre helheter kan vi hitta nya svar
som ger mer hallbara I6sningar. Vi kan vara

den forandring vi vill se i varlden.

Reflekterandet majliggor en realistisk om-
vdrlds- och ldgesanalys dar vi tillsammans for-
djupar oss i de globala hallbarhetskriserna och
vad de betyder for oss lokalt. Inom systemteo-
rin talar man om emergens, framvaxande. |
grupper handlar det om hur utforskningen och
reflekterandet kan skapa utrymme for innova-
tiva I6sningar. For det kravs ett aktivt och
djupgaende lyssnande bortom orden och tidi-
gare erfarenheter for att forsta saval utma-
ningar som mojligheter. Vi behover lyssna till
oss sjalva, varandra, varlden och ekosyste-
men. Ett sddant reflekterande och transforma-
tivt larande kan fodas i genuina moten, med
stod av relationell ekopedagogik. Det mojlig-
gor en sann inre omstallning som samtidigt

kan mota den globala krisen inom ldrande, att
vi som mansklighet inte har korrigerat riktning
trots mangarig kunskap om hoten mot vara
livsmiljoer. Ekopedagogiken lyfter fram /d-
rande ekosystem och tillsammansldrandet
som forebild for hallbara lokalsamhallen.

3. Ekologisk kanslighet -
att nérvara till oss sjéalva

Det racker inte med enbart intellektuell for-
stdelse av globala kriser och deras paverkan
pa lokalsamhallet. Vi behover férsta med vara
kdnslor. Ju mer detaljerad forstaelse och erfa-
renhet, desto viktigare ar det att ge utrymme
till att kdnna effekterna for att fa djupare in-
sikt i vad som hander. Vad vi som globalt sam-
hélle faktiskt gér med vara ekosystem och
med varandra och hur detta paverkar framtida
generationer. Vi behover ldra med alla sinnen
och hela kroppen, inte bara for att forsta de
komplexa utmaningarna utan ocksa for att
fordjupa vara langtor. Det vill séga, kdnslan av
vilken varld vi vill leva i och hur vi kan bidra till
den. Att 6ppna hjartat, vaga beroras och for-
undras over skdnheten i varlden, av naturens
samspel och manniskors omtanke, ar en form
av “inre” handling som bygger motstandskraft
och vilja att forandra till det battre. Samtidigt
kan den fa stor effekt pa varlden da den byg-
ger en stabil inre grund for att paverka. Sar-
barhet blir styrka. Nar vi fordjupar var kanslo-
massiga forstaelse kan vi bérja omvandla in-
sikter till konkret och hallbart agerande. Det
handlar om férmaga till medveten narvaro,
gorande grundat i ett djupt varande. Vi borjar
med att fraga: Hur berérs vi? Hur kédnns det att
leva i var tids spdnningsfdlt?

| den industrimoderna vasterldandska kulturen
finns en tendens att undvika obekvdama kans-
lor och upplevelser, som om de skulle vara
meningslosa. Den tendensen har forstarkt da-
gens ohallbara utveckling dar konsumtionen
blivit en form av flyktbeteende, ett kollektivt
missbruk. Konsumtionsmonstren understdds
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av marknadsféring som utnyttjar vara langtor
efter tillhorighet, gemenskap och bekraftelse.
Nar vi istallet vagar mota och néarvara till vara
kanslor kan trenden brytas och vi kan tillgo-
dose vara behov pa mer konstruktiva satt. Da
kan vi upptacka att alla kanslor ar vardefulla.
Enligt forfattaren och aktivisten Joanna Macy
kan vi hamta styrka i de obekvama kédnslorna
om vi vagar ga in i dem: | sorgen 6ver sakernas
tillstand kan vi finna en djup karlek till varlden
som kan starka var vilja att férandra. | oron in-
for framtiden finner vi modet att mota ris-
kerna och vaga skapa nya drommar. | ilskan
over fortryck kan vi hitta en ostoppbar pass-
ion. | tomheten kan vi finna 6ppenhet och ny-
fikenhet. Nar vi moter skammen kan vi finna
stolthet och bakom skulden ansvar.

Den kdnslomassiga bearbetningen skapar for-
utsattningar for att férdjupa den omvarldsa-
nalys som vaxer fram i gemensamt reflekte-
rande. En intellektuell forstaelse av utmaning-
arna och majligheterna i var tid behoéver jor-
das och férankras i kroppslig medvetenhet, i
motet mellan hjarna, hjarta och hand. Kans-
lorna hjalper oss att komma i kontakt med och
tydliggbra vara behov i respons pa kriserna.
Den emotionella bearbetningen av omvarlden
kan hjélpa oss att genomfora en realistisk be-
hovsanalys. Var ekologiska kanslighet ger oss
en mer komplex forstdelse av de system vi in-
gari. Vi lar oss kdnna av obalanser och hur de
kan hanteras. Pa sa satt kan vi ldra oss att leva
mer i balans med oss sjalva, varandra, varlden
och naturen. Kanslorna blir var inre kompass
som hjalper oss att leva i balans. Inom system-
teorin finns principen om homeostas, jamvikt.
Inte som ett statiskt tillstand utan som ett dy-
namiskt och standigt pagaende samspel. Ett
samspel som bygger pa respekt och 6msesi-
dighet. Detta emotionellt férankrade forhall-
ningssatt kan vara till hjalp for att moéta och
laka den mdnskliga kris vi ser idag i form av
klimatangest och en kédnsla av meningsloshet.

4. Kulturellt berattande -

att visionera

Alla kulturer och lokalsamhallen berdttar en
berattelse, medvetet eller omedvetet, som
tillfor mal och mening for var existens. Dessa
kulturella berdttelser formar samhallets pro-
cesser och strukturer, de “sitter i vaggarna”.
Hur andrar vi de gamla berattelserna sa att vi
kan andra riktning for samhallen, lokalt och
globalt? Vad bestar de nya beréattelserna av?
Hur kan vi medvetandegoéra och beratta de
visioner vi vill formedla? Nar vi bade intellek-
tuellt och emotionellt forstar utmaningarna i
globala hallbarhetskriser och knyter an till var
langtan efter meningsfulla sammanhang, kan
vi fa en tydligare kénsla av de spanningsfalt
som behoéver hanteras i var tid. Da kan vi
ocksa fortydliga de visioner som kan vagleda
vara handlingar i konstruktiv riktning. De nya
berattelser eller metaberattelser som vaxer
fram kan bara och vagleda skapandet av en
hallbar fredskultur. En sddan kultur utgar fran
de nara relationerna i lokalsamhallen som in-
tegreras i jordens kretslopp. Ju mer levande vi
kan gestalta och konkretisera berattelserna,
desto mer verkan far de. Visionerna utvecklas
vidare for varje manniska som deltar. Levande
visioner kan inte implementeras genom styr-
ning ovanfran, de vaxer fram nedifran och ini-
fran. Nagra fragor som leder in pa berattan-
dets kraft: Hur kom vi hit? Varfér dr vi hér?

Samtidigt som dessa hoppfulla berattelser tar
form behoéver vi medvetandegdéra och granska
de foraldrade beréattelser som burit fram da-
gens ohallbara harskar- och dominanskultur.
Dessa i grunden koloniala beréattelser rattfar-
digar dverexploateringen av ekosystem och
samhallen. Om vi inte synliggdr dem, styr de
oss i det tysta och omintetgor varje forsok till
fordndring. Sadana berattelser bestar av
ogranskade antaganden, exempelvis att vi
manniskor ar separerade fran varandra och
resten av skapelsen och diarmed inte kan pa-
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verka utvecklingen. Eller att vi maste kontrol-
lera och héarska 6ver naturen for att matta
vara behov, eller standigt konsumera mer for
att vara lyckliga. Ett beslaktat antagande
handlar om att fortingliga och objektifiera
ekosystemen, inklusive oss sjdlva. Andra sager
att vi kan klara klimatkrisen utan att andra oss
sjdlva, vara beteenden eller vart tillvaxtfokus.
Att exempelvis marknadslésningar som “gron”
teknik, energi eller konsumtion ska radda oss.
Forskning har visat att dessa ekomoderna eller
nyliberala antaganden tog 6ver miljoagendan
pa 90-talet, vilket allvarligt fordrojt de genom-
gripande forandringar som behdvs. Effekten
har forstarkts av desinformation och klimat-
fornekelse, finansierad av oljebolag.

Enligt ekopedagogiken behdver alla stod i att
frigora sig fran koloniala strukturer, saval “for-
tryckta” som “fortryckare”. Det sker nar vi
identifierar de koloniala berattelserna. Da kan
vi ocksa inse att det inte ar fel pa oss som art
som inte férmatt andra riktning snabbare. Vi
har bara styrts av felaktiga antaganden. Vi ar
inget misstag i evolutionen, vi har bara missta-
git oss! Da kan vi skapa nya antaganden som
respekterar planetens granser. Det kan ocksa
vara frigérande att satta ord pa vad dessa be-
rattelser gjort med oss. Vilka effekter de har
haft pa vara liv och samhallen och hur det
kdnns. Berattandet kan ldaka kulturella sar, na-
got vi kan lara fran sannings- och férsonings-
processer i exempelvis Sydafrika. Frigérande
kan dven ske genom en vision om en mang-
faldig varld som kdnns begriplig, meningsfull
och paverkbar. Det vill sdga ger en kansla av
sammanhang eller kasam (Antonovsky).
Begreppet koherens inom systemteorin forkla-
rar att levande system behover vara samman-
hdngande i det lilla och det stora. En global
systemkris som kan motas med detta forhall-
ningssatt ar den kulturella krisen, det vill sdga
bristen pa hallbara kulturella berattelser som
kan vagleda samhallet. For att utveckla ba-
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rande och meningsfulla visioner i ett lokalsam-
hélle, behéver man forst ha genomfort or-
dentliga omvarlds- och behovsanalyser. De
framtagna behoven definierar en riktning for
det lokala engagemanget. Jordfredsgrupper
utgar fran behoven av hidlsosamma livsmiljoer
och relationer byggda pa mangfald, inklude-
ring och rattigheter for allt liv. Livsmedelsfor-
sorjning blir en central fraga. Dagens matindu-
stri ar en av de storsta miljobovarna genom
beroendet av fossil energi, konstgddsel och
jordbruksmetoder som utarmar jordarna. Det
behdvs en snabb omstéllning till lokal och re-
gional matproduktion for att mota framtida
behov — en vision som hanterar flera hallbar-
hetskriser. Maten ar del av berattelsen om
hallbara lokalsamhéllen som svar pa globala
kriser, en vision alla kan delta i och bidra till.

Forhallningssatt for
yttre fredsarbete

5. Lokal sjalvorganisering -
att organisera nedifran

Nar deltagarna i en jordfredsgrupp har formu-
lerat en vision eller kulturell berattelse de vill
sprida, kan de borja diskutera hur de kan ar-
beta tillsammans for att férverkliga visionen
och hur de lokala forutsattningarna ser ut.
Sjalvorganisering uppstar nar gruppens hand-
lingar halls samman av och blir uttryck for en
gemensamma beréttelse, snarare &n att vara
separata hdndelser. Arbetet organiseras ge-
nom allas delaktighet i visionen snarare an ge-
nom en formell hierarki. Det &r en process dar
gruppen skaffar sig mandat och behorighet att
rada 6ver sin egen verklighet i ndrsamhallet —
lokala rattigheter. Lokal organisering kan
handla om att inventera vilka resurser grup-
pen har, materiella och inte minst vilka
manskliga resurser som finns tillgdngliga. Vilka
kompetenser, kunskaper och resurser finns
som kan behovas i arbetet? Det kan vara icke-

formella formagor, nagot man &r bra pa eller
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har lust att utveckla. Kanske kan gruppen hitta
inspiration till att organisera gemensamma ak-
tiviteter for att svara pa olika behov som ex-
empelvis samodling och samforsérjning, mat-
lagning, musik, teater, naturvandringar, per-
sonlig hélsa. Inspiration som kan mojliggora
roligare lokalsamhallen och meningsfulla ge-
menskaper dar alla far plats och kan bidra.
Hallbara samhallen som byggs mer pa lust an
plikt, samhallen dar mangfalden kan blomstra.
Fragor som starker den lokala sjalvorganise-
ringen ar: Vad kan vi géra? Vad vill vi géra?

Att organisera sig kan dven handla om att
gruppen behover skaffa en beslutsordning. De
behdver komma 6verens om hur man fattar
beslut. | en demokrati ar de vanligaste for-
merna enkel majoritet, kvalificerad majoritet
eller koncensus. | processen fram till beslut
diskuteras olika alternativ och férutsattningar
dar gruppen starker sin demokratiska kompe-
tens. Allas delaktighet ar viktig for att besluten
i slutdnden ska kdnnas relevanta for alla be-
rorda. Ett grundligt genomfort beslut kan fri-
gora allas handlingskraft nar man tillsammans
provar i handling, for att sedan utvardera och
fatta nya beslut. Det ar en process dar tilliten i
gruppen fordjupas. | ett bredare samhallsper-
spektiv kan sjalvorganiserande beslutsproces-
ser bidra till en 6vergang fran organisations-
kulturer baserade pa kontroll och toppstyr-
ning till tillitsbaserad styrning som vaxer fram
nedifran och inifran gruppen — en fredskultur.
Sjalvorganisering ar en viktig princip i system-
teori. Detta forhallningssatt svarar pa den de-
mokratiska krisen i det industrimoderna sam-
héllet, genom att forstarka den lokala radig-
heten och det lokala mandatet.

6. Konstruktiv handling

Formagan till sjalvorganisering lagger grunden
till gemensam och konstruktiv handling, med
lokal foérankring. Gérandet blir Iangsiktigt hall-
bart nar det forankras i ett stabilt varande.
Paverkanskraften forstarks nar den rotas i en
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livgivande och frigbrande samhorighet. Grup-
pen kan ldra av tidigare omstallnings- och
fredsaktivism for att bygga en stark grund. En
viktig process ar att formulera sin egen vision.
Da far gruppen nagot att agera fér, istéllet for
att forlora kraft och riktning genom alltfor
stort fokus pa att vara mot o6nskade forhal-
landen. Ibland &r det viktigt att géra mot-
stand, att satta tydliga granser for att exem-
pelvis stoppa forstorelse av lokala ekosystem.
Samtidigt géller det att 1dgga energi pa att
bygga konstruktiva alternativ och goda exem-
pel. Att ta stallning for en vision som naturens
rattigheter medfor ocksa ett arbete for att for-
dndra rddande tdnkande. Det &r en systemfor-
dndrande handling som kan pragla allt vi gor,
fran att stoppa forstorelse till att bygga alter-
nativ. Forankras handlingarna i vara stallnings-
taganden, om det vi gor bottnar i de vi ar, blir
effekten storre och mer hallbar. Motstand
mognar till motstandskraft, kortsiktig reaktivi-
tet blir langsiktig konstruktivitet. Det borjar
med fragan: Vad stdr vi for? Vad ska vi géra?

Ett stdllningstagande ar i sig en kraftfull hand-
ling da manniskor gor sig till barare av en vis-
ion som kan svara pa verkliga behov. For jord-
fredsgrupper kan det gélla att agera lokalt for
att svara pa de globala utmaningarna om att
aterskapa kretsloppssamhallet. Kretsloppen
behover slutas sa lokalt som majligt vare sig
det galler mat, energi, pengar eller annat.
Gruppens engagemang kan paverka pa flera
nivaer. Det kan gélla en insdndare eller utstall-
ning for att skydda en skog eller sjo. Eller an-
lagga en odling eller dng for pollinatorer. Eller
framja lokal matproduktion i samspel med
ekosystemen, “relationsmat” framfér industri-
mat. Kanske borjar det med att satta upp en
skylt i narmiljon: ”"Har rader naturens rattig-
heter”. Handlingarna kan ge havstangseffekter
nar de inte behandlas separat utan som del av
storre visionara berattelser. Det mangdubblar
effekten i allt annat som gors genom att for-
andra samhallets tankande, sjalva kulturen.
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Nar kultur och synséatt dandras, fordndras ocksa
strukturer och kunskap. Systemteoretiskt kan
konstruktiv handling forknippas med resiliens,
vilket betyder motstandskraft eller férmagan
att moéta och anpassa sig till forandringar utan
att slappa visionen eller riktningen. Det inne-
bar en formaga att navigera genom utmaning-
arna utan att fastna i I3sta positioner, hand-
lingsforlamning eller utmattande stéllnings-
krig. Att proéva sig fram och valkomna misstag
som lartillféllen. Den systemkris som kanske &r
viktigast att mota med handlingskraft ar den
ekologiska krisen. Vi behover utforska prak-
tiska l6sningar for att samverka med jorden
och naturen, istallet for att kontrollera den.

7. Kreativt utforskande -

att medskapa

Da ingen har slutgiltiga svar pa hur en freds-
kultur blir till, behover vi engagera oss i en ut-
forskning dar vi medskapar och provar nya
svar. Vi inspirerar andra nar vara handlingar
inte bara blir mekaniskt utférande utan del av
ett kreativt utforskande som gestaltar hopp-
fulla berattelser. Nar vi som grupper agerar
for fred med jorden och naturens rattigheter,
en rattighetsbaserad fredskultur, kan sjalvbil-
den forédndras. Istéllet for den géngse rollen
som konsumenter och askadare, kuggar i ma-
skineriet, kan vi se oss som aktiva kulturskap-
are och medskapare i jordens livsvav — jord-
lingar. Resan fran utférare och objekt till for-
dndringsagenter och subjekt kan kallas indivi-
duation, till skillnad fran individualisering. Alla
kan blomstra i sina unika gavor till varlden, nar
gruppen odlar ett tillatande och nyfiket klimat
— ett kreativt flode bortom prestation. Det till-
latande klimatet 6ppnar mojligheter “utanfor
ramarna” for att beréra och paverka. | med-
skapandet kommer motivationen inifran nar vi
ar i kontakt med kreativ lust och nyfikenhet.

Den utforskande resan stdr i centrum, snarare
an malen. Kreativiteten maojliggor engagerad
och besjalad handling som berér och utmanar.
Och samtidigt som vi beror andra kdnner vi

oss sjdlva mer levande. Vi kan borja med att
fraga: Hur vill vi beréra? Hur kan vi forhalla oss
kreativt utforskande sa att engagemanget
fortsatter inspirera och blir uthalligt?

Ett viktigt steg dr att trana sig i att inte veta
och vara beredd att sldppa taget om vad vi
tror oss veta. Att vara 6ppen for nya idéer ut-
anfor det vi redan vet — en form av innovativt
larande som i langden kan férvandla sam-
hallets kulturella grund. Som béarare av visio-
nara berattelser kan gruppen utveckla kultu-
rellt ledarskap, individuellt och kollektivt. Be-
rattelsen om fred med jorden kan gestaltas
kreativt genom exempelvis manifestationer
for biologisk och méansklig mangfald. Andra
kreativa uttrycksséatt kan vara skrivande, po-
esi, sang, non-figurativ malning, improviserad
dans eller lajv-teater. Berattelsen kan ocksa
uttryckas genom vardagliga handlingar som
matlagning, odling eller utsmyckning av ett
hem. Istéllet for att |asa sig i specifika former
eller prestationskrav, kan lekens férhallnings-
satt vara en forebild. Dar flodet hela tiden ut-
vecklas och kan ta ny riktning med hjalp av
feedback fran resultaten. Ett centralt begrepp
ar Homo Ludens, den lekande manniskan som
kulturskapare, av kulturhistorikern Johan
Huizinga. Vilan ar ocksa viktig for kreativite-
ten, ingen musik utan pauser och tystnad! Och
kanske maste vi tilldta oss ha trakigt for att
nya idéer och tankar ska kunna vaxa fram.

Nar konstruktiv handling rotas i nyfikenhet
och kreativt utforskande kan resultat tyckas
uppsta spontant, utan anstrangning. Delta-
garna kanner sig som del i helheten, som med-
skapare. Synergier uppstar nar var och en bi-
drar med sina erfarenheter till helheten. Nar
gruppens vision ar en levande berattelse som
standigt omformas genom allas medskapande,
kan den inforlivas helhjartat. Alla dger den.

En systemteoretisk princip forknippad med
detta kreativa forhallningssatt ar komplexitet.
Formagan att forsta och samspela med kom-
plexa helheter, att lyssna till manga perspektiv
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och roster. | forstaelsen av sig sjalv som kom-
plext och medskapande subjekt vaxer respek-
ten for andra som rattighetsbarande subjekt
med egenvarde. | det storre perspektivet blir
det naturligt att varna saval lokalsamhallens
som naturens rattigheter. Det ar ett kulturellt
medledarskap som svarar pa ledarskapskrisen
inom omstéllning till hallbarhet. Det behovs
visionadra ledare som vagar bara komplexa och
delvis utmanande berattelser, som 6var sig i
att kreativt méta komplexa utmaningar i stort
och smatt. Vi behover kliva in i vart eget ledar-
skap och bli ansvariga medskapare.

8. Mangfaldens intelligens -

att integrera erfarenheter
Grupper som standigt integrerar erfarenheter
praglas av en inkluderande anda snarare an
exkluderande. Respekten for allas perspektiv
ar viktig, liksom att alla perspektiv behover re-
spektera mangfald. Att forsta styrkan i mang-
fald ar centralt for att forma samhéllen som
efterliknar ekosystemens férmaga till anpass-
ning och aterhamtning. Hallbarhetskriserna
handlar om att mangfalden urholkats. Om-
stallning till hallbarhet behéver bygga pa rat-
ten till biologisk och mansklig mangfald, inklu-
dering, rattvisa och samverkan snarare an
"enfald” (eller monokultur), exkludering och
konkurrens. Likriktning och standardisering
skapar instabila samhallen. Ett exempel &r néar
lokalt anpassade frosorter forsvinner och er-
satts av ett fatal sorter fran globala féretag.
Da kan sjukdomar och skadeinsekter snabbt
orsaka kris i matproduktionen.

For att vara hallbart, resilient och regenerativt
behover lokalsamhallet alla sina invanare med
olika gavor, kunskaper, kulturer och synsatt.
Viktiga erfarenheter av mangfald aterfinns hos
etniska minoriteter, hbtqgi-personer och urfolk
som exempelvis samerna. Och i samhallet i
stort behovs dven mangfald av lokalsamhallen
—min by ar inte som din by. Detta géller dven
jordfredsgrupperna dar mangfalden av alla
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deltagare gor att gruppen kan besta och vara
vital, unik och levande. Mangfaldens fortlev-
nad sakerstalls genom ett 6ppet, kontinuerligt
och dynamiskt utbyte i gruppen och med om-
varlden. Den kulturella berattelse som haller
samman gemenskapen och ger mening kan
inte heller standardiseras och likriktas. Grup-
pens berattelse behover snarare praglas av
olikheter, motsagelser och paradoxer, precis
som en blomsterang eller en artrik skog. En
mosaik dar alla roster far horas och respekte-
ras som bidrag till helheten. Fragor som leder
in pa mangfaldens intelligens ar: Hur samver-
kar vi? Hur bygger vi en tillsammansrérelse?

Mangfaldsperspektivet innebar en forstaelse
for gruppen som eget subjekt med egenvérde,
en helhet som blir stérre &n summan av de-
larna. 1 plus 1 blir 11. Mangfaldens intelligens
skapar dven férutsattningar for konstruktiv
konfliktlosning, dar konflikter kan hanteras
som vardefulla bidrag till den fortsatta larre-
san. Med det synsattet kan individuella kon-
flikter betraktas som speglingar av dilemman
som hela gruppen behéver hantera. Det inne-
bér att vi ser gruppen ur ett meta- eller hel-
hetsperspektiv. Problem beror inte pa en-
skilda individer utan pa att gruppen behover
lara sig nagot. Att vaga mota, se och lara sig
uppskatta olikheter mojliggor fordjupad med-
kansla och omtanke i stort och smatt, dven for
de mangfaldiga ekosystemen. Ibland kan det
ocksa handla om att vaga kla av sig privilegier
och se vilka normer och férdomar vi ar styrda
av. Mangfald som foérhallningssatt ar forknip-
pat med den systemteoretiska principen om
diversitet. Genom att fraimja mangfalden kan
vi |6sa samverkanskrisen i samhéllet, dar stup-
rorstankande forhindrar en effektiv omstall-
ning till hallbarhet. En vision med jordfreds-
grupper ar att den sammantagna effekten av
alla aktiviteter kan bygga natverk av storre lar-
gemenskaper, en mangfaldsrorelse. Det &r en
rorelse som varnar samhallets grundpelare:
demokrati, mangfald och hallbarhet.
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Del C. Forslag pa

upplagg — oversikt

Har ges overgripande riktlinjer fér hur en stu-
diecirkel kan laggas upp. Detta dokument ar
ett grundmaterial som kan bilda utgangs-
punkt for samtalsmaterial pa temat “Hur
skapar vi fred med jorden?” Forslag pa syfte ar
att stodja deltagarna i att frigéra hopp och
handlingskraft, individuellt och som grupp,
som medskapare av en hallbar fredskultur.
Tank fritt och kreativt. Ju mer man lar kdnna
materialet, desto enklare kan det vara att
hitta egna upplagg. Vilka samtalsmiljoer vill du
skapa utifran det du last? Kanske vandringar i
lokala ekosystem? En samtals- och berattarcir-
kel runt elden? Eller en kreativ 6vning kring
nagot som du kdnner dig hemma i? ”Byggste-
narna” i form av de olika fredsframjande for-
hallningssatten kan kombineras pa olika satt.
Lita pa din skaparkraft och utforska hur cirk-
landet kan se ut fran ditt och ert perspektiv.

Nedan beskrivs nagra tankar pa ett konkret
och relativt traditionellt upplagg. Det utgar
fran fyra traffar, var och en med tre studietim-
mar a 45 minuter. Till detta laggs en rast pa
cirka 15 minuter, totalt 150 minuter. Varje
traff utforskar tva forhallningssatt (“teman”),

i den ordning de har atergetts ovan. Ett alter-
nativt uppldagg som ger lite mer utrymme, kan
vara fem traffar. D3 tar forsta och sista traffen
endast upp ett tema vardera, for att ha mer
tid att komma samman respektive utvardera.

| forslaget beskrivs kortfattat vad som kan be-
handlas vid varije tillfdlle. Efterhand utvecklar
samtalsledaren en egen férmaga att gestalta
innehallet i en levande balans mellan presen-
tationer av fragestallningar, dialoger i hel-
grupp eller mindre konstellationer, enskild re-
flektion, praktiska 6vningar, kreativa uttrycks-
satt och andra former av pedagogiska inslag.

En l@rmiljé for samtalscirklar? Hyggesfritt skogsbruk i S6rmland.

Samtalsunderlattarens huvudansvar ar att
halla en struktur fér samtalet och driva pro-
cessen framat — att bade ge utrymme for allas
medskapande och se till att de viktigaste fra-
gorna tacks. Det innebar ett flexibelt ledar-
skap déar gruppen paverkar processen och ma-
len ibland nas pa andra satt an planerat. En
lamplig utgangspunkt &r: ”Det blir aldrig riktigt
som man tankt och oftast blir det battre.”

Tréffarna kan disponeras pad féljande sdtt:

¢ Inledning: 20-25 min

e Pass I: utforskning av ett tema, 40-45 min
e Paus: For fika eller annat, 15-20 min

e Pass ll: utforskning av ett tema, 40-45 min
e Avslutning: ca 20 min

Oavsett vilka teman/forhallningssatt samtals-
ledaren valjer att lyfta vid en traff, ar intro-
duktionen och avslutningen likartad fran gang
till gang. Undantaget ar forsta traffen dar in-
troduktionen tilldgnas studiecirkeln som hel-
het, samt sista dar avslutningen anvands till
att sammanfatta processen och blicka framat.

Introduktioner och
sammanfattningar

Introduktion tréff 1 (ca 25 min)

e Valkomnande, kort om syfte och bakgrund.

e Presentationsrunda — varfor ar du har?

e Overblick och sammanhang — en lirresa
om att skapa fred med jorden.

e Dialog — hur bygga en trygg larmiljo ihop?




Samtalscirkel diskuterar lokal sjilvorganisering och

Inledningar for tréff 2—4 (ca 20 min)

e Runda: Incheckning med delning.
o Aterblick pa forra traffen och resan hittills.
e Syfte och sammanhang for denna traff.

Avslutningar for trdff 1-3 (ca 20 min)

e Sammanfattning av traffen.
e Nasta steg och eventuella hemuppgifter.
e Runda: Utcheckning med delning.

Avslutning trdff 4 (ca 25 min)

o Overblick 6ver traffen.

e Overblick 6éver hela larresan tillsammans.

e Dialog: Hur gar vi vidare? Vad vill vi?

e Runda, utcheckning: Vad ar jag tacksam
over, vad tar jag med mig?

Utga fran
fragestallningar

Detta upplagg utgar fran fragor som moijliggor
djupare utforskning av tva forhallningssatt per
traff. De tva forsta tréffarna tar upp fyra inre
forhallningssatt som kretsar kring relationer,
reflektioner, kdnslor och visioner. De tva se-
nare traffarna behandlar fyra yttre forhall-

ningssatt som har mer att géra med organise-

e ; rﬁ e

hdllbart ekobyggande.

ring, handling, kreativitet och samverkan. Vi
kan likna processen och tillsammanslarandet
vid ett trad dar vi forst bygger ett starkt rot-
system i utforskandet av vilka vi kan vara som
medskapare, for att sedan via stammen
blomma ut i ett hallbart engagemang och go6-
rande. Vi behover starka rotter for att grenar-
na ska kunna stracka sig utat, paverka varlden
och sprida livgivande froer som far gro vidare
— i smatt och stort. Den djupa rotningen moj-
liggor friska grenar som klarar blasvader utan
att brytas av. Aven om det vi gor skiftar dver
tid, sdkerstaller de atta férhallningssatten att
vi har riktning och sammanhang. Vi starks som
forandringsagenter och barare av menings-
fulla berattelser, dar vi kan mota utmaningar
och ta vara pa mojligheter for att lara oss leva
i fred med resten av skapelsen. Utforskandet
vagleds av 6ppna fragor som kan ge upphov
till standigt nya svar. Att stélla fragorna till-
sammans i en jordfredsgrupp, mojliggor en ge-
mensam och meningsfull larresa. Trad beho-
ver ocksa varandra for att sta stadigt!

lllustrationen pd ndsta sida visar hur frdgorna
kan kopplas till de olika férhdllningssdtten.
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Vilka ar vi?

Relationell omtanke,
(Att maétas)

Hur samverkar vi?
Mangfaldens intelligens
(Integrera)

Hur vill vi beréra?

Kreativt utforskande
(Medskapa)

Fragestallningar per traff

Detta forslag pa upplagg bygger som namnts

pa totalt fyra traffar och tva fragor per traff.

Fragor for att utforska teman som berér for-

hdllningssdtt for inre fred, kurstréff 1 och 2:

1. Vilka dr vi? Vi mots, |ar kdnna varandra och
utforskar relationell omtanke.

2. Var stdr vi? Reflektion om inre omstéillning,
vagen mellan verklighet och vision.

3. Hur berérs vi? Vi lar kdnna var ekologiska

kédnslighet, kdnslorna som en inre kompass.
4. Varfor dr vi har? Vilket kulturellt berdttande
har format oss, vilka visioner vill vi forma?

Fragor for att utforska teman som berér for-

hdllningssdtt fér yttre fred, kurstrdff 3 och 4:

5. Vad kan vi géra? Vi utforskar att fatta be-
slut nedifran genom lokal sjéilvorganisering.

6. Vad ska vi géra? Vi tar stallning och utfors-

kar konstruktiv handling i stort och smatt.

7. Hur vill vi beréra? Var handling inspirerar

andra nar den blir ett kreativt utforskande.

8. Hur kan vi samverka? | tillsammansrorelsen

integrerar vi mdngfaldens intelligens.

Vid fem trédffar behandlar forsta traffen fraga 1

och sista fraga 8. Traff 2 tar da upp fraga 2 och 3,
traff 3 fraga 4 och 5 och traff 4 fraga 6 och 7.

Var star vi?
Inre omstdllning
(Reflektera)

Vad ska vi gora?
Konstruktiv handling
(Agera)

NN

Hur skapar vi fred

Hur berérs vi?
Ekologisk kéiinslighet
(Nérvara)

Varfér ar vi har?
Kulturellt berdttande
(Visionera

Vad kan vi gora?
Lokal sjdlvorganisering
(Organisera)

Forberedelser, att tdnka pa

Cirkeln som utgdngspunkt: Cirkeln symbolise-
rar larresan fran linjart industrisamhalle till cir-
kulart kretsloppssamhalle. Den star ocksa for
samtalscirkeln, central i all folkbildning. Syftet
ar att skapa en larmiljo dar var och en kanner
sig hord. | cirkelformen kan alla se varandra,
allas erfarenheter raknas och alla ar lika varda.
Det ar grunden for gruppens dialog och dis-
kussioner, en mojlighet att bygga demokrati.
Genom tva sorts rundor byggs en nérvaro som
grund for larandet, utéver den fysiska: | del-
ningsrundan skapas kanslomassig narvaro nar
alla kan dela om sitt personliga lage ("ma-
runda”), medan reflektionsrundans fokus pa
sakfragor lagger till tankens narvaro. Vid be-
hov kan tidtagning anvandas, exempelvis att
var och en far en och en halv minut. Gruppen
kan ocksa ova sig i att gemensamt halla tidsra-
marna for en runda och ansvara for att alla far
utrymme. Man kan gora egna 6verenskom-
melser och se behov av andra sorts rundor dn
de namnda. Nagra enkla rekommendationer:

e Delningsrundor, incheckning, utcheckning:
1) alla har sitt utrymme i cirkeln och far
dela ostort denna tid; 2) allt som s&gs i run-
dorna stannar i rummet; 3) vi kommente-

)

e, A4

A SRS - » O

e .
o

) _ — - - ). N
med jorden? © Medskaparna —sid 22




rar inte varandras delningar efter att run-
dan ar avslutad. Har ar det bra att kdnna
efter hur mycket jag vill dela for att jag ska
kanna mig bekvam i gruppen.

e Reflektionsrundor: 1) alla har sitt utrymme
och far dela ostort denna tid; 2) det som
sags ar gemensamt stoff som kommer hela
gruppen till del och som andra deltagare
kan bygga vidare p3a; 3) det som sagts kan
bearbetas i ett Oppet och reflekterande
samtal efter rundan dar ordet ar fritt. Dia-
logen kan knytas ihop med en delnings-
runda. 4) Det som sags stannar i rummet.

Lyssnandet dr den viktigaste gdvan i delning-
arna! Ju mer 6ppet, nyfiket och generost lyss-
nande, desto mer vagar vi provtanka, prov-
sdga och ga utanfor tidigare erfarenheter. Da
kan vi forvanas éver vad vi sjédlva har att saga.
En viktig utgangspunkt ar att den samlade vis-
dom som finns i rummet behdvs i medskapan-
det av en hallbar framtid. Da galler det att
lyssna for att ta vara pa de gavor som alla till-

utforskningen. Viktigast ar nyfikenhet och re-
flektion, att inte veta och lata svaren visa sig.

Till sist tva perspektiv fran fjarilarnas varld om
vad en liten grupp kan astadkomma tillsam-
mans. Det ena ror fjdrilseffekten, hamtad fran
kaosforskning. Den beskriver hur en liten ro-
relse i en del av ett vadersystem — liknat vid
fjarilens vingar — kan orsaka storm i en annan
del. Det andra handlar om de imagoceller som
uppstar i larvens férvandling till fjaril. Imago-
cellerna bér pa programmet till den blivande
fjarilen, men behandlas forst som inkradktare
av larvcellerna som soker forgéra dem. Men
de kommer tillbaka, hittar varandra och borjar
bilda sma kluster och stréangar. Nar de uppnatt
en kritisk massa, langt innan de ar i majoritet,
tar de 6ver riktningen foér hela organismen. Da
intraffar transformationen dar larven blir fjaril.

Pa samma satt kan lokala basgrupper eller
jordfredsgrupper bilda kluster och natverka
med andra, utifrdn gemensamma visioner. Sa-
dana grupper kan utgora rotterna till en ro-

= for gruppen. Vi lar av och med varandra! relse for en hallbar och rattighetsbaserad
fredskultur, genom att i ord och handling bara
Att ladda sig som ledare och ladda rummet: Se ) & o . &
. . . . . och sprida en vision och berattelse om fred -
till att du kdnner dig sa bekvam som moijligt, .. . f
S . . o med och pa jorden. En berattelse med pot-
. har gott om tid och har tagit hand om dig sa ) o )
< . o o ential att skapa ny riktning och sammanhang i
=3 att du kanner dig i balans och ar val forberedd. . )
R . . . . var tid da den kan upplevas som meningsfull,
Moblera rummet sa att ni kan sitta i cirkel in- o -
ar inkluderande och understéds av dagens ve-
nan deltagarna kommer. Kanske smyckar du .. . .
. . tenskap. Aven om den delvis utmanar radande
rummet med nagot som kanns bra. Det kan . o
s o tankande, kan den samtidigt bygga broar ge-
- vara blommor, stenar, en duk som &r viktig for L . -
T . . . . nom syftet att mojliggdra en mangfaldsrorelse
R dig eller kanske nagot naturféoremal eller an- . . ) . .
= e ) o dar alla far plats och kan bidra med sina gavor.
= o ‘ nat som knyter an till det du véljer som tema
- > &
- Py S for traffen. Forbered fika eller enkelt tilltugg
s
o om det finns mojlighet. y:
T Kom ihdg att njuta av resan, att ha roligt "“ T
o e mitt i allvaret. Bjud in till en mangfaldig resa. ;'. . ‘
£ - o [ 3 PR, T A
- e A Undvik alltfor fardiga svar, enfaldskultur och &~ S
» o 1 tvarsakerhet. Samtalsledarens uppgift ar att
) erbjuda en trygg och mangfaldig larmiljo dar
N 5 alla kan lara av och med varandra samt att
3 = Q lyfta fragor och perspektiv som kan vagleda

Bygge av gdrdsgdrd i H616, S6rmland.
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