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Forslaget i korthet

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsstaimman om ny organisering

I korthet handlar det om att samla organisationen i en (1) juridisk person, vilket innebar att
hela organisationen samlas under en forbundsstimma som hogsta beslutande organ och en
forbundsstyrelse som ansvarar for den lopande forvaltningen. I den nya organiseringen infors
lokala radslag som en modell f6r inflytande och paverkan fran hela Sensus verksamhet. Radsla-
gen kommer att ges mojlighet att paverka lokal verksamhet, ha ingangar till forbundsstyrelsen
och motionsritt till forbundsstimman.

Forslaget inkluderar att vidga medlemsbasen till att omfatta bade nationella, regionala och

lokala féreningar och organisationer som kan bli medlemmar i Sensus. Organisationen kommer
fortsatt att vara geografiskt indelad for att starka och sdkra lokalt inflytande och engagemang.
Sensus ska fortsatta att finnas Over hela landet med samarbeten, verksamhet och medarbetare.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for en langsiktigt hallbar verksamhet och eko-
nomi. Den férandring som propositionen beskriver dr bade genomgripande och omfattande, och
den har utarbetats utifran tydliga behov med fokus pa verksamhetsutveckling. Beslutsforslaget
laggs fram med medvetenhet om att de kommande aren kommer att innebdra mycket ldrande
och utveckling. Vi kommer att stéllas infor manga oférutsedda utmaningar, bade pa grund av
Sensus egen forandringsresa och den osdkra omvarldssituationen.

I en snabbt foranderlig varld ar var férmaga att ldra om och lara nytt en avgorande framgangs-
faktor, bade for oss som individer och for Sensus som organisation. Darfor innehaller forslaget
om ny organisering och ekonomi dven ett par att-satser om uppfoljning av forandrings-
processen.
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Bakgrund och férandringsbehov

Processen

Studieforbundet har de senaste aren stallts infor nya forutsattningar och villkor som pa flera satt
staller krav pa oss fOr att vara langsiktigt hallbara. Sensus ekonomiska langtidsprognoser visar

att flera regioners sjalvstandighet ar hotad i relativ nértid. Villkoren for statsbidraget med verk-
samhetsatagandet i fokus staller helt nya krav pa sammanhallen verksamhet, och verksamhet i
hela landet.

Arbetet med ny organisering och ekonomi inleddes for drygt ett och ett halvt ar sedan med en
utvecklingsinsats som lamnade en slutrapport till Sensus forbundsstyrelse. De viktigaste med-
skicken fran utredningen var:

¢ Framtida organisering bor beakta forandrade forutsattningar vad galler bidragsminskningar.
For att hantera detta krdvs alternativa finansieringskallor och en flexibel organisation som
kan anpassa sig till varierande uppdrag och ekonomiskt utrymme.

¢ Detnya bidragssystemet kraver ocksa gemensam uppfoljning och verksamhetsutveckling,
vilket innebar att resurser maste vara mer rorliga mellan olika delar av organisationen.

* Sensus grundldggande varderingar, som tillit till manniskors formaga att lara och bidra, samt
langsiktiga relationer med medlemsorganisationer och deltagare, bor fortsatt vagleda orga-
niseringen.

* Folkbildning ska préagla all verksamhet oavsett finansieringsform.

Utifran slutrapporten fattade forbundsstyrelsen beslut i juni 2024 om fortsatt utredning av ny
organisering och ekonomi.

Vid styrelsemote i september 2024 tillsattes en styrgrupp for att leda arbetet och forbundsrektor
fick i uppdrag att tillsdtta en arbetsgrupp. Uppdraget var att arbeta fram en organisering som ar
héllbar ekonomiskt och verksamhetsmassigt.

Arbetet med att ta fram forslag till en ny organisering har sedan dess letts av en utsedd styr-
grupp. Styrgruppen har bestatt av fortroendevalda fran regioner och forbundsstyrelsen. En
arbetsgrupp med tjanstepersoner har arbetat pa styrgruppens uppdrag.

Maénga har varit involverade i arbetet. Vi har anvént olika forum som radslag, traffar med regio-
nordféranden, hearings, regiondialoger och workshops med medlemsorganisationer och sam-
arbetsparter. I februari mottes organisationen till rddslag for att ta del av synpunkter och med-
skick fran alla moten och for att utveckla forslaget ytterligare. Under mars manad har forslag
om ny organisering varit ute pa remiss for att ytterligare kvalitetssdkra och forankra forslaget.
Remissvaren redovisas senare i propositionen.
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Ekonomi

For att fortsatt vara ett relevant studieférbund och uppfylla Sensus verksamhetsatagande (en
del av Folkbildningsradets nya fordelningssystem av statsbidraget till studieférbunden) behover
vi resurser som vi bade hushaller med och fordelar pa basta satt. Under perioden 2024-2026
kommer statsbidraget att minska med ca 30 %, vilket motsvarar 51 mnkr i ldgre statsbidrag for
2026 gentemot vad vi erh6ll f6r 2023. Dessutom har vi inte fatt ndgon upprakning av bidragen
sedan 2017, vilket pa grund av inflation har lett till en ackumulerad urholkning av statsbidraget
med motsvarande 25 %.

De trendframskrivningar och langtidsprognoser vi har tagit fram visar for 2028 att organisatio-
nen som helhet riskerar att ga med ett arligt lopande underskott pa ca 30 mnkr. Tre av sex
regioner kommer da att ha forbrukat hela eller merparten av sitt egna kapital, och kommer
darmed att hamna i det som vi kallar var atgardstrappa. Detta innebar att vi maste anpassa var
organisation for att bli ekonomiskt hallbar. Utifran ovan givna forutsattningar ar vi i dagslaget
inte det.

For ndrvarande ar Sensus kapital bundet i de olika organisationsdelarna, vilket skapar inlas-
ningseffekter. Kapitalet ar uppdelat hos sju juridiska personer och hanteras idag utifran den
forstaelse och utsiktspunkt som respektive styrelse har. Detta paverkar var formaga att arbeta
gemensamt med prioriteringar, satsningar och gemensam ekonomistyrning.

Att ga fran sju till ett organisationsnummer kommer uppskattningsvis medftra en besparing
arligen pa ca tio mnkr. Sex mnkr sparas genom att ta bort regionala styrelser och tillhorande
kostnader for att vara en juridisk person samt ytterligare fyra mnkr genom besparingar inom
ekonomi/administration och IT-system.

Syftet med forandringen &r ocksa att vi kommer ha battre forutsattningar att arbeta mer effek-
tivt tillsammans med verksamhetsutveckling, dela spetskompetenser inom vara profilomraden
och darmed kunna mota vara medlemsorganisationer och samarbetspartners pa ett enhetligt
satt over hela landet, dven nar all kompetens inte finns tillganglig i alla geografiska omraden.
Mojligheterna att utveckla gemensamma projekt och uppdrag 6ver hela landet kommer ocksa
att underldttas om vi finns inom samma organisation. Detta innebér bade majligheter till bespa-
ringar och att effektivt anvanda resurser och kompetens.

Arbetet med breddad finansiering pagar. Det ser olika ut i landet men en gemensam arbetsgrupp
arbetar med bade kortsiktig och langsiktig strategi for att utveckla omradet sa att organisationen
breddar finansieringskéllorna.

Aterstiende underskott behover sannolikt hanteras genom ytterligare organisationsanpass-
ningar och kompetensutveckling. Maleti den anpassningen &r att detta ska paverka var lokala
folkbildningsverksamhet ute i landet sa lite som mdjligt.

For att effektivisera, samordna och sikerstadlla kompetens inom organisationen behover vi fort-
satta att dela pa och utveckla vara resurser i hela organisationen. Vi gor detta redan inom omra-
den som ekonomi, IT och 16n, kommunikation, HR och verksamhetsredovisning. Var nuvarande
16sning med en gemensam funktion innehaller dock ett osdkerhetsmoment vad géller paford
moms. Vi foljer rattslaget i denna fraga noggrant.

Omstéllning tar tid och kostar pengar, vi berdknar dérfor att vi kommer behdva ga med ett 16-

pande underskott under ett par ar och darmed behdva anvanda delar av det gemensamma egna
kapitalet.
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Verksamhet och verksamhetsatagande

En av de storsta riskerna vi har som langsiktigt hallbart studieférbund ar att vi inte uppfyller
vart verksamhetsatagande och nya bidragskriterier. I verksamhetsatagandet ska studieférbundet
beskriva profil, redogora for vilken verksamhet vi ska genomfora, ha en samlad risk- och sarbar-
hetsanalys, beskriva verksamhetens omfattning och hur vi avser att arbeta med fem kvalitetsom-
raden.

Effekten av det nya systemet dr att vi behover halla ihop organisationen pa ett annat satt an
tidigare. Bidraget ligger fast 6ver tre ar och studieférbund ska lopande redovisa maluppfyllelsen.
Vid stora avvikelser kan anslaget justeras. Vilamnar ett kvantitativt system och gar till ett kva-
litetsbedomningssystem. I nuldget kopplar bland annat Sensus interna fordelningssystem och
inflytande vid forbundsstaimman direkt till det tidigare systemet.

En bdrande tanke med det nya bidragssystemet dr kvalitetsbedomning. Det ar ett stort utveck-
lingsarbete som kravs med nya tankesatt och matpunkter. For att det ska bli verklighet behover
viutveckla det pa ett gemensamt satt, och inte pa olika sétt. Detta pagar, men mycket arbete
aterstar. Aven i analys- och uppfdljiningsfragor ar vi i utveckling och den behover fortsitta.

I de nya villkoren for statsbidrag till studieforbunden framgar att ett studieférbund pa nationell
niva maste vara en juridisk person. Ett studieférbund ska ha lokalavdelningar som ar godkanda
av forbundsstyrelsen och dessa ska utgora en geografisk indelning av studieférbundet. Det ar
forbundsstyrelsen som har ansvar for att varje arrangemang genomfors i enlighet med stats-
bidragsforordning och villkor. I tidigare villkor fanns ett krav pa att studieforbundet skulle ha
minst 5 regionala/lokala juridiska personer och en juridisk person pa nationell niva.

Det nya bidragssystemet med verksamhetsitagandet i fokus stiller helt nya krav pd att hilla ihop
styrning och ledning pd ett gemensamt sitt.
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Remissvar i sammanfattning och forbundsstyrelsens
kommentarer

Om remissvaren

Under perioden 10 mars till 7 april 2025 har férbundsstyrelsens forslag pa ny organisering varit
ute pa remiss till Sensus nationella medlemsorganisationer och Sensus regionstyrelser. Totalt
har 16 mottagare av remissen valt att svara. Samtliga sex regioner och 10 av 31 medlemsorganisa-
tioner.

Det ar 6vervagande stort stod till forbundsstyrelsens forslag om ny organisering men ocksa
manga vardefulla kommentarer och fragestéllningar. I tabellen redovisas svar pa respektive
forslag och darefter foljer ssammanfattning av kommentarer/medskick och férbundsstyrelsens

respons.

Avsnitt och forslag Tillstyrker | Avstyrker Ingen asikt

la Sensus blir en juridisk person 14 2 0

2a Lokala radslag infors som en del av organisationsstrukturen 14 1 1

2b Radslag har motionsritt till forbundsstimma 14 2 0

2c Rédslag med inldmnad motion ges yttrande- och forslagsritt vid 13 3 0
stimman

2d Radslag ges mandat att foresla personer till forbundsstyrelsens 13 3 0
utskott

3a Forbundsstyrelsen faststéller den geografiska indelningen 13 1 2

3b Indelningen ska folja regionsbidragens granser som minsta 13 0 3
besténdsdel

3c Beskrivning av syfte och uppgifter 13 0 3
(nérhet o relationer till bidragsgivare, verksambhet,
verksamhetsutveckling, rapportering mm)

4a En utskottsstruktur kring forbundsstyrelsen utvecklas 13 1 2

4b Forbundsstyrelsen faststéller vilka utskott som ska finnas 11 2 3

4c Utskotten bestar av ledamoéter fran forbundsstyrelsen och ideella 12 1 3
medarbetare

4e Mandatperioden for styrelseledamoter ar 2 ar 13 0 3

S5a Forbundsstémma genomfors varje ar 13 3 0

Sb Genomfors i olika former, digitala, hybrida och fysiska 14 2 0

Sc Sensus infor ett 6ppet antal mandat pa férbundsstdimman 12 3 1

5d Vid forbundsstdmmor har lokala radslag motionsrétt 14 2 0

6a Forbundsstdmman ska ha ett 6ppet antal mandat 11 4 1

6b Mandatfordelningen ska ta hansyn till medlemskap, engagemang och 11 3 2
geografisk spridning

6c Regionala/lokal MO som ej ér ansluten till nationell organisation 9 4 3
erhaller mandat p4 samma sétt som en nationell MO i Sensus

6d Nationell MO’s regionala och lokala enheter ingér i 10 3 3
medlemsorganisationens totala mandatfordelning

6e Medlemskap — alla MO erhaller 2 grundmandat 10 3 3

6f Engagemang — omfattning av verksamhet kan ge ytterligare 1-4 9 3 4
mandat

6g Geografi — verksamhetens geografiska spridning foregéende ar kan 9 3 4
ge ytterligare 1-3 mandat

6f En medlemsorganisation kan erhalla hogst 9 mandat 11 3 2

Ta Beskrivning av medlemskap 16 0 0
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Avsnitt — Sensus blir en juridisk person

Remissvaren visar att en Overvagande majoritet av respondenterna dr positiva till férslaget om
en juridisk person. Samtliga medlemsorganisationer som besvarat remissen och fyra regionsty-
relser tillstyrker, tva regionstyrelser avstyrker.

De som tillstyrker ser fordelar i 6kad kontroll och effektivitet, ssmmanhallen styrning och
ledning, men ocksad hur nuvarande struktur hindrar samarbete och medfor inlasningseffekter
av resurser. Nagra av respondenterna har erfarenhet av liknande férandringar och ser det som
en nodvandig utveckling for att béattre kunna fokusera pa kirnuppdraget. Det finns ocksa de
som inte har nagra invandningar mot forslaget, men som betonar vikten av att hantera specifika
utmaningar som kan uppsta vid en sa har stor omorganisering.

Det finns ocksa avstyrkande och tveksamhet mot forslaget fran ett par av respondenterna. En
respondent &r sarskilt orolig for den nya organisationens mojlighet att bli godkand som bidrags-
tagare av regionbidrag.

Fragor vacks ocksa kring risken for minskat demokratiskt inflytande. Hos ett par respondenter
finns en kénsla av att processen ar forcerad och att det saknas tillracklig utredning av alternativa
16sningar.

Flera respondenter adresserar behovet av tydliga 6vergangsregler och riktlinjer for avvecklingen
av regioner — de efterfragar tydlighet fOr att sdkerstdlla en smidig 6vergang till ny organisering.

Utover ovanstdende synpunkter finns det @ven uttryckta farhagor kring centralisering och en
betoning pa vikten av att behalla stark lokal ndrvaro. Fragor har stallts om forlusten av lokalt
ansvar och hur kontakten med bidragsgivare kommer att paverkas.

Forbundsstyrelsens respons

Forbundsstyrelsen noterar bade det stora stodet till forlaget, men ocksa de relevanta fragorna
och avstyrkanden.

Regionbidrag. [ uppdraget att ta fram forslag om ny organisering har en forutsattning varit att
den nya organisationen ska vara/bli godkand bidragstagare for region- och kommunbidrag. Moj-
ligheten att som studieférbund vara en juridisk person har inte funnits tidigare utifran villkor
fran Folkbildningsradet. Det villkoret ar nu borta och det innebar att vi dr flera studieférbund
som tittar pa mojligheten och for dialog med regionbidragsgivare. Deras villkor har historiskt
foljt Folkbildningsradets villkor. Det innebar att nagra regioner har inskrivet i villkoren krav pa
egen juridisk personen. 20 av 21 regioner har lamnat besked om att Sensus forslag pa ny organi-
sering inte innebdr nagra problem. I en region finns osdakerhet och dér ar krav pa egen juridisk
person explicit uttryckt i deras villkor. Forslaget pa Sensus nya organisering ar darfor utvecklat
genom att i forslag till ny stadga skriva in "Ett geografiskt indelat omrdide kan utses till att vara en
juridisk person om forbundsstyrelsen bedomer det nédvindigt. Formerna for en sddan forindring i

sin helhet beslutas av forbundsstyrelsen”. Genom en sadan 16sning ser forbundsstyrelsen att det
finns handlingsutrymme att hantera situationen om regionen fortsatt kraver egen juridisk per-
son i det omrade som regionbidraget beror.

Centralisering. I flera av remissvaren finns en upplevd motsattning mellan en juridisk person
och att vara lokalt ndra. Det dr viktigt att vara tydlig i att inget i forslaget sdger att medarbetare
och personal ska centraliseras till en plats eller storre orter. Resurserna och verksamheten ska
vara och finnas 6ver hela landet — genom lokala radslag, genom verksamhetsutvecklare, genom
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de kapillarer som vara medlemsorganisationer utgor. Organiseringen syftar till att majliggora
storre narhet utifran de resurser som finns. I remissvar fran medlemsorganisationer finns storre
oro for avstand till verksamhetsnéra tjanstepersoner an till organisationen Sensus. I forslag om
ny stadga star nu: I Sensus finns lokala rddslag for att stirka lokalt inflytande och engagemang. De
lokala ridslagen dr kopplade till de geografiskt indelade omridena i Sensus.

Demokratiskt inflytande. Fragor stédlls daven kring om det finns risk for minskat inflytande och
forsamrad demokrati. Det dr naturligt i samband med stora forandringar. Avsikten ar dock att
verksamheten i Sensus ska fa okat inflytande och storre mojlighet till paverkan. Att halla ihop
Sensus verksamhet i hela landet genom lokala radslag och genom att vilkomna d@ven lokala och
regionala organisationer som medlemmar i Sensus. Dessutom bidrar férslaget om en arlig for-
bundsstamma till en markant forstarkning av Sensus medlemmars demokratiska inflytande 6ver
studieforbundet.

Processen och forindringstakten har ocksa fatt fragor och synpunkter fran ett par regioner.
Processen har haft hog takt men det har ocksa varit en gedigen process men manga involvera-
de. Arbetet har pagatt under hela 2024 och 2025. Inledningsvis med flera alternativa 16sningar.
Forbundsstyrelsens bedomning ar att laget ar sa pass allvarligt att forandringsarbetet behover
genomforas nu. Det dr nu vi fortfarande har ekonomiskt handlingsutrymme och det minskar for
varje ar som arbetet drgjer.

Overgangsregler och avveckling. Overgangsreglerna syftar till att forbereda den nya organisa-
tionen. Det handlar om att sdkerstalla att processer och strukturer ar pa plats innan de nya stad-
garna trader i kraft 1 januari 2026. Det ar fortsatt regionstyrelsen som har ansvar for regionernas
verksamhet fram till 2025-12-31. Férbundsstyrelsen tar 6ver ansvaret frdn och med 2026-01-01.

Avvecklingen av Sensus regioner foljer stadgan (regionstadgarna §11), arbetsrattsliga och civil-
rattsliga lagar.

Sensus ar sju juridiska personer som ska ga samman till en gemensam juridisk person. Det ar vik-
tigt att hantera processen noggrant for att sakerstdlla en sdker och smidig overgang. Nagra viktiga
perspektiv att beakta:

* Avotal och dtaganden: Granska och eventuellt 6verfora hyresavtal, leverantdrsavtal och andra
kontrakt for att sdkerstalla att de ar giltiga under den nya juridiska personen. Galler ocksa
bidrag, projektanstkningar osv.

o Tillgdngar och skulder: Vi behdver genomfdra en noggrann genomgang av respektive regions
tillgangar och skulder for att sdkerstalla korrekt hantering och eventuell formell 6verforing.

* Registrering och formalia: Registrera och avregistrera hos relevanta myndigheter samt hantera
andra formella uppgifter.

*  Arbetsrittsliga fragor: Regler for verksamhetsovergang enligt LAS ska foljas och organisato-
riska forandringar forhandlas enligt MBL.

For att sdkerstdlla att alla aspekter av sammanslagningen hanteras korrekt och i enlighet med
géllande lagar och regler kommer forbundsstyrelsen att konsultera juridiskt stod och arbeta néara
revisorerna.

Overgangen till ny organisering och avvecklingen av Sensus regioner foreslas ledas av en styr-
grupp utsedd av forbundsstyrelsen. Denna beslutas om vid forbundsstyrelsens forsta mote efter
eventuellt beslut om ny organisering. Gruppen arbetar pa forbundsstyrelsens uppdrag fran beslut
till 31 december 2025. Under arbetets gadng kommer moten med Sensus regionordforanden att
vara viktiga for avstimning och forankring. Forbundsstyrelsen tar 6ver ansvaret for verksamhet,
ekonomi och personal fran och med 1 januari 2026.
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Avsnitt — Lokala radslag

Flera respondenter ser vardet i att anvanda radslag for att stirka demokratiska samtal och enga-
gemang, men det finns ocksa fragor kring hur dessa radslag ska utformas och fungera i prakti-
ken.

De som stodjer forslaget ser det som en mojlighet att stimulera demokratiska samtal och folk-
bildning, och att det kan bidra till ett reellt medinflytande i organisationen. Det finns en upp-
fattning att radslag kan komplettera den formella demokratiska strukturen och ge méjlighet
for deltagare att paverka verksamheten. Vissa respondenter betonar vikten av att radslagen har
en tydlig koppling till férbundsstimman och att de kan foresla personer till forbundsstyrelsens
utskott.

A andra sidan finns det flera kritiska roster som uttrycker oro 6ver bristen pa tydlighet och
detaljer i forslaget. Det finns fragor kring hur manga radslag som ska finnas, vilka som ska delta,
och hur kontinuitet och engagemang ska sakerstéllas.

Det finns en generell 6nskan om att vidareutveckla forslaget for att sakerstalla att radslagen
faktiskt starker organisationens demokratiska infrastruktur och att de inte blir en onodig belast-
ning, saval administrativt som resursmassigt.

Forbundsstyrelsens respons

Visionen dr att de lokala rddslagen ska fungera som levande motesplatser fyllda med liv och enga-
gemang. Inflytande, pdverkan och delaktighet inom Sensus ska utvecklas och breddas. Till ridsla-
gen bjuds hela den mdngfald av organisationer som Sensus samarbetar med in, for att bdde pdver-
ka och lita sig pdverkas. Det ska finnas tydliga strukturer for inflytande, och dessa ska genomforas
med metoder som framjar delaktighet och innovation. Nir vi ser tillbaka om nigot dr ir det 6nska-
de liget att vi kan konstatera att dessa rddslag har vitaliserat studieforbundet.

Forbundsstyrelsen ser att forslaget generellt mottas positivt men att det finns méanga hur-fragor
omkring radslag som skapar osakerhet. Lokala radslag ar nytt och det behovs ett viktigt utveck-
lingsarbete. Alla hur-fragor ar inte besvarade dannu. Arbete pagar och fortsatter under hosten.

Spridning 6ver landet. En fraga dar hur manga radslag som ska genomforas. Lokala radslag ska
genomforas i alla geografiska delar av landet. Minst ett i varje geografisk del av Sensus. De ska
genomfOras under samma tidsperiod och med samma/liknande uppliagg. Formen i bemarkelsen
tysiskt, hybrid eller digitalt behdver anpassas efter forutsattningar.

Inflytande, paverkan och demokrati. Syftet med radslagen &r att vidga inflytandet fran verk-
samheten lokalt bade i moten med tjanstepersoner och den parlamentariska ordningen for
Sensus. Darfor foreslas tydliga och direkta kopplingar till Sensus forbundsstyrelse och Sensus
forbundsstamma vilket syns i stadgeforslaget. (§2 mom 4, §6 mom 5, mom 12, §7 mom 4)

Overbrygga mellanrum. Till ridslagen bjuds det in brett. Alla med verksamhet inom omradet
ar valkomna till en motesplats som erbjuder mojligheter for bade paverkan och inspiration. Sen-
sus har god erfarenhet av att samla medlemmar, samarbetsparter och cirkelledare till motesplat-
ser for att framja och ta till vara engagemang.
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Avsnitt — Geografisk indelning av studieférbundet

Majoriteten av respondenterna tillstyrker forslaget och betonar vikten av att Sensus fortsatter
att ha en spridning 6ver hela landet. Det ar prioriterat att bibehalla relevansen i lokala samman-
hang. Det rader dven en forstaelse for att den nya indelningen kan leda till en mer kostnadseffek-
tiv och verksamhetsnara organisation.

Samtidigt finns det nagra kritiska roster som lyfter fragor och reservationer. Ett par responden-
ter anser att fragan om geografisk indelning ar av saddan vikt att den bor beslutas av forbunds-
stimman snarare an forbundsstyrelsen. Det finns ocksa oro for att en forandrad indelning kan
paverka bidragsgivarnas syn och fortroende, samt att en sammanslagning av regioner kan leda
till ojamn fordelning av bidrag och 6kad arbetsbelastning for tjanstepersoner.

Det finns dven forslag om att infora en tydlig struktur for lokal representation samt att regionbi-
dragens granser inte bor kallas regioner for att undvika forvirring med den nuvarande organisa-
tionen.

Forbundsstyrelsens respons

Ett viktigt medskick fran sa vl regioner som medlemsorganisationer dr vardet av nérhet till
verksamhet, bidragsgivare och andra lokala aktorer. For att stodja detta behover vi arbeta fram
en geografisk indelning som sakerstaller narhet till samverkansparter och bidragsgivare lokalt
och regionalt. Manga av vara nationella medlemsorganisationer har en vl utspridd verksamhet
ilandet, som behover motas av lokal narvaro. Innan beslut om geografisk indelning fattas ska
Sensus sakra att vi uppfyller kriterier for kommunala och regionala bidrag. Detta ansvar vilar pa
forbundsstyrelsen.

Minsta bestindsdel ar lan/region. I forslaget till ny indelning kopplar det till regionbidragen,
det vill sdga att Sensus interna indelning av organisationen foljer lans-/regiongranser. Det gor
att organisationen kan hantera bade regionala och kommunala bidrag och villkor.

Starka och sikra relationer. Det innebar ocksa att tjanstepersoner inom den geografiska ytan
enligt forslaget har till uppgift att starka relationer, verksamhetsutveckling och uppf6ljning med
alla olika intressenter inom det geografiska omradet bade med Sensus men ocksa mellan organi-
sationer och samarbetsparter. Sa ser det ocksa ut idag.

Troghet och rorlighet. Folkbildningsradet staller krav om att varje studieforbund ar indelat i
vad de kallar lokalavdelningar, Sensus kallar det for narvarande regioner. I innevarande stadgar
ar den geografiska indelningen en fraga som férbundsstyrelsen avgor.

I forslag till stadgar foreslas att lan/region ar minsta bestandsdel. Det skapar tydlighet och
trygghet. Samtidigt har lan/regioner olika forutsattningar i bade storlek i yta och befolkning
och exakt indelning utifran detta dr inte given. Fragan om geografisk indelning ar ocksa kopplad
till Sensus tjansteorganisation. Organiseringen ska stodja verksamhet i hela landet och Sensus
verksamhetsatagande.

En forandring av organisationen som kan medféra driftinskrankningar far inte goras innan 6ver-
gang till en juridisk person enligt lagen om anstallningsskydd (LAS). Darfor foreslas att forslaget
om ny indelning bér samordnas med den 6versyn av intern organisering som inleds hosten 2025
och som kan forhandlas och forverkligas i den nya organisationen.
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Avsnitt — Forbundsstyrelsen
Generellt mots avsnittet omkring forslagen gallande forbundsstyrelsen med gillande.

Nar det galler ledamoéter i forbundsstyrelsen foreslas att mandatperioderna bor vara omlott, och
det finns ocksa forslag om att mandatperioden bor vara tva ar.

Det finns ett brett stod for forslaget om att utveckla en utskottsstruktur kring forbundsstyrelsen.
Manga respondenter ser detta som ett satt att forstarka organisationen och majliggora for fler
att engagera sig. Det finns en samsyn om att det ar fordelaktigt att ansvaret for utskotten ligger
hos forbundsstyrelsen, vilket kan bidra till en mer centraliserad och effektiv styrning.

Samtidigt uttrycks viss oro 6ver att en alltfor komplex utskottsstruktur kan bli tidskrdvande
och hamma styrelsens handlingskraft. Det ar viktigt att sdkerstalla att styrelseledaméterna har
tillrackligt med tid for sitt arbete. En aterkommande fraga dr vad som menas med “ideella med-
arbetare” i utskotten. Respondenter efterfragar en tydligare definition och klargérande av deras
roll och ekonomiska forutsattningar. Flera hur-fragor adresseras.

Vissa anser att frdgan om att tillsatta utskott bor vara en stammofraga, vilket innebar att det bor
beslutas av en bredare representation an bara forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens respons

Flera respondenter vacker fragan om mandattid gar omlott, eller ledamaoter valjs vaxelvis. For-
bundsstyrelsens forslag ar att detta perspektiv ska beaktas och tydligt skrivas in i instruktionen
for valberedningen.

Utskottsstrukturen ar fortydligad i stadgan §7 mom 4.

Utskottens uppdrag, villkor och delegation ansvarar forbundsstyrelsen for att definiera. Detta
regleras i forbundsstyrelsens arbetsordning.

Till utskott finns mojlighet for lokala radslag att nominera personer. Utskottens sammansattning
beslutas av forbundsstyrelsen. Deltagande personer arbetar ideellt vilket innebar att det inte ut-
gar ekonomisk ersattning annat an eventuella utlagg for resor och boende. Formerna for arbetet
ska anpassas s att det ar mojligt att vara med fran alla delar av landet och pa tider som anpassas
till gruppen.
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Avsnitt — Forbundsstamma

Remissvaren visar att det finns en overvagande positiv installning till forslaget kring avsnittet

angdende forbundsstimman. Nagra fragor och farhagor adresseras dock. Manga respondenter
ser positivt pa att ha arliga forbundsstimmor, da detta kan starka demokratin och 6ka engage-
manget inom organisationen. Det finns ocksa ett stod for att kunna halla férbundsstammor i oli-
ka former, vilket kan ge erfarenhet om vad som fungerar bast. Motesplatsens betydelse betonas,

dar fysiska moten anses framja dynamik och ménskliga méten, vilket ar en central del av Sensus
varderingar.

Samtidigt uttrycks oro over att arliga forbundsstammor kan vara resurskravande och utmana
det langsiktiga perspektivet. Vissa respondenter foresldr istallet stimmor vartannat ar for att ge
forbundsstyrelsen mer tid for strategiskt arbete.

Hybridmoten ar ett forslag som av tillganglighetsperspektiv avvisas. I ovrigt dr det en generellt
positiv instéllning till det presenterade forslaget.

Forbundsstyrelsens respons

Former for stimman. I remissvaren finns kloka synpunkter pa utmaningarna med formen
hybrid férbundsstamma. Forslaget ar darfor justerat till foljande.

Forbundsstimman genomfors i olika former, digitala och fysiska. Detta anpassas efter behov och
beslutas av forbundsstimman.

En grundstruktur foreslas vara att fysiska stimmor genomfors de ar arbete med kommande
verksamhetsitagande inleds. Det skulle innebéra fysiska stammor 2026, 2029, 2032 osv.

Stamma varje ar. Fragan om staimma varje ar far bade stdd och synpunkter. Férbundsstyrel-
sen bedomer det viktigt att, i den tid vi ar i, ge organisationen tata mojligheter till beslut, samt
demokratiska avstaimningar. Forbundsstyrelsen ser ocksa att stammorna kommer att fa lite
olika karaktar exempelvis genom att beslut om nya géllande styrdokument (Sensus identitet och
resursstrategi) gors vart tredje ar anpassat till arbete med nytt verksamhetsatagande. Att stam-
morna far olika karaktdr gor ocksa att vi kan hantera arbetsborda och kostnader for stimman i
sin helhet pa ett effektivare satt.

Vid utvardering av ny organisering &r detta en fraga som fortjanar att belysas.
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Avsnitt - Mandatfordelning pa forbundsstimman

Forslaget om mandatférdelning visar pa en komplex bild av olika intressen och farhagor. En
central fraga dr den foreslagna modellen med 6ppet antal mandat, som har vackt bade stod och
viss oro bland respondenterna.

En majoritet av respondenterna tillstyrker forslaget, samtidigt som det finns respondenter som
uttrycker oro att ett Oppet antal mandat kan leda till obalans och oforutsagbarhet i fordelningen.
Bland annat bendmns att storre medlemsorganisationer kan fa ett oproportionerligt stort infly-
tande, vilket riskerar att marginalisera mindre aktorer. Risken att de organisationer som idag ar
medlemmar regionalt inte blir medlemmar i det nya adresseras ocksa.

Négra respondenter uttrycker en annan typ av oro. Deras fokus ligger pa att sdkerstalla att sys-
temet har en viss troghet och stabilitet, vilket kan forhindra att snabba férandringar eller “kup-
partade” situationer uppstar vid stimmor. Detta perspektiv handlar om att bevara en stabil och
balanserad beslutsprocess dar alla medlemsorganisationer kan kdnna sig trygga med att deras
inflytande inte plotsligt forandras.

Skillnaden i perspektiv belyser de olika prioriteringarna hos respondenterna. Medan vissa ar
bekymrade Over att stora organisationer kan dominera dr andra mer fokuserade pa att sakerstal-
la en stabil och forutsagbar struktur som forhindrar plotsliga forandringar i studieforbundets
riktning och identitet.

Sammanfattningsvis efterfragas en modell som balanserar behovet av bred representation med
rattvis fordelning av inflytande och stabilitet, sa att badde stora och sma organisationer kanner sig
horda och inkluderade i beslutsprocessen.

Nagra efterfragar fortsatt utredning och dialog.

Forbundsstyrelsens respons

Fragan om mandatfordelning &dr den fraga som i remissvaren visar upp hogst komplexitet och
spridning i synpunkter.

Tariffen och berdkningsgrund. Flera efterfragar forutsagbarhet och begriplighet kring hur an-
tal mandat for enskild organisation ska forstas. I stadgan ar det tydliggjort hur tariffen foreslas
se ut (§6 mom 3d).

Bakgrunden till de tre olika berdkningsgrunderna, medlemskap, engagemang (verksamhet) och
geografi (spridning) ar att dessa dr valda utifran att det ar ett urval av indikatorer som Folkbild-
ningsradet foljer upp studieférbundet pa. Darmed ocksa Sensus andel av statsbidraget. Men, och
det arlika viktigt, de dr ocksa valda for att det dr viktiga perspektiv for oss sjdlva, vi vill finnas

i hela landet och vi tror att det ar viktigt att folkbildningen nar manga manniskor. De &r viktiga
for vart verksamhetsatagande. Utifran detta ar det rimligt att mandatférdelningen praglar det
som Sensus som helhet vill vara och utveckla.

Oppet antal mandat. Detta ar ett sitt att tillmotesga 6nskemalet om att mojliggora for fler
lokala och regionala organisationer att bli medlemmar i Sensus. Samtidigt behover det balanse-
ras med att det inte far vara enkelt for “kuppartade situationer”, den utmaningen har vi i dagens
regionstruktur.
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Forslaget dr justerat utifrdn remissvar och dialoger med foljande:

¢ Idetuppdaterade forslaget erhaller varje medlemsorganisation som har betalat sin med-
lemsavgift foregaende ar ett mandat och taket for mandat &r nio.

* En annan férandring ar att berdkningsmodellen vager in registrerad verksamhet med Sensus
for de tva senaste verksamhetsaren.

* Forbundsstyrelsen foreslar ocksa en att-sats om att en 6versyn av mandatfordelningssyste-
met och dess effekter ska genomfdras och presenteras vid forbundsstamman 2028.
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Avsnitt - Medlemskap i Sensus

Avsnittet om medlemskap i Sensus visar en Overvagande positiv instéllning till forslaget. Manga
respondenter ser fordelar med att Gverga till bara en typ av medlemsorganisation, vilket kan leda
till ett mer likvardigt stod och battre forstaelse for medlemsorganisationernas behov. Det finns
ocksd en allman uppfattning om att det ar positivt att fler organisationer kan bli medlemmar,
vilket kan starka Sensus som helhet.

Det finns ocksa fragor/forslag kring medlemsavgifter och hur dessa bor anpassas efter organi-
sationernas storlek och ekonomiska forutsattningar. Det finns ocksa en liten oro for att vissa
medlemsorganisationer inte bidrar tillrackligt till Sensus. Vikten av att framtida medlemsorga-
nisationer bidrar till en ekonomiskt hallbar utveckling av studieférbundet betonas.

Nagra respondenter efterfragar tydligare kvalificeringsgrunder for medlemskap, sarskilt nar
kravet pa att vara en nationell organisation tas bort.

Forbundsstyrelsens respons

Forbundsstyrelsen noterar att det ar ett positivt gensvar till forslaget.

Kvalificering for att bli medlem. For att bli medlem i Sensus bereds drendet utifran faststallda
riktlinjer och rutiner som faststalls arligen. I riktlinjerna sakerstalls att organisationen/foren-
ingen dr demokratisk, vad syftet med medlemskap ar och att det &r tydligt vad Sensus och den
sokande organisationen dmsesidigt vill varandra. Detta sékerstalls i dialoger och genom gransk-

ning av deras stadgar, verksamhet och verksamhetsberattelser.

Differentierad medlemsavgift. Forbundsstyrelsen stéller sig positiva till forslaget om differentie-
rad medlemsavgift och avser att utreda det vidare.

Forbundsstyrelsen fattar beslut om medlemskap och medlemsavgift.
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Organisationer som har besvarat remissen

Medlemsorganisationer: Sensus regioner:
Scouterna Skine-Blekinge
Svenska kyrkan Viistra Sverige
KFUM Sverige Ostra Gétaland
Kyrkans akademikerforbund Stockholm-Gotland
Sveriges korforbund Svealand

Svenska lottakdiren Norrland

Svenska kyrkans unga
Riksforbundet EKHO
Kyrkosdngforbundet i Svenska kyrkan

Individuell minniskohjilp — IM
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Nya stadgar for Sensus studieférbund - forslag

Stadgar for Sensus studieforbund

Sensus studieforbund har vuxit fram ur flera olika folkbildningsinitiativ. KFUK-KFUM:s stu-
dieforbund grundades 1929. Aret darpa, 1930, grundades Sveriges Kyrkliga Bildningsforbund
pa initiativ av Svenska Kyrkans Diakonistyrelse. Tjansteméannens Bildningsverksamhet, TBV,
grundades 1935 av foregangarna till TCO, Tjansteméannens Centralorganisation.

Sveriges Kyrkliga Bildningsforbund dndrade 1947 namn till Sveriges Kyrkliga Studieférbund,
SKS. Under decennierna darefter tillkom som medlemsorganisationer Svenska Scoutférbundet,
Katolska kyrkan och ett antal organisationer med humanitar och social inriktning. I januari
2002 andrades namnet till Sensus studieforbund.

KFUK-KFUM:s studieférbund gick 1978 samman med EFSS, Evangeliska Fosterlandsstiftelsens
Studieforbund, som bildades 1948. Sensus studieforbund och KFUK-KFUM:s studieforbund
gick samman i maj 2002. Sensus och TBV gick samman i oktober 2004.

§1. Andamal

Grund

Sensus studieférbund ar en del av folkbildningen och verkar utifran saval medlemsorganisation-
ernas uppdrag som ett samhallsuppdrag. Sensus som organisation bygger pa en helhetssyn som
utgar fran en kristen vardegrund. Sensus verksamhet utgar fran demokratiska varderingar och
respekt for den enskilda méanniskan. Sensus ar partipolitiskt obundet.

Verksamhetsidé
Sensus studieférbund ska ge mdjlighet till utveckling och larande i méanskliga moten och genom

kulturupplevelser. Sensus verkar for aktivt engagemang i samhallet och i medlemsorganisatio-
nerna. Sensus arbetsformer ar studiecirklar, kulturprogram och annat folkbildningsarbete.

§ 2. Organisation

mom 1. Forbundets hogsta beslutande organ ar forbundsstimman. Verkstallande och
forvaltande organ ar forbundsstyrelsen.

mom 2. Sensus ar geografiskt indelat i omradden med ldn/region som minsta bestandsdel.
mom 3. Ett geografiskt indelat omrade kan utses till att vara en juridisk person om for
bundsstyrelsen bedomer det nddvéandigt. Formerna for en sadan forandring i sin

helhet beslutas av forbundsstyrelsen.

mom 4. I Sensus finns lokala radslag for att stiarka lokalt inflytande och engagemang. De
lokala radslagen ar kopplade till de geografiskt indelade omradena i Sensus.
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§ 3. Medlemskap

mom 1. Sensus ar Oppet for organisationer och trossamfund som star och verkar pa
demokratiska grunder och som finner en intressegemenskap i Sensus identitet,
bedriver verksamhet lokalt, regionalt eller i hela landet.

mom 2. Medlemskap i Sensus studieforbund beviljas av forbundsstyrelsen.

mom 3. En medlemsorganisation har alla sina eventuella regionala och lokala
enheter anslutna till Sensus.

mom 4. Medlemsavgift erldggs per verksamhetsar.

§ 4. Medlemskapets upphorande

En medlemsorganisation som vill uttrada ur Sensus ska skriftligen meddela detta till forbunds-
styrelsen. En medlemsorganisation kan uteslutas om den bedriver en verksamhet som inte ar i
enlighet med Sensus stadgar eller om medlemsavgiften inte har erlagts vid upprepade tillfallen.
Fragan om uteslutning kan avgoras forst nar medlemsorganisationen fatt tillfalle att yttra sig. I
beslutet om uteslutning ska de skal som ligger till grund for uteslutningen redovisas. Beslut om
medlemskaps upphorande fattas av forbundsstyrelsen och kan pa begéran av berord organisa-
tion omprovas av forbundsstamman.

§ 5. Stadgedndringar
Andring av dessa stadgar sker genom beslut med minst tre fjirdedelars majoritet av férbunds-
stimman eller genom tva tredjedelars majoritet av tva pa varandra foljande forbundsstammor,

varav den ena ska vara ordinarie forbundsstamma. Mellan stammorna ska minst tva manader ha
forflutit.

19 Sensus studieférbund | Ordinarie férbundsstamma 2025



§ 6 Forbundsstimman

mom 1. Forbundets hogsta beslutande organ ar forbundsstimman.
mom 2. Forbundsstimma halls varje ar senast den 15 juni.
mom 3. Forbundsstimmans sammansattning:

a) Forbundsstamman bestar av samtliga medlemsorganisationer

b) Rostberattigade ar delegater fran Sensus medlemsorganisationer som erlagt
medlemsavgift for foregaende ar.

¢) Mandatfordelningen faststalls innan kallelsen till forbundsstamman
skickas.

d) Mandat tillfaller medlemsorganisationerna enligt foljande:

- Medlemsorganisationer med anslutna regionala och lokala enheter raknas som
en (1) medlemsorganisation i mandatfordelningen.

- Varje medlemsorganisation som betalat medlemsavgiften foregaende verksam
hetsar erhaller ett mandat.

- Darutover fordelas ytterligare ett till fyra mandat utifrdn engagemang (omfatt-
ning av verksamhet raknat i ett snitt av de tva foregdende arens antal unika delta
gare (UD) i registrerad verksambhet tillsammans med Sensus) enligt féljande:

0 till 499 UD 0 mandat
500 till 4 999 UD 1 mandat
5000119999 UD 2 mandat
10000 till 19999 UD 3 mandat
20 000 eller fler UD 4 mandat

- Darutover fordelas ytterligare ett till fyra mandat utifran geografisk spridning
(antal av Sveriges 21 ldan/regioner med registrerad verksamhet' tillsammans
med Sensus de tva senaste aren) enligt f6ljande:

1 till 5 1an/regioner 1 mandat
6 till 10 lan/regioner 2 mandat
11 till 15 lan/regioner 3 mandat
16 till 21 lan/regioner 4 mandat

e) Rostning kan inte ske via fullmakt.

mom 4. Kallelse till ordinarie forbundsstaimma skickas till medlemsorganisationer
senast den 1 februari aret da forbundsstamman ska hallas.

1 Med en registrerad verksamhet om minst 15 arrangemang/dr
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mom 5. Motion kan vackas av medlemsorganisationernas styrelser och Sensus
lokala radslag. Motioner ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast den
1 mars. Inkomna motioner utsands tillsammans med stammohandlingarna
senast en manad fore férbundsstamman.

mom 6. Forslag pa kandidater till forbundsstyrelse-, verksamhetsrevisors- och valbered-
ningsuppdrag ska tillstéllas valberedningen.

mom 7. Forslag till foredragningslista och samtliga handlingar ska vara medlemsorgani
sationer och motionarer tillhanda senast en manad fore forbundsstamman.

mom 8. Vid forbundsstamma ska foredragningslistan innehalla atminstone foljande

arenden:

a. Faststallande av rostlangd

b. Val av presidium och tvé personer att f{orutom motesordforanden justera
protokollet

C. Fragan om forbundsstimman blivit behorigen utlyst
Faststallande av foredragningslista

e. Forbundsstyrelsens verksamhetsberéttelse inklusive resultat- och

balansrakning for foregaende verksamhetsar

f. Revisorernas beréttelse for foregaende verksamhetsar
g. Beslut om
i. faststallande av resultatrakning och balansrakning
ii. ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledamoter
h. Faststdllande/bekréftande av Sensus 6vergripande styrdokument
i Faststdllande av arvoden och andra ersattningar
j- Faststallande av antalet ledaméter i forbundsstyrelsen
k. Val av forbundsordférande samt vice forbundsordférande
1. Val av 6vriga forbundsstyrelseledamoter
m. Val av tva till fyra verksamhetsrevisorer och en ersattare samt
faststdllande av arbetsordning for verksamhetsrevisorerna
n. Bekréftelse av utnamnd auktoriserad revisor
0. Val av valberedning, tre till fem personer varav en sammankallande samt
faststdllande av arbetsordning for valberedningen
mom 9. Forbundsordforande, vice forbundsordférande samt 6vriga ledamoter valjs for

en mandatperiod om tva ar.

mom 10. Valberedningen valjs for en mandatperiod om tva ar.
Verksamhetsrevisorer véljs for en mandatperiod om tva ar.

mom 11. Vid férbundsstamman har ledaméter av forbundsstyrelsen och
forbundets revisorer narvaroratt, yttranderatt och forslagsratt.

mom 12. Vid forbundsstimman har forbundsrektor narvaroratt och yttranderatt.

mom 13. Vid férbundsstamman har representanter fran lokala radslag som har en inlam-
nad motion yttrande- och forslagsratt inom det aktuella motionsarendet.

mom 14. Extra forbundsstamma halls da minst en tredjedel av medlemsorganisationerna

eller forbundets auktoriserade revisorer sa begir, eller da forbundsstyrelsen
bedomer att det behovs.
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Nér en begdran om extra forbundsstimma kommit forbundsstyrelsen tillhanda ska ex-

tra forbundsstimma hallas inom tre manader. Forslag till foredragningslista ska skickas till

medlemsorganisationerna senast en manad innan extra forbundsstimma halls. Vid extra

forbundsstamma behandlas férutom procedurarenden enbart fragor som foranlett extra for-

bundsstimmans sammankallande.

§ 7. Forbundsstyrelsen

mom 1. Forbundets forvaltande och verkstallande organ ar forbundsstyrelsen. Férbunds-
styrelsen dger utdva forbundets beslutanderatt under tid da férbundsstamman
inte dr samlad.

mom 2. Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande, vice forbundsordforande och
sju till nio 6vriga ledamoter valda av férbundsstimman samt personalrepresen-
tation enligti sarskild ordning traffad 6verenskommelse.
Forbundsstyrelsen konstituerar sig omedelbart efter forbundsstamman.

mom 3. Forbundsrektor har ndrvaroratt, yttranderatt och forslagsratt vid forbundsstyrel-
sens sammantraden och har dven ratt att fa sin mening antecknad till protokollet.

mom 4. Forbundsstyrelsen

¢ styr forbundets arbete under beaktande av det fria och frivilliga
folkbildningsarbetet gallande forordningar, férfattningar och anvisningar

¢ bereder drenden som ska behandlas av forbundsstamman

¢ forvaltar forbundets tillgangar samt ansvarar for den ekonomiska
planeringen jamte arsredovisningen

¢ faststdller medlemsavgiftens storlek
¢ yttrar sig 6ver motioner véckta till forbundsstimman
¢ tillsatter arbetsutskott, till vilket styrelsen far delegera beslutanderatt

« tillsatter ytterligare utskott efter behov, till vilka de lokala radslagen kan
nominera personer

¢ avger verksamhetsberéttelse till f{érbundsstimman
* faststdller arbetsordning for arbetet i forbundsstyrelsen och utskott.
¢ anstaller och avslutar anstallning for forbundsrektor

¢ faststaller forbundets geografiska indelning
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mom 5. Forbundsstyrelsen ar beslutsmassig da mer dn halften avledamdoterna ar
ndrvarande. Vid lika rostetal har motesordfdrande utslagsrost, forutom vid
personval da lotten avgor.

§ 8 Verksamhets- och rikenskapsar

Forbundets verksamhets- och rakenskapsar raknas fran och med den 1 januari till och med den
31 december.

§9 Arsredovisning

Bokslutet ska vara upprittat senast den 15 mars. Samma dag ska férbundsstyrelsen ha 6verlam-
nat arsredovisning och verksamhetsberéttelse till revisorerna. Revisorerna ska for varje raken-
skapsar avge revisionsberittelse till f{érbundsstimman. Revisionsberéttelsen ska dverlamnas till
forbundsstyrelsen senast den 15 april.

§ 10 Revision

Forbundsstyrelsen utser en revisionsbyra med auktoriserade revisorer for revision av férbun-
dets forvaltning. Utnamning av revisor ska bekraftas vid forbundsstimman.

§ 11 Upplosning

For studieforbundets upplosning fordras likalydande beslut hdarom med minst tva tredjedels
majoritet av tva pa varandra foljande férbundsstimmor, varav den ena ska vara ordinarie for-

bundsstamma. Mellan stimmorna ska minst tva manader ha forflutit. Vid upplosning beslutar
forbundsstamman hur férbundets tillgangar ska disponeras.
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Att-satser och forslag till beslut

Forbundsstyrelsen beslutar att forelagga nedanstaende beslut for forbunds-
stamman 2025

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar 2025 ars ordinarie férbundsstimma besluta

att anta foreslagna stadgar for Sensus studieforbund
att nya stadgar galler fran och med 1 januari 2026

Som en konsekvens av ovanstiende beslut uppdras dt regionerna att upplosas enligt
regionstadgarna §11.
Vidare uppdrar forbundsstaimman &t forbundsstyrelsen:

att ta fram Overgangsregler och plan for praktisk hantering senast 2025-07-31 for avveckling
av regionerna med hansyn tagen till Sensus stadgar 2023, §11.

att i samarbete med verksamhetsrevisorerna folja upp organisationsforandringen.
Uppfoljningen ska foreldggas Sensus forbundsstamma 2028.

att verka for en ekonomi i balans senast vid utgangen av verksamhetsaret 2028.

att en dversyn av mandatfordelningssystemet och dess effekter ska genomforas och
foreldggas Sensus forbundsstimma 2028.

Forbundsstamman antog enhalligt propositionen den 4 juni 2025!
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