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FORORD

Vi ar rustade for de kommande aren

Nar vi blickar tillbaka pa ar 2024 kan vi
konstatera att det ater har varit ett handelserikt
ar for Sensus Svealand. Vi har bedrivit
verksamhet som varit omfattande och
betydelsefull men som ocksa stallts infér stora
utmaningar, bade ekonomiska och personella.
Utmaningar som vi tillsammans har tagit oss an
med beslutsamhet, engagemang och kreativitet.

Folkbildningen spelar fortsatt en
avgorande roll pa manga satt, inte minst i
att framja folkhalsan.

Vara studiecirklar, som bokcirklar, korsang,
bandverksamhet, hantverk, teater, scouting och
olika samtalscirklar, bidrar inte bara till personlig
utveckling och nya kunskaper utan skapar ocksa
en kansla av sammanhang. De majliggor aven
nya vanskaper. Just detta har visat sig vara
mycket viktigt for att stodja individers kansla av
valbefinnande och forutsattningar for en god
halsa.

Under aret har vi gjort en sarskild satsning pa att
utbilda medarbetare i “Forsta hjalpen till psykisk
halsa” samt erbjudit utbildningar och
samtalscirklar inom ramen for psykisk halsa. Det
har gjorts i samarbete med partners som SPES
(suicidprevention och efterlevandestod), Tim
Bergling Foundation, Radda Barnen, Svenska

kyrkan, Sveriges konstforeningar och KFUM.
Dessa insatser har varit viktiga steg i vart arbete
for att oka medvetenheten och kunskapen om
psykisk héalsa och social hallbarhet. | varje
organisation, forening eller annan grupp finns
behov av att 6ka den kunskapen. Vi erbjuder
metoder och sammanhang.

Internt i organisationen har vi arbetat intensivt
med att ta fram ett gemensamt
verksamhetsatagande for hela Sensus for aren
2025-2027. Det har varit en spannande och
larorik process for bade fortroendevalda och
medarbetare, och med detta dtagande i hamn
kanner vi oss rustade for de kommande aren
med fortsatta utmaningar med minskade
statsbidrag.

Vi ser fram emot att fortsatta vart viktiga
arbete och att tillsammans med vara
deltagare, medlemsorganisationer och
samarbetsparter bidra till ett samhalle dar
folkbildningen ar en stark och positiv
kraft.

Tack for allt ert engagemang och stéd under
aret som gatt! Stort tack ocksa till alla vara
ideella ledare, ert arbete ar ovarderligt! Sist men
inte minst vill vi rikta ett varmt tack till alla
medarbetare och fortroendevalda som gjort och
fortsatter att gora ett viktigt och bra jobb!

Mona Soderstrom

Ordforande

Bodil Larsson Franlund

Regionchef



OM SENSUS

Det har ar Sensus

Vi pa Sensus studieférbund ar stolta 6ver var
forankring i ndgra av Sveriges viktigaste
folkrorelser. Tillsammans med organisationer sa
som Svenska kyrkan, Scouterna och KFUM samt
med olika aktdrer i kdr- och musiklivet arbetar vi
for en bred folkbildande rorelse. Samtidigt
arbetar Sensus i 6msesidig dialog med att framja
utvecklingen av initiativ och rérelser inom

bredden av civilsamhalle och kulturliv.

Sensus erbjuder en mangfald av larmiljoer och
larprocesser som berdr olika teman om
manniskors relation till sig sjalva, varandra och
den natur vi alla ar en del av. Det kan handla om
att skapa, arrangera eller uppleva kultur for att,
bortom det begreppsliga och matbara, fanga
uttryck for den varld vi lever i och méanniskans
vasen. Det kan handla om att tillsammans med
andra reflektera over livsfragor som ett satt att
Oka forstaelsen for olika satt att tanka, tro och
leva. Det kan handla om folkbildande
friluftslivsverksamhet som ett praktiknara satt att
narma sig frdgan om manniskans relation till

naturen.

Genom var verksamhet vill vi lyfta perspektivet
existentiell hallbarhet. Manga av dagens
samhéllsutmaningar - sasom klimathot, gangvald,
ensamhet och en minskande tilltro till demokratin
— ar i grunden ar existentiella. Sensus vill verka
for en folkbildning som handlar om att odla
formagan att relatera till en komplex tillvaro - det
som inte s3 latt later sig forstds men som vi anda

maste handskas med.

Gruppers
bildningsprocesser

VAr syn p4 ldrande utgar fran var och ens
erfarenheter och lust att I5ra. Grupperna i
verksamheten formar tillsammans sina mal och
arbetssatt och Iar tillsammans genom att géra och
reflektera. Sensus uppgift ar att stédja dessa
grupprocesser. Vilja métas ar dokumentet som
beskriver vart pedagogiska férhallningsstt.

Ledarskap i ;
grupprocesser

Alla i en grupp &r deltagare och det &r i gruppen
som ledarskapet formas. Ledarskap i en grupp
handlar om att fora processen framat, skapa
forutsattningar for larande, utveckling och
gemenskap. | ledarskapet ingar att bade leda sig
sjalv och att leda andra. Sensus har idag ca 8000
aktiva ledare som grundutbildats i var
folkbildningspedagogik.

Identitet @'

Sensus identitet beskriver vilka vi &r, vilka vi vill

vara och vad vi vill astadkomma. Har framtrader
den ménniskosyn och bildningssyn som &r
badrande fér oss. Sensus identitet beslutas av

Sensus férbundsstdmma och ar vart viktigaste
styrdokument.

Kvalitet *‘"+
Sensus ska i linje med var identitet skapa varde for
medlemsorganisationer, samverkansparter,
deltagare och samhallet i stort. Samtidigt ska vi
efterleva de krav och intentioner som finansiarer
och andra intressenter har pa oss. Vi bedriver ett
systematiskt kvalitetsarbete for att leva upp till olika
intressenters behov, krav och férvantningar.



https://www.sensus.se/resurser/vilja-motas/

Det har gjorde vi
bland annat -




OMSTALLNINGSARBETE

Sensus i rorelse mot framtiden —
verksamhetsatagandet 2025-2027

| mars 2024 skickade Sensus studieférbund in sitt verksamhetsatagande for aren 2025-2027. Det underlag
som Folkbildningsradets nya statsbidragssystem for studieférbunden ska basera sin férdelning pa. |
september kom beskedet att verksamhetsatagandet var godkant samt hur mycket medel studieférbundet
tilidelas for perioden.

Det nya statsbidragssystemet fokuserar pa kvalitet snarare an kvantitet. Detta innebér bland annat en
overgang fran "transaktion till relation". Resurser férdelas till oss utifran det vi skriver att vi ska dstadkomma
framat och inte som tidigare, den méngden verksamhet vi genomfort tidigare.

Hundratals involverade i processen

Hundratals medarbetare, fortroendevalda, medlemsorganisationer, samarbetspartners, ledare och deltagare
har varit involverade i processen att utforma Sensus verksamhetsatagande. Manga av Sensus medarbetare har
bidragit i storre workshops, genom engagemang i olika delprocesser och genom Sensus
verksamhetsutvecklingsytor: Torg och Arbetsgrupper.

— | samband med denna process har hela organisationen satts i en rorelse mot
framtiden. For att helt enkelt bli ett battre studieforbund for dem vi ar till for, sager
Fredrik Hedlund, Sensus forbundsrektor.

Arbetet har hallits ihop genom ett omstallningsnav som bestatt av forbundsrektor, regionchefer, ett antal
processledare och en kommunikator. Det har varit radslag, fortroendevaldadagar och tréaffar for...

Las hela artikeln pa webben


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/rorelse-framat-veksamhetsatagande

Sensus innoverar: Al, hallbarhet och

effektiviseringar

Folkbildningsradet har inréttat ett innovationsstéd
for att fraimja nytdankande och innovation inom
studieférbunden i en utmanande tid. Stédet
fokuserar pa projekt som starker folkbildningen
genom metod- och idéutveckling inom omraden
sasom digitalisering, omvérldsanalys,
kvalitetsarbete och att nd nya malgrupper.

Under 2024 beviljades Sensus tre olika
innovationsstdd fran Folkbildningsradet.
Sammanfattningsvis binder dessa tre projekt ihop
innovation, digitalisering och hallbarhetsaspekter fér
att starka folkbildningens roll i samhallet. Genom att
utveckla nya metoder, integrera modern teknik och
effektivisera administrationen, stravar projekten efter
att gora folkbildningsorganisationerna mer kapabla att
mota dagens och framtidens utmaningar.

Starkt roll i omstallningen

Tillsammans med Studieframjandet, ABF och
Vuxenskolan ska Sensus utveckla och sprida nya
arbetssatt och metoder for att starka folkbildningens
formaga att engagera manniskor 6ver hela landet i
milj6- och klimatfragor. Projektet "Stérk din roll i
omstéllningen" samlar folkbildningens
verksamhetsutvecklare fran olika delar av landet for
att analysera befintliga arbetssatt, utbyta erfarenheter
och testa nya metoder tillsammans. Resultatet
kommer sedan att sammanstéllas i en metodbok som
presenteras vid en avslutande konferens.

Saia — en Al-applikation for
studieforbunden

Sensus har som huvudsodkande fatt ett
innovationsstod for att utveckla en Al-applikation

tillsammans med Bilda, NBV, Medborgarskolan och
Vuxenskolan. Projektets mal &r att forbattra och
fardigstalla en befintlig Al-applikation som stodjer
personal, ledare och fortroendevalda i
studieforbunden.

Applikationen kommer att integreras med befintliga
IT-miljder och innehalla funktioner som
mediegenerering och webbsdkningar, med ett starkt
fokus pa anvandarvanlighet och flexibilitet. En
grundlaggande princip i projektet ar att Al-
applikationen inte ska vara beroende av en specifik
leverantor. Detta mojliggor byte av Al-leverantér vid
behov, vilket ar sarskilt viktigt i en tid av snabb Al-
utveckling. Projektet syftar till att utforska och
utveckla Al-anvandning inom studieférbunden, med
mojlighet for senare distribution till andra
organisationer.

Innovation kring
verksamhetsadministration

| det har innovationsprojektet kommer Sensus att
genomfdra en genomlysning av studiefoérbundens
verksamhetsadministration for att forenkla och
effektivisera de administrativa processerna inom
studieforbunden. Insatsen kommer att kartlagga vilka
faktiska krav som finns for verksamhetsadministration
och hur den kan bli mer effektiv, andamalsenlig och
transparent. Genom workshops med personer fran
flera studieforbund, Folkbildningsradet och relevanta
externa aktorer kommer vi kartldgga nuvarande villkor
och rutiner, med sikte pa att presentera konkreta
handlingsalternativ i en slutrapport.

L&s hela artikeln pa webben


https://arsrapporter.sensus.se/artikel/innovationer-ai-hallbarhet-effektiviseringar

EXISTENTIELL HALLBARHET

IT-sdkerhet for alla? Aldre drabbas allt mer av

telefonbedragerier

Under Almedalsveckan i Visby anordnade
Rattighetscentrum Dalarna panelsamtalet "IT-sakerhet for
alla?". Diskussionen fokuserade pa hur adldre drabbas av
telefonbedragerier, sarskilt nar det galler Bank ID-
bedragerier, som ofta organiseras av kriminella natverk.

Manga, framfoérallt arsrika, ar hart drabbade av Bank ID-
bedragerier. Kriminella natverk organiserar i allt storre
omfattning telefonbedrégerier riktade mot arsrika personer
som malgrupp. De luras systematiskt och blir av med stora
besparingar pa banken.

Det finns sannolikt dven ett stort morkertal, dd manga
skams for att anméla och det ar stigmatiserat att ha gatt pa
en bluff. Men det ar inte den som drabbats som ska
skammas. Bristande trygghet och sakerhet medfor en
minskad tillit i hela samhallet som foljd.

| panelsamtalet efterfragade Rattighetscentrum Dalarna,
tillsammans med arvsfondsprojektet Klara Fdrdiga IT,
Sensus Svealand och Diskrimineringsbyran Gavleborg, svar
fran bland annat Sveriges regering, de svenska bankerna,
polisen och Telia AB om vad som gors konkret at
situationen.

Fragan som stalldes var: Vem tar ansvar for att stoppa
utvecklingen, vilka atgarder ska vidtas och n&r?

Medverkande i panelsamtalet

| panelsamtalet medverkade Diamant Salihu, journalist och
forfattare, SVT, Peter Goransson, senior advisor, Svenska
Bankforeningen, Asa Karyd, marknadschef digital
inkludering och social hallbarhet, Telia AB och Niklas
Wykman (M), Sveriges finansmarknadsminister.

Samtalet modererades av Martin Engman, samhallspolitisk
chef, SPF seniorerna.

Atgéirder och framtida arbete

Aven om en del svar om atgarder behover fortydligas mer
framdver, och en hel del arbete finns kvar att gora hos
framforallt bankerna ur sakerhetsaspekten, sa gjorde
paneldeltagarna ett bra jobb i att besvara och bemota
moderator Martin Engmans fragor.

Bland annat tog de upp att anmalda brott har sjunkit under
varen, efter bland annat Uppdrag gransknings program
med Diamant Salihu. Atgérder som beloppsgranser och
fordrojande overforingar infors hos bankerna, och 7 av 8
riksdagspartier har rostat for att bedragna ska kunna fa
tillbaka hela beloppet. Polisen ska ocksa ha fatt mer riktade
resurser for denna brottsbekampning. Nu &r det viktigt att vi
fortsatter att bevaka utvecklingen.

Intryck fran Almedalsveckan

Aterkommande teman for arets foreldsningar som erbjods i
Almedalen var bland andra Al, IT-sékerhet, forsvarsfragor
och vikten av att kdmpa for var demokrati. Det ingav en
kansla av mojligheter, hopp och starkt maktposition att ha
formanen att mGta s@ manga manniskor pa samma plats, i
samma tid, som vill samverka och dra &t samma hall.

Rattighetscentrum Dalarnas huvudman Sensus devis
sammanfattar veckan — en devis som bade ar ett hopp, en
onskan och ett faktum; "Moten forandrar manniskor.
Manniskor forandrar varlden."

Webbsandning av panelsamtalet
Har kan du se webbsandningen av panelsamtalet (borjar 8
minuter in i klippet):

|T-sékerhet for alla?



https://www.youtube.com/live/UJjgr2j9cdE?si=8qSj6CVxLWpwCktd

MANGFALD AV LARMILJOER OCH LARPROCESSER

Onsdagsgruppen och deras konstnarliga resa

| Orebro triffas varje onsdag en grupp
akvarellentusiaster for att mala tillsammans. Gruppen,
som kallar sig Onsdagsgruppen, har blivit en
samlingspunkt for medlemmarna att dela inspiration,
tekniker och personliga framsteg inom akvarellmalning.

Varje vecka ansvarar en medlem for att leda traffen med ett
nytt tema eller en specifik teknik, vilket haller métena
dynamiska och inspirerande. Som avslutning tittar de pa
sina alster och ger feedback.

Onsdagsgruppen startade sin resa 1994 nar de traffades

genom en akvarellkurs ledd av Karin Boij, en valkand profil
inom akvarellméalning i Orebro. Efter kursens slut beslutade
deltagarna att fortsatta motas, och sedan dess har gruppen

utvecklats tillsammans. De har aven arrangerat flera
utstaliningar, bland annat flera ganger i Wadkodping.

Medlemmarna, som inkluderar Catrin Stahl Szarka, Helene
Wiberg, Ingegerd Alriksson, Lena Dahlstrom, Asa
Johansson och Kristina Andersson, vardesatter den
trygghet och de majligheter till experiment som gruppen
erbjuder. Att kunna mala och utvecklas utan fasta ramar,
och att stéandigt fa nya idéer fran gruppen, ar nagot som
alla uppskattar.

Onsdagsgruppen &r ett exempel pa hur konst kan fungera
som en bro mellan manniskor, dar det gemensamma
intresset for maleri inte bara leder till personlig utveckling
utan ocksa till lAnga vanskapsband.



KOR- OCH MUSIKLIV

100-ars jubileum for Strangnas

Kyrkosangsforbund

Strangnas Kyrkosangsférbund firade sitt 100-arsjubileum
med en helg av musik och gemenskap, dar
hojdpunkterna inkluderade en storslagen
jubileumskonsert och en festhogmassa.

Under helgen den 11-13 oktober samlades cirka 90 sangare
frén olika kyrkokdrer inom Stréngnés stift i Orebro for att
delta i jubileumsfirandet, dar de tillsammans bjod pa en
minnesvard jubileumskonsert.

Jubileumsfirandet inleddes pa fredagseftermiddagen med
en gemensam repetition, vilket gav deltagarna en chans att
umgas och forbereda sig infor kvéllens musikaliska
upptradande. Kvallen fortsatte sedan i S:t Nikolai kyrka dar
den prisbelonta kvartetten Ringmasters framtradde.

Lordagens hojdpunkt var jubileumskonserten i Olaus Petri
kyrka, dar publiken fick uppleva uruppforandet av Marten
Janssons korverk "Allt &r Jubel och sang". Dirigent for
tillfallet var Florian Benfer, som till vardags ar
universitetslektor i dirigering vid musikhdgskolan i Orebro.

Efter konserten samlades alla for en treratters festmiddag
pa Elite Hotell, dar firandet fortsatte in pa smatimmarna.

Sondagen avslutades med en festhogmassa som leddes
av biskop Johan Dalman, vilket satte en vardig punkt for
helgens festligheter.

Planeringen av detta storslagna jubileum hade pagatti ett
ar och genomfordes av en arbetsgrupp bestdende av
Kyrkosdngsforbundets styrelse, medarbetare fran Olaus
Petri forsamling och Sensus studieforbund. Sensus
ansvarade for hantering av anmalningar, marknadsforing
och administration av evenemanget. Vi var dven
narvarande under fredagen for att valkomna koristerna vid
incheckningen i forsamlingshemmet.

Helgen blev en stor framgang med fantastiska
framtradanden och en stark kédnsla av gemenskap. Bade
arrangorer och deltagare uttryckte stor tillfredsstéllelse
med helgens upplagg och genomforande, vilket bekraftar
den positiva kraften i musik och samarbete.



Las om framtagandet av vart
verksamhetsatagande

| webbversionen av denna rapport kan du bade ldsa om
och se en tidslinje dver var process med arbetet kring ett
verksamhetsatagande for aren 2025-2027.

Visa pa webben



https://arsrapporter.sensus.se/artikel/rorelse-framat-veksamhetsatagande

BERATTELSER

Mer fran aret som gatt

Klicka pa respektive berattelse i listan for att lasa dem pa webben.

Suicidpreventiva dagen i
Borldnge — En dag for livet

Suicidpreventiva dagen i
Borlange samlade 20...

%

Projektet Transvoices lyfter
fram transpersoners roster

Teater och samtal om
transpersoners berattelser i... -

Ett ar med
antidiskrimineringsbyraerna
i Svealand

Sensus Svealands
antidiskrimineringsbyraer ser... -

After Lunch — koéren som
firade 40-arsjubileum under
2024

After Lunch-koren firade 40 ar
med jubileumskonsert, kérfes...%

Bakcirkel for ungdomar pa
Tegelbruket

Ungdomar |&r sig baka och
utvecklas tillsammansi... -

Demokratidagen med Bengt
Westerberg: Invandringens
mojligheter och utmaningar

Bengt Westerberg foreldaser om
invandring pa Hogskolan... -

Musikkollo for unga talanger

Unga musiker skapade och
framforde egen musik under...


https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/suicidpreventiva-dagen-i-borlange-en-dag-for-livet
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/after-lunch-koren-som-firade-40-arsjubileum-under-2024
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/Demokratidagen-med-Bengt-Westerberg-Invandringens-mojligheter-och-utmaningar
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/Projektet-Transvoices-lyfter-fram-transpersoners-roster
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/Bakcirkel-for-ungdomar-pa-tegelbruket
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/musikkollo-for-unga-talanger
https://arsrapporter.sensus.se/verksamhetsberattelser/ett-ar-med-antidiskrimineringsbyraerna-i-svealand

Verksamheten i siffor

| detta avsnitt hittar du lite siffror fran aret som gatt. Fullstandig statistik i interaktiv
form hittar du i webbversionen av arsrapprten.

74% 91%

Andel av all var verksamhet som

genomfors i samarbete med en Andel kommuner som vi
medlemsorganisation eller har verksamhet i.
samarbetspart.

16 209

Unika deltagare i studiecirklar
och annan folkbildning.

587 SAMVERKANSPARTER

Antalet grupper och foreningar vi samverkat med under aret!



31 medlemsorganisationer
Utover vara nationella
medlemsorganisationer och
samarbetsparter har vi i region
Svealand ocksa regionala
medlemsorganisationer.

479 deltagare/dag

Totalt engagerade var verksamhet
174 940 deltagare under 2024.
Fordelar vi det jamt over aret blir det
479 deltagare per dag.

13 arrangemang/dag
Det genomfordes 4 725 arrangemang
under 2024 av eller tillsammans med

oss. | snitt blir det 13 arrangemang per
dag — aret runt!

100% manniskor

Bland Sensus deltagare finns kvinnor, unga, ickebinara, landsortsbor,

aldre, man, stadsbor... 100% manniskor.




Vara storsta rorelser

FFFFFFFFFF

pAC 290

Scoutkarer Enskilda korer



Aldersfordelning, deltagare

| den verksamhet vi & med och anordnar finns deltagare fran de allra yngsta aldrarna till de
som &r de mest arsrika.

<13 ar 23 %
14 — 24 &r 14 %
25— 65 ar 40 %
>65 &r 23 %
0% 0% 20%  30% 0% 50 %

2024 ars deltagare i cirkelverksamheten, fordelade efter dldersgrupp.

Klara och Martin

Var yngsta och aldsta cirkelledare. Totalt hade vi dver 1676 ledare verksamma i regionen
under 2024.

KLARA, 14 MARTIN, 94




Sensus Svealand

Sensus Svealand bedriver folkbildningsverksamhet i kommunerna i Gavleborgs, Dalarnas, Uppsala,
Sédermanlands, Vastmanlands och Orebro l&n.

13 53

KONTOR OCH
VERKSAMHETSLOKALER KOMMUNER

38

MEDARBETARE




Medlemsorganisationer

Sensus studieférbund har bade nationella och regionala medlemsorganisationer.
Utbver dessa samarbetar vi med manga andra samarbetsparter.

SVERIGES SYRISKA
RIKSFORBUND

A
& Scautenna

SVERIGES KONSTFORENINGAR TROSSAMFUNDET

m

SKAIS =

i Svenska kyrkan


https://www.sverigeskorforbund.se/
http://www.korledare.se/
https://svenskakyrkan.se/
http://syrier.se/
https://svenskalottakaren.se/
https://sjungikyrkan.nu/
https://muslimerforfred.org/sv/
https://svenskakyrkansunga.se/
https://lekmanikyrkan.se/
https://svenskakyrkan.se/arbetsgivare
https://sskt.net/
https://spadbarnsfonden.se/
https://sigtunastiftelsen.se/
https://shedo.se/
https://scouterna.se/
https://sverigeskonstforeningar.nu/
https://spes.se/
https://ekho.se/
https://google.se/
https://kfum.se/
https://kmr.se/
https://kyrka.se/
https://kvinnorisvenskakyrkan.se/
https://kvinnorformission.se/
https://imsweden.org/
https://friskfri.se/
https://amningshjalpen.se/
https://brostcancerforbundet.se/
https://sjukhuskyrkan.se/for-medarbetare/personalforeningar/
https://efs.nu/
https://credosverige.se/

SENSUS UTVECKLINGSARBETE

Sa har arbetar Sensus med

kvalitet

Sensus ar en idéburen organisation som syftar till att
levandegora de varderingar som uttrycks i Sensus identitet.
Som studieforbund behdver vi hela tiden fornya var formaga
att forsta och mota behov och férvantningar hos
medlemsorganisationer, samarbetsparter och deltagare. Vi
behover dven forsta och efterleva de krav och intentioner
som vara finansidgrer har med sina bidrag.

Ett systematiskt och strukturerat kvalitetsarbete ar viktigt for
att ge oss mojlighet att utveckla och forbattra var verksamhet
och vara arbetssatt. Sensus fokuserar pa processorienterade
arbetssatt med tydlighet kring processer som ar
gemensamma for hela organisationen. Arbetet baseras pa
SIQ’s Managementmodell. Vi forstarker den kultur som

Las mer pa webben

skapar forutsattningar for hallbar utveckling for bade
samhalle och miljo. Vi vill samtidigt sékra att bidragsmedel
anvands pa ett korrekt satt. Vi har ett systematiskt riskarbete
och en val fungerande visselbldsartjanst samt auktoriserade
och fortroendevalda revisorer som granskar var verksamhet.
Sensus internkontroll av statsbidragsberattigad verksamhet
bestar av rimlighetskontroller, risk- och védsentlighetsanalyser,
|6pande kontroll och egenkontroll, efterkontroll samt
registerbaserade kontroller och intygande av revisorer.
Sensus gemensamma kvalitets- och etikgrupp med
representanter fran alla delar av organisationen understodjer
samordningen av kvalitetsarbetet.
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Las hela arsrapporten pa webben!

Detta &r en foérenklad PDF-version av var fullstandiga, digitala arsrapport
som finns pa webben. | den fullstandiga arsrapporten hittar du fler

berattelser och mer innehall.

Du hittar Sensus alla drsrapporter pa arsrapporter.sensus.se.



https://arsrapporter.sensus.se/
https://arsrapporter.sensus.se/r/sensus-svealand-2024






